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යෙරව්දන 

ආණ්ඩුක්රම ව්යව්ස්ථා මණ්ඩඩලයේ යමයෙයුම් කමිටුයේ ගරු සභාෙතිතුමානි,  ගරු 

සාමාජිකයින් මන්ීව්රුනි, 

පහත දැක්වවන ක්වෂේත්ර සම්බන්ධවෙන්  විමර්ශනෙ කර ඒවා සම්බන්ධවෙන් 

අනු කාරක සභාව සතු වෙෝජනා ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා මණ්ඩඩලවේ වමවහයුම් 

කමිටුව වවත ඉදිරිපත් කිරීවම් වගකීම වමම අනු කාරක සභාව වවත පවරන ලදී: 

(1) රාජය වසේවා ලබාදීවම් අධිකාරෙ සහ එහි භූමිකාව 

(2) රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව 

(3) සේවාධීන වකාමිෂන් සභා 

(4) පළාත් රාජය වසේවෙ 

(5) පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභා 

(6) පළාත්පාලන වසේවෙ 

(7) රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව සහ පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් 

සභා අතර සම්බන්ධීකරණෙ 

පාර්ිවම්න්තු මන්ීන්, වේශපාලන පක්ෂ නිවෙෝජිතයින්, අනු කාරක සභාවට 

අනුයුක්ත විවශේෂඥයින් හා තමන්වේ අදහසේ පල කිරීමට අනු කාරක සභාව 

ඉදිරිෙට පැමිණි විවිධ සංවිධානවල නිවෙෝජිතයින් ෙනාදි පාර්ශව සමගින් 

සාකච්ඡා පැවැත්ීමටත් එම ඇතැම් සංවිධාන හා පුේගලයින් වවතින් වමන්ම 

ඔවුන් මහ ජනතාවවේ අදහසේ විමසූ අවසේථාවේ ලැබුණු ප්රතිඵල ඉදිරිපත් කළ 

මහජන අදහසේ විමසීවම් කමිටු සාමාජිකයින් වවතින් ලැබුණු ිඛිත වෙෝජනා 

ගණනාවක්ම සලකා බැලීමටත් අනු කාරක සභාව විසින් කටයුතු කළ බව වාර්තා 

කරන්වන් සතුටිනි. ඊට අමතරව, මධය-පර්ෙන්ත සබඳතා පිළිබඳ අනු කමිටුවේ 

සහභාගීත්වෙ ඇතිව අන්තර්ිොමෙ සැසි වාරෙක් පැවැත්ීමට ද අනු කාරක 

සභාව විසින් කටයුතු කරන ලද අතර, වතෝරාගත් අමාතයාංශ වේකම්වරුන්, 

පළාත්සභාවල ජයෂේඨ නිවෙෝජිතයින්, වදපාර්තවම්න්තු ප්රධානීන්, සේවාධීන 

වකාමිෂන් සභාවල ජයෂේඨ කාර්ෙමණ්ඩඩලෙ සහ සිවිේ සමාජ නිවෙෝජිතයින් 

සමගින් ද සාකච්ඡාවක් සිදුකරන ලදී.  (වේඛනෙ අමුණා ඇත) 

වමම අනු කාරක සභාව විසින් සිදුකරන ලද සාකච්ඡා හා සලකා බැලීම් මත 

පදනම් වවමින් ද, අවශය කරන තැන්හි ජාතයන්තර හා වවනත් රටවල වම් හා 

සමකළ හැකි ප්රතිසංසේකරණ අත්දැකීම් සම්බන්ධවෙන් වන වතාරතුරු හා 

වාර්තාවල උපකාරෙ ද ඇතිව වමම අනු කාරක සභාව විසින් සම්පාදනෙ කරන 

ලද, පුළුේ බලපෑමක් ඇතිකරවනසුළුවූත් වැදගත්වූත් ප්රතිසංසේකරණ වෙෝජනා 

වමම වාර්තාවට ඇතුළත් කර තිවේ. අවසානවේදී වමම වෙෝජනා ශ්රී ලංකාවේ 

රාජය පරිපාලනෙ තුළ සැලකිෙයුතු පරිවර්තනෙක් ඇතිකිරීමට වහේතුවනු ඇතැයි 
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ද රටතුළ ෙහපාලනෙ සේථාපිත කිරීමට රජෙ සතු අභිමතාර්ථෙ සාක්ෂාත් 

කරගැනීමට පිටුවහේ වනු ඇතැයි ද වමම අනු කාරක සභාව විශේවාස කරනු 

ලැවේ. 

ඉහත සඳහන් කළ පරිදි වමම අනු කාරක සභාවට ලබාදුන් බලවරම් ප්රකාරව 

ප්රධාන වකාටසේ තුනකින් සහ පිටු 49 කින් අනු කමිටුවේ වෙෝජනා ඉදිරිපත් කර 

ඇත. 

1 වකාටස  - රාජය වසේවෙ   - වෙෝජනා 17කි (පිටු අංක 1-17) 

2 වකාටස  - පළාත් රාජය වසේවෙ - වෙෝජනා 5කි (පිටු අංක 18-22) 

3 වකාටස - පළාත්පාලන වසේවෙ  - වෙෝජනා 5කි (පිටු අංක 23-27) 

අනු කමිටුවේ සාමාජිකයින්, විේවත් සම්පත් මුේල, ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා 

ප්රතිසංසේකරණ පිළිබඳ මහජන අදහසේ ලබාගැනීවම් කාරක සභාව ඇතුළුව වමම 

අනු කාරක සභාව ඉදිරිවේ නිවෙෝජන සිදුකළ සිෙළුම වදනා විසින් ලබාදුන් 

අගනා දාෙකත්වෙ පිළිබඳව වමන්ම පාර්ිවම්න්තුවේ මහජන වපත්සම් කාරක 

සභා කාර්ොලවේ නිලධාරී කණ්ඩඩාෙම විසින් සපුරාදුන් වේකම් කාර්ෙභාරෙ 

වවනුවේ මාවේ හෘදොංගම සේතුතිෙ පල කිරීමට වමෙ අවසේථාව වකාට ගනිමි. 

සුසිල් යේමජ්යන්ත, ො.ම. 

විදයා, තාක්ෂණ හා පර්වේෂණ අමාතය සහ 

රාජය වසේවෙ පිළිබඳ අනු කමිටු සභාපති 

2016 අවගෝසේතු 24 
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රාජය වසේවෙ පිළිබඳ අනු කාරක සභාවේ සාමාජිකවෙෝ 
 

1. ගරු ඒ.ඩී. සුසිේ සුසිේ වේමජෙන්ත මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී, 
සභාපති,  
විදයා, තාක්ෂණ හා පර්වේෂණ අමාතය 

2. ගරු කරුණාරත්න පරණවිතාන මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී, 
පාර්ිවම්න්තු ප්රතිසංසේකරණ හා ජනමාධය අමාතය 

3. ගරු චන්රසිරි ගජධීර මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී 
4. ගරු නිහාේ ගලප්පත්ති මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී 
5. ගරු වේ.සී. අලවතුවල මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී 
6. ගරු (වවදය) රවම්ෂේ පතිරණ මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී 
7. ගරු වේලු කුමාර් මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී 
8. ගරු අේදුේලා මහරුෆේ මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී 
9. ගරු මුජිබුර් රහුමාන් මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී 
10. ගරු හර්ෂණ රාජකරුණා මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී 
11. ගරු ඥානමුත්තු ශ්රීවන්ෂන් මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී 

 
 

ආරාධිතවෙෝ 
 

1. ගරු සුජීව වසේනසිංහ මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී, ජාතයන්තර වවළඳ 
රාජය අමාතය, මහජන වපත්සම් පිළිබඳ කාරක සභාවේ සභාපති 

2. ගරු (ආචාර්ෙ) ජෙම්පති වික්රමරත්න මහතා, පාර්ිවම්න්තු මන්ී 
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අනු කාරක සභායේ සම්ෙත් දායකයයෝ 
 

 ගරු ඔස්ින් ප්රනාන්ු මෙතා, ආණ්ඩුකාර - නැවගනහිර පළාත් සභාව 
 මොචාර්ය ගුණොල නානායක්කාර මෙතා, මානව සම්පත් සංවර්ධන 

උපවේශක -අධයාපන අමාතයාංශෙ 
 ආචාර්ය ෆේමි ඉස්මායිල්, හිටපු නිවෙෝජය නාගරික වකාමසාරිසේ 

(වකාළඹ) සහ  
 හිටපු ජාතික තාක්ෂණික උපවේශක, එක්සත් ජාතීන්වේ ජනාවාස 

සංවිධානෙ 
 ොලිත ඇල්කුව් මෙතා, හිටපු අමාතයාංශ වේකම් 
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පටුන  
 

1 වකාටස: රාජය වසේවෙ 

හැඳින්ීම 

වෙෝජනාව (1): රාජය පරිපාලනෙ හා රාජය වසේවෙ හැඳින්ීම 

වෙෝජනාව (2): රාජය පරිපාලනවේ වටිණාකම් හා මූලධර්ම 

වෙෝජනාව (3): ජාතික සැලසුම්කරණ වකාමිෂන් සභාව 

වෙෝජනාව (4): ජනාධිපති වේකම් කාර්ොලීෙ කාර්ෙ මණ්ඩඩලෙ 

වෙෝජනාව (5): අමාතය මණ්ඩඩල වේකම්වරො හා අග්රාමාතය වේකම්වරො 

වෙෝජනාව (6): වජයෂේඨ කළමනාකරණ කණ්ඩඩාෙම 

වෙෝජනාව (7): තමන් විසින් වදනු ලබන නිවෙෝගෙන් සඳහා අමාතය 

මණ්ඩඩලවේ / පළාත් අමාතය මණ්ඩඩලවල සාමාජිකයින්වේ වගීම සහ 

අමාතයාංශ වේකම්වරුන්වේ වගකීම 

වෙෝජනාව (8): රාජය අංශ කාර්ෙසාධන සමාවලෝචන කමිටුව 

වෙෝජනාව (9): රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව 

වෙෝජනාව (10): රාජය සංසේථා වසේවා වකාමිෂන් සභාව 

වෙෝජනාව (11): ජාතික රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභා කමිටුව 

වෙෝජනාව (12): ජාතික විගණන වසේවා වකාමිෂන් සභාවේ සංයුතිෙ 

වෙෝජනාව (13): රාජය පරිපාලනෙ පිළිබඳ වයවසේථාදාෙක පාලනෙ 

වෙෝජනාව (14): සීමා නිර්ණෙ කමිටුව සහ එහි කාර්ෙෙන් 

වෙෝජනාව (15): පරිපාලන සහ මූලය වරගුලාසි සහ ආෙතනවල කාර්ෙභාරෙන් 

හා කාර්ෙපටිපාටි 

වෙෝජනාව (16): විශ්රාම වෙස පසු කළ රාජය නිලධාරීන් වසේවවේ වෙදීම 

වෙෝජනාව (17): සලකා බැලීම පිණිස වන අවනකුත් වෙෝජනා 

2 වකාටස: පළාත් රාජය වසේවෙ 

හැඳින්ීම 

වෙෝජනාව (18): නව වන උපවේඛනවේ ඇති ලැයිසේතු ප්රතිවශෝධනෙ 

වෙෝජනාව (19): පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව 

වෙෝජනාව (20): පළාත් කාර්ෙසාධන සමාවලෝචන කමිටුව 

වෙෝජනාව (21): ප්රාවේශීෙ පරිපාලනෙ 

වෙෝජනාව (22): පළාත් ආණ්ඩුකාරවරො 

3 වකාටස: පළාත් පාලන ආෙතන හා ඒවාවේ වසේවකවෙෝ 

හැඳින්ීම 

වෙෝජනාව (23): ග්රාම රාජය සේථාපිත කිරීම 

වෙෝජනාව (24): පළාත් පාලනෙ සහ පළාත් පාලන ආෙතන 

වෙෝජනාව (25): පළාත් පාලන ආෙතනවල කාර්ෙසාධනෙ 

වෙෝජනාව (26): පළාත් පාලන ආෙතන සඳහා අරමුදේ 

වෙෝජනාව (27): පළාත් පාලන වසේවෙ 

උපග්රන්ථෙ 
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1 යකාටස 

රාජ්ය යස්ව්ය 

ෙැඳින්ීම 

වයවසේථාදාෙකෙ මගින් ප්රකාශෙට පත් වකවරන මහජන මතෙ සැලසුම් 

සම්පාදනෙ, විශේවේෂණෙ, ප්රතිපත්ති හා වැඩසටහන් සම්පාදනෙ හා ිොත්මක 

කිරීම ෙන කාර්ෙෙන් බවට පරිවර්තනෙ කරනු ලබන විධාෙක හසේතෙ (රජවේ, 

අමාතය මණ්ඩඩලවේ ප්රධානත්වවෙන් යුතු අංශෙ) වශවෙන් අනු කාරක සභාව 

විසින් රාජය පරිපාලනෙ සලකනු ලැවේ. රජවේ, පළාත් සභාවල, පළාත්පාලන 

ආෙතනවල සහ රාජය සංසේථාවල ආෙතන ෙන රාජය ආෙතනවින් හා ඒවාවේ 

වසේවවේ නියුතු පුේගලයින්වගන් රාජය පරිපාලනෙ සමන්විත වේ. ඒ අනුව, රාජය 

වසේවෙ වසේවකයින් කාණ්ඩඩ හතරකින්, එනම්, රජවේ, පළාත්සභා, පළාත්පාලන 

සහ රාජය සංසේථා ෙන කාණ්ඩඩවින් සමන්විත වේ. 

වම් ආකාරෙට අනුඛණ්ඩඩනෙ කිරීම, බලෙ වබදාහැරීවම් මූලධර්ම 

සම්බන්ධවෙන් වමවහයුම් කමිටුව සිදුකළ නිෙමකිරීම් සමගින් වමන්ම රාජය 

සංසේථාවල වසේවකයින් රාජය වසේවවේ නිරත වසේවකයින් වශවෙන් පිළිගන්නා 

වමන් ඉේලා සිටිමින් නිවෙෝජන ඉදිරිපත් කළ පාර්ශවෙන්වේ අවප්ක්ෂාවන්ට ද 

අනුකූල ෙ. (ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ සම්බන්ධවෙන් මහජන අදහසේ 

ලබාගැනීවම් කමිටුවේ නිර්වේශ අංක 16.2.3 (ඉ) සහ (ඊ)) 

රාජය අංශවේ පරිපාලනවෙහි  දැනට පවතින තත්වෙ සහ රාජය වසේවවේ නිරත 

වසේවක මණ්ඩඩලෙ සලකා බලා ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවට සංවශෝධන, 

සමාවලෝචන සහ නව විධිවිධාන එකතු කිරීම සඳහා වෙෝජනා වමම වාර්තාවවන් 

ඉදිරිපත් වකවරන අතර රාජය පරිපාලනවේ කාර්ෙසාධනෙ ඉහළ නංවාලීම 

සඳහා වන වෙෝජනා ිොත්මක කිරීම පිණිස වවනම නීති සම්පාදනෙ කිරීවම් 

අවශයතාවෙ පිළිබඳව ද සංක්ිප්තව වතාරතුරු දක්වා තිවේ. 

වගෝලීෙකරණෙ වූත් සීඝ්රවෙන් තාක්ෂණික වවනසේකම් ඇතිවන්නා වූත් 

පසුබිමක් තුළ 21 වන සිෙවවසේ ඇතිවවමින් පවතින වවනසේකම් හරහා මතුවන 

අභිවෙෝගෙන්ට සාර්ථකව මුහුණදීවම් හැකිොව ඇති කාර්ෙක්ෂම, සඵලදායී සහ 

ආර්ිකමෙ වශවෙන් ඵලදායී රාජය පරිපාලනෙක් ඇති කිරීම පිණිස වමම 

වෙෝජනා සම්පාදනෙ කර තිවේ. 

(1)  ඉහළම තත්වවේ සහ ගුණාත්මකබවින් යුත් රාජය වසේවෙක් 

(2)  සැමට සාධාරණව, යුක්තිසහගතව සහ සමානාත්මතාවවෙන් 

යුක්තව සලකන රාජය වසේවෙක් 
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(3)  රවේ පවතින නීතිවේ ආධිපතයෙට ගරු කරමින් මහජනො මූික 

කරගත් වසේවා සැපයුමක් ඇතිකිරීමට හැකිොව ඇති රාජය 

වසේවෙක් 

ඉහත සඳහන් ප්රතිඵල සාක්ෂාත් කරගැනීවම් අරමුණ ඇතිව අනු කමිටුවේ 

සාකච්ඡා සිදු කළා වූත් නව වෙෝජනා සම්පාදනෙට මූික වූත් අදහසේ හා වච්තනා 

පහත ප්රකාශ හරහා මනාව ගමය වේ: 

(1)  ඵලදායී බවින් අු ආෙතනික ක්රමවෙන් දුරසේ ී ප්රතිඵල 

වගනවදන්නා වූ ආෙතන ඇතිකරගැනීම අරමුණු කරවගන 

කටයුතු කිරීම 

(2)  ජනතාවවේ අවශයතා සපුරාලීම පිණිස කාර්ෙක්ෂම, සඵලදායී සහ 

ආර්ිකමෙ වශවෙන් ඵලදායී වසේවා සැපයුමක් සඳහා රාජය 

පරිපාලනෙ තුළ මූලධර්ම සහ වයවහාරෙන් ඇති කිරීම 

(3)  රජවේ ප්රතිපත්ති හා වැඩසටහන් සඵලදායී අන්දමින් සම්පාදනෙ, 

ිොත්මක කිරීම සහ ඇගැයුම සිදුකරන බව සහතික කරන්නා වූ 

රාජය පරිපාලන පේධතිෙක් නිර්මාණෙ කිරීම 
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යයෝජ්නා 

යයෝජ්නාව් (1): රාජ්ය ෙරිොලනය සෙ රාජ්ය යස්ව්ය නිර්ව්චනය කිරීම 

රාජය පරිපාලනෙ සහ රාජය වසේවෙ සම්බන්ධවෙන් වන නිර්වචන පහත 

දැක්වවන අන්දමින් නව වගන්ති වලස ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවට ඇතුළත් කළ 

යුතුෙ: 

(1) රාජය පරිපාලනෙ ෙනු වයවසේථාදාෙකෙ මගින් ප්රකාශෙට පත් වකවරන 

මහජන මතෙ අමාතය මණ්ඩඩලවේ ප්රධානත්වෙ සහිතව සැලසුම් 

සම්පාදනෙ, විශේවේෂණෙ, ප්රතිපත්ති හා වැඩසටහන් සම්පාදනෙ හා 

ිොත්මක කිරීම ෙන කාර්ෙෙන් බවට පරිවර්තනෙ කරනු ලබන 

විධාෙක හසේතෙ වේ. 

(2) සන්නේධ බලකාෙෙන්, වපාලීසිෙ සහ අධිකරණෙ හැරුණුවකාට රජවේ 

කර්තවයෙන් සඳහා ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාව සහ නීතිෙ ෙටවත් සේථාපිත 

ආෙතනවල තනතුරු දරන්නාවූ වසේවකයින්වගන් රාජය වසේවෙ 

සමන්විත වේ. 

සාධාරණීකරණෙ:- 

රජෙ ෙටතට එන ආෙතන විෂෙපථෙ වමන්ම රාජය වසේවවේ නියුතු වසේවකයින් 

කවුරුන්දැයි පැහැදිි කිරීම තුළින් අර්ථ නිරූපණවේ දැනට පවතින 

බහුඅර්ථතාවෙ වබාවහෝ දුරකට තුරන් කරගත හැකි වනු ඇතැයි ෙන අදහස 

වමහිදී කමිටුව විසින් සැලකිේලට ගන්නා ලදී. දැනට පවතින ආණ්ඩුක්රම 

වයවසේථාවේ රාජය වසේවෙ සම්බන්ධවෙන් විවිධ නිර්වචන (61ඊ වගන්තිෙ සහ 

170 වගන්තිෙ) ඇතුළත් වන අතර එම වවනසේකම් ඉවත් කර, ඉහත ඉදිරිපත් කර 

ඇති වෙෝජනා ප්රකාරව රාජය වසේවවේ අර්ථෙ සහ විෂෙපථෙ පිළිබඳ සම්පිණ්ඩිත 

අර්ථනිරූපණෙක් සකසේ කිරීම පිළිබඳව සලකා බැලීමට නව ආණ්ඩුක්රම 

වයවසේථා සම්පාදෙකයින්ට හැකිෙ. 

වේශපාලන පක්ෂ, සිවිේ සමාජ සාමාජිකයින්, රාජය වසේවා, වෘත්තීෙ සමිති ෙනාදී 

පාර්ශවෙන් පල කළ අදහසේ සලකා බැලීවමන් අනතුරුව, රාජය වසේවෙ ෙටතට 

පැමිණිෙ යුතු ආෙතන විෂෙපථෙ පුළුේ කළයුතු බව වමම අනු-කමිටුවට පැහැදිි 

ී ඇත. 

වබාවහෝ රාජය සංසේථා ලබන අති විශාල අලාභ සඳහා වහේතුව වන්වන් 

කාර්ෙමණ්ඩඩලෙ නිසි වලස කළමනාකරණෙ වනාකිරීම සහ කාර්ෙමණ්ඩඩලෙ 

විසින් සිදුවකවරන අනිසි කළමනාකරණෙ බවත්, එම අලාභ භාණ්ඩඩාගාරෙත් 

රජවේ අෙවැෙත් මත අධික බරක් පටවන බවත් සඳහන් කරමින් වබාවහෝ වදනා 

තම අදහසේ දැක්ීම් අවසේථාවේ අවධාරණෙ කළ කරුණු පිළිබඳව ද අනු කමිටුවේ 

අවධානෙ වොමු විෙ. 
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එමනිසා, රාජය සංසේථා රාජය වසේවෙ රාජය පරිපාලන විෂෙපථෙ ෙටතට ගතයුතු 

බවත් ඒ අනුව එෙ ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවේ දක්වා ඇති පරිදි රාජය වසේවා 

ලයිසේතුවට ඇතුළත් කළයුතු බවත් වමම අනු කමිටුවේ නිර්වේශෙ වේ. 
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යයෝජ්නාව් (2): රාජ්ය ෙරිොලනයේ  ව්ිනාකම් සෙ මූලධර්ම 

පහත කරුණු ද ඇතුළුව ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවේ සහ නීතිවේ ගැේවකාට ඇති 

ප්රජාතන්ීෙ වටිනාකම් සහ ෙහ පාලන මූලධර්ම මඟින් රාජය පරිපාලනෙ 

පාලනෙ විෙ යුතුෙ: 

i. එක් එක් ආෙතනෙ සේථාපිත කර ඇති අභිමතාර්ථ ප්රකාරව සැලසුම් කළ පරිදි 

ප්රතිඵල සාක්ෂාත් කර ගැනීම වකවරහි රාජය ආෙතනවල පරිපාලනෙ සහ 

කළමනාකාරීත්වෙ පැහැදිි වලසම අවධානෙ වොමු කළ යුතු වේ. 

ii. රාජය වසේවවේ නියුතු වසේවකයින් පරිපාලනෙ සහ කළමනාකරණෙ කිරීවම්දී 

ඔවුනට පවරා ඇති කාර්ෙෙන් සහ වගකීම් අනුව ඔවුන් දක්වන 

කාර්ෙසාධනෙ වකවරහි ෙම් අවධානෙක් වොමු විෙ යුතු වේ. 

iii. වාසේතවිකභාවෙ, කාර්ෙ සාධනෙ, වගීම, කුසලතාවෙට ප්රමුඛත්වෙ දී වතෝරා 

ගැනීම් සිදු කිරීම, විනිවිදභාවෙ, ප්රතිචාරී බව, සහභාගීත්වෙ සහ මානව 

හිමිකම්, පරිසරෙ හා තිරසාරත්වෙ වකවරහි ගරු කිරීම ඇතුළත් වන ෙහ 

පාලන මූලධර්ම මඟින් රාජය පරිපාලනෙ සිදු කිරීමට මාර්වගෝපවේශකත්වෙ 

ලබා දිෙ යුතුෙ. 

iv. රාජය වසේවවේ නියුතු වසේවකයින්වේ චර්ොව කළමනාකරණෙ සඳහා ඉහළ 

මේටවම් වෘත්තීෙ සම්මතෙන්ට සහ ගුණාත්මකභාවෙට, 

කාර්ෙක්ෂමතාවෙට, සඵලදායීත්වෙට හා ආචාර ධර්ීෙ වයවහාරෙන්ට 

අවධානෙ වොමු කිරීම මඟින් මාර්වගෝපවේශකත්වෙ ලැබිෙ යුතුෙ. 

v. රාජය පරිපාලනෙ සැලසුම් කිරීම, නිර්මාණෙ කිරීම සහ පවත්වාවගන ොම 

ජනතාවවේ අවශයතා පිළිබිඹු වකවරන ප්රජාතන්ීෙ වටිනාකම් පිළිගැනීම 

සහ මධයම, පළාත් හා පළාත් පාලන බල අධිකාරෙන්වේ බලතල සහ 

අයිතිවාසිකම් සම්බන්ධවෙන් ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවේ විධිවිධාන සඳහා වන 

අවනයෝනය ගරුත්වෙ මඟින් මාර්වගෝපවේශකත්වෙ ලැබිෙ යුතුෙ. 

සාධාරණීකරණෙ - 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවක් මඟින් වසේවා සලසනු ලබන පුේගලයින් පූජනීෙ වකාට 

තකන වටිනාකම් සහ මූලධර්ම සාමානයවෙන් ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා තුළින් 

ප්රකාශ වේ. ඊට අමතරව ජනතාවවේ අයිතිවාසිකම් හා වරප්රසාද සහ එකී සමාජෙ 

වඩාත් ශිෂේට තත්ත්වෙට හා තිරසාරත්වෙට පත් කරන්නා වූ මූික ආර්ික සහ 

පාරිසරික මූලධර්ම ද නීන ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවන්හි සඳහන් කර තිවේ. වමම 

පසුබිම ෙටවත්, 2015 මැතිවරණවේදී ශ්රී ලංකාවේ මහජනතාව විසින් ලබා දුන් 

බලවරම මඟින් වර්තමාන රජවේ ප්රධානතම වේශපාලන වත්මාව වූ ෙහපාලන 

රාමුවේ අදාළත්වෙ සහ ගැඹුර වපන්නුම් වකවර්. ජනතාව අවප්ක්ෂා කරන්වන් 
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දූෂණවෙන් වතාර රාජය වසේවෙක් සහ නීති සම්පාදනවේදී, ප්රතිපත්ති 

සම්පාදනවේදී හා පරිපාලන කටයුතු කාර්ෙක්ෂමව හා සඵලදායීව සිදු කිරීවම්දී 

වපෞේගික ෙහපත සලසා ගැනීමට වඩා වපාදු ෙහපත වපරමුවණ්ඩ තැබිෙ හැකි 

රජෙකි. 

දූෂණවේ ගැළුණු රාජය පරිපාලනෙ මඟින් ප්රජාතන්ත්රවාදී පර්ොෙට ප්රබල 

තර්ජනෙක් එේල වකවරන බවත් කමිටුව විසින් සලකනු ලැවේ. එවසේ වහයින්, 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාව තුළින් නිසි වලස පිළිගැනීමට ලක් කළ රාජය පරිපාලන 

වටිනාකම් සහ මුලධර්ම හරහා ශ්රී ලංකාව වැනි ප්රජාතන්ත්රවාදී සමාජෙක 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවේ පදනම ශක්තිමත්වකවරනු ඇත. එවන් රාජය පරිපාලන 

වටිනාකම් සහ මූලධර්ම ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවට ඇතුළත් කිරීම තුළින් 

විවශේෂවෙන්ම පුරවැසිොවේ අවශයතා සපුරාලීම පිණිස ෙහපාලනෙ වකවරහි 

අවධානෙ වොමු කිරීමද ඇතුළුව රාජය වසේවෙ ප්රතිසංසේකරණෙ හරහා ළඟා කර 

ගැනීමට වබවහවින් අවප්ක්ිත නව පරිවර්තන සඳහා වනතික පදනමක් සලසා 

වදනු ඇත. 

 

යයෝජ්නාව් (3) : ජ්ාතික ක්රම සම්ොදන යකාමිෂන් සභාව් 

i. ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා මණ්ඩඩලවේ නිර්වේශ අනුව ජනාධිපතිවරො විසින් පත් 

වකවරන ජාතික ක්රම සම්පාදන වකාමිෂන් සභාවක් තිබිෙ යුතුෙ. 

ii. එකී ජාතික ක්රම සම්පාදන වකාමිෂන් සභාවේ කාර්ෙ භාරෙ වනු ඇත්වත් 

පහත කරුණු සම්බන්ධවෙන් රජෙට උපවදසේ ලබා දීම වේ: 

(අ) තිරසාර ජාතික ප්රතිපත්ති සම්පාදනෙ. 

(ආ) ජාතික සම්පත් සහ ශ්රී ලංකාවට ලැවබන විවේශ සම්පත් සිෙේල 

සැලසුම් කර භාවිතෙට ගැනීම. 

(ඇ) ආංශික සහ සාර්ව ආර්ික සංවර්ධන සැලසුම් ිොත්මක කිරීම. 

(ඈ) ආර්ිකෙ සඵලදායී අන්දමින් ිොත්මක කිරීමට අවශය ිොමාර්ග 

ගැනීම. 

(ඉ) ආර්ිකෙ කළමනාකරණෙ සඳහා වන ප්රතිපත්ති, සැලසුම් සහ 

ිොමාර්ග කාර්ෙක්ෂමව හා සඵලදායී අන්දමින් ිොත්මක කිරීම 

iii.  කීර්තිධර පුේගලයින් හා වෘත්තිකයින් අතරින් වතෝරා ගත් පුේගලයින් 

එවකාවළාසේවදවනක් වකාමසාරිසේවරුන් වශවෙන් ජාතික ක්රමසම්පාදන 

වකාමිෂන් සභාවේ සාමාජිකත්වෙ දරනු ඇත. 

සාධාරණීකරණෙ -  
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තත්කාර්ෙ අන්දමින් සිදු කරන සැලසුම්කරණවේ සහ ආර්ික කටයුතු 

කළමනාකරණවේ ප්රතිඵලෙක් වශවෙන් ඇති වන දුර්වල සැලසුම්කරණෙ සහ 

ආර්ිකවේ දුර්වල කාර්ෙ සාධනෙ වහේතුවවන් ජාතික ක්රමසම්පාදන වකාමිෂන් 

සභාවක අවශයතාවෙ මතුව තිවබන බව සිදු කළ වබාවහෝ අදහසේ දැක්ීම්වින් 

පිළිබිඹු විෙ. ජාතික සැලසුම්කරණ අභයාස සමඟින් ක්රවමෝපායිකව වපළ 

ගැවසන්නට රාජය වසේවෙට මග වපන්ීවම් වැදගත්කම අනු කාරක සභාව විසින් 

සැලකිේලට ගන්නා ලදී. 

 

යයෝජ්නාව් 4: ජ්නාධිෙති කාර්යාලීය කාර්ය මණ්ඩඩලය 

ජනාධිපති කාර්ොලීෙ කාර්ෙමණ්ඩඩලෙ සම්බන්ධවෙන් දැනට ආණ්ඩුක්රම 

වයවසේථාවේ පවතින විධිවිධාන වනාවවනසේව පවතිනු ඇත.  

සාධාරණීකරණෙ 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවේ රාජය නාෙක ධුරෙ සඳහා ලබා දී ඇති හැඳින්ීවමහි 

ජනාධිපති කාර්ොලීෙ කාර්ෙ මණ්ඩඩලෙ වවනුවවන් නීතිවෙන් විධිවිධාන සලසා 

ඇති ෙම් ෙම් විවශේෂ පහසුකම් සඳහන් වකාට ඇත. එම නිසා, ජනාධිපති ධුරෙ 

රජවේ විධාෙක වනාවන ප්රධානිො බවට පත් වන නමුත්, ඉහත කී පහසුකම් 

වනාවවනසේව පැවතිෙ යුතු බව අනු-කාරක සභාවේ වෙෝජනාව වවයි. 

 

යයෝජ්නාව් (5): අමාතය මණ්ඩඩලයේ යල්කම්ව්රයා සෙ අග්රාමාතය 

යල්කම්ව්රයා 

අග්රාමාතයවරොවේ අදහසේ විමසීවමන් අනතුරුව අමාතය මණ්ඩඩල 

වේකම්වරෙකු සහ අග්රාමාතය වේකම්වරෙකු පත් කිරීමට ජනාධිපතිවරො 

කටයුතු කළ යුතුෙ. 

දැනට පවතින වගන්ති -  

50 (1): ජනාධිපතිවරො විසින් පත්කරනු ලැබිෙ යුතු අමාතය මණ්ඩඩල 

වේකම්වරෙකු සිටිෙ යුතුෙ. 

50 (1): ජනාධිපතිවරො විසින් පත්කරනු ලැබිෙ යුතු අග්රාමාතය 

වේකම්වරෙකු සිටිෙ යුතුෙ. 

සාධාරණීකරණෙ 

විධාෙක ජනාධිපති ක්රමෙට සිදු කිරීමට අවප්ක්ිත ප්රතිවශෝධන සලකා 

බලමින්ද, අග්රාමාතයවරො රජවේ ප්රධානිො බවට පත්කිරීමට ඉඩ ඇති 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ අවප්ක්ිත වහයින්ද, ඉහත කී තනතුරු 



15 

වදක සඳහා පත්කිරීම් සිදු කිරීවම්දී අග්රාමාතයවරොවේ අදහසේ විමසීම සිදු කළ 

යුතු බවට අනු කාරක සභාව වෙෝජනා කරයි. 

 

යයෝජ්නාව් (6) - යජ්යෂ්ඨ කළමනාකරණ කණ්ඩඩායම 

I. නීතිවෙන් සේථාපනෙ කරන ලද වජයෂේඨ කළමනාකරණ කණ්ඩඩාෙමක් 

තිබිෙ යුත්වත්ෙ. 

II. එකී වජයෂේඨ කළමනාකරණ කණ්ඩඩාෙම සඳහා සාමාජිකයින් 

වතෝරාගැනීවම් නිර්ණාෙක රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව විසින් තීරණෙ 

කරනු ලැබිෙ යුතු අතර එම නිර්ණාෙක මගින් එකී කණ්ඩඩාෙවමහි 

සාමාජිකයින් වලස වතෝරාගනු ලැබීම සඳහා රාජය අංශෙට, වපෞේගික 

අංශෙට සහ සංසේථා අංශෙට අෙත් නිලධාරීන්ට සම්බන්ධීම සඳහා 

අවසර ලබා දිෙ යුත්වත්ෙ. 

III. වජයෂේඨ කළමනාකරණ කණ්ඩඩාෙවමහි සාමාජිකයින් වතෝරාගැනීම 

කාලීනව බඳවාගැනීම් සිදු කිරීමට ඉඩ සැලවසන අඛණ්ඩඩ, 

විනිවිදභාවවෙන් යුත් ිොවිෙක් වලස  සැලසුම් කර ිොත්මක 

කළ හැක.  

සාධාරණීකරණෙ 

(අ). වජයෂේඨ කළමනාකරණ කණ්ඩඩාෙමක් පිහිටුීවම් අවශයතාවෙ 

වනසිංහ පරිපාලන ප්රතිසංසේකරණ කමිටුව ද ඇතුළුව ඓතිහාසික 

වශවෙන් වබාවහෝ පරිපාලන ප්රතිසංසේකාරකයින් විසින් ඉතා වාසි 

සහගත වලස සළකා ඇත. එවැනි කණ්ඩඩාෙමක් පිහිටුීම මගින් 

සිටින නාෙකයින්වගන් පසුව නාෙකත්වෙ භාරගැනීමට සුදුසු 

නාෙකයින් හඳුනාවගන ඔවුන් සූදානම් කිරීමට, වෘත්තීෙ 

සැලසුම්කරණෙට සහ රාජය වසේවෙ සඳහා සාර්ථක නාෙකයින් 

සකසේ කිරීමට අවශය විධිවිධාන සැලවසනු ඇත. රාජය ආෙතනවල 

ප්රබල නාෙකත්වෙක් වනාතිබීම රාජය අංශවේ වසේවා සපොදීවමහි 

පැහැදිි දුර්වලතාවෙක් ඇතිීමට වහේතුී තිවබන බවත්, වජයෂේඨ 

කළමනාකරණ කණ්ඩඩාෙමක් මගින් වමම තත්ත්වෙ වළක්වා ගත 

හැකි බවත් කමිටුව වවත ලැබී ඇති වබාවහෝ මහජන අදහසේවින් 

අවධාරණෙ කර ඇත.  

(ආ). අනු කාරක සභාව විසින් 2016 ජූි මස 08 වැනි දින රාජය සහ 

වපෞේගික අංශවල වජයෂේඨ නිලධාරීන් සමග පවත්වන ලද 

සාකච්ඡාවේදී ආසිොනු කලාපවේ අවනකුත් රටවල ඒ හා සමාන 
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පරිචෙක් සාර්ථකව ිොත්මක වවමින් පවතින බව වහළි විෙ.

   

(ඇ).  රාජය වසේවෙට නව ජීවෙක් වගනදීමට හැකි නිපූණත්වෙ සහිත, 

නවය අදහසේ ඇති, නව ක්රමවේදෙන් අනුගමනෙ කරමින් 

කාර්ෙෙන් ඉටු කළ හැකි වපෞේගික සහ සංසේථා අංශවල සිටින 

නිලධාරීන් වතෝරා ගත යුතුෙ.  

(ඈ).  රාජය පරිපාලනවෙහි සමහර වෂේත්රවලට අවශයී තිවබන 

නාෙකත්වෙ සහ නිපුණත්වෙ වැිදියුණු කිරීම පිණිස අමාතයංශ 

වේකම්වරුන්, ප්රධාන වේකම්වරුන්, වදපාර්තවම්න්තු ප්රධානීන්, 

සංසේථා / රාජය වයාපාරවල ප්රධානීන්, වෘත්තීෙ වනාවන 

රාජයතාන්ිකයින්, පළාත් අමාතයංශවල වේකම්වරුන්, 

නිවෙෝජය ප්රධාන වේකම්වරුන් සහ පළාත් සභාවල වේකම්වරුන් 

වජයෂේඨ කළමනාකරණ කණ්ඩඩාෙම අතුරින් වතෝරා ගත යුතුෙ.    

(ඉ). රාජය ආෙතන කාර්ෙක්ෂම සහ ඵලදාෙක ආකාරවෙන් 

පවත්වාවගන ොවම් වගකීම භාරගැනීම සඳහා, විවශේෂවෙන්ම 

ජාතික අෙවැෙට මහත් බරක් දැරීමට වහේතුවන මහා පරිමාණ 

අලාභ ලබන රාජය සංසේථා ආදිෙ පවත්වාවගන ොමට ප්රීණත්වෙ 

සහ විවශේෂඥභාවෙ සහිත නිලධාරීන්වේ දාෙකත්වෙ 

රාජය වසේවෙට අවශය කර තිවේ.  

(ඊ). වමම වෙෝජනාව මගින් අවශය සුදුසුකම් සහිත නිලධාරීන් කුසලතා 

පදනමින් වඩාත්ම වෙෝගය තනතුරු සඳහා පත්කරනු ලබන බව 

සහිතක වකවරනු ඇතැයි අනු කාරක සභාව විශේවාස කරයි.   

(උ). වජයෂේඨ කළමනාකරණ කණ්ඩඩාෙමක් පිහිටුීම මගින් සේවාධීන 

සහ අපක්ෂපාත රාජය වසේවෙක් නිර්මාණෙ කිරීම සඳහා දරනු 

ලබන ප්රෙත්නෙන් ශක්තිමත් වකවරනු ඇතැයි අවප්ක්ෂා වකවර්. 

iv. වජයෂේඨ කළමනාකරණ කණ්ඩඩාෙම සඳහා සාමාජිකයින් වතෝරාගත් පසු 

එම සාමාජිකයින්වේ නම් ප්රසිේධ කළ යුතු වේ. එම පත්කිරීම ආණ්ඩුක්රම 

වයවසේථා සභාව විසින් සිදු කළ යුතුවේ. 

v. ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාවවහි නිර්වේශ මත ජනාධිපතිවරො විසින් 

පහත සඳහන් නිලධාරීන් පත් කළ යුතු වේ. රාජය වසේවා වකාමිෂන් 

සභාව විසින් නම් වෙෝජනා කරනු ලබන නිලධාරීන් වජයෂේඨ 

කළමනාකරණ කණ්ඩඩාෙම අතරින් වතෝරාගනු ලැබිෙ යුතු අතර 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාවට පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසු 

නිලධාරීන් වතෝරාගත හැකි වන පරිදි පුරප්පාුී ඇති එක් තනතුරක් 
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සදහා වදවදවනකුවේ නාම වෙෝජනා සඳහන් කරමින් රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාව විසින් නම් ලැයිසේතුවක් ඉදිරිපත් කළ යුතු වේ: 

 (අ).  අමාතයංශ වේකම්වරුන් (අදාළ අමාතයවරො සමග සාකච්ඡා 

කර) 

 (ආ).  පළාත්සභාවල ප්රධාන වේකම්වරුන් (ප්රධාන අමාතයවරුන් 

සමග සාකච්ඡා කර) 

 (ඇ). වෘත්තීෙ වනාවන රාජය තාන්ිකයින්* 

 (ඈ). රාජය වයවසාෙවල / රාජය සංසේථාවල ප්රධානීන්* 

 (* වමම තනතුරු සඳහා පත්කිරීවම්දී විශ්රාම ගැනීවම් වෙස අදාළ කර 

වනාගත යුතුෙ.) 

 

වර්තමාන වයවසේථාව - 52(1) 

 

සාධාරණීකරණෙ  - 

සිෙලුම මේටම්වලදී රජවේ වජයෂේඨතම තනතුරු සඳහා දක්ෂ නිලධාරීන්වේ 

නාෙකත්වෙ රාජය වසේවෙට අවශය කරන්වන් නම්, සේවාධීන බල අධිකාරෙක් 

විසින් දැි පරීක්ෂාකිරීමක් පසුව එම පත්කිරීම් සිදු කිරීම වැදගත් බව අනු 

කමිටුවේ අදහස වේ. වමම පත්කිරීම් ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාව විසින් අනුමත 

කළ යුතු ෙැයි ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ පිළිබඳ මහජන අදහසේ 

ලබාගැනීවම් කමිටුව විසින් ද වෙෝජනා කරයි. [16.2.1(ඉ)] 

 

යයෝජ්නාව් (7): තමන් විසින් යදනු ලබන නියයෝගයන් සඳො අමාතය 

මණ්ඩඩලයේ අමාතයව්රුන්යේ / ෙළාත් අමාතය මණ්ඩඩලව්ල සාමාජිකයින්යේ 

ව්ගීම සෙ අමාතයංශ යල්කම්ව්රුන්යේ ව්ගකීම 

i. තමන් විසින් තම අමාතයංශවේ වේකම්වරොට ලබාවදන නිවෙෝග 

සඳහා අමාතය මණ්ඩඩලවේ සෑම අමාතයවරවෙක්ම / පළාත් අමාතය 

මණ්ඩඩලවේ සෑම සාමාජිකවෙක්ම වග විෙ යුත්වත්ෙ.  

ii. අමාතයංශෙක වේකම්වරො තම අමාතයවරොවේ මගවපන්ීම සහ 

පාලනෙට ෙටත්ව, එම අමාතයවරො ෙටවත් ඇති රජවේ 
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වදපාර්තවම්න්තු සහ අවනකුත් ආෙතන පිළිබඳ අධීක්ෂණෙ ිොත්මක 

කළ යුතු අතර ඒවාවෙහි කාර්ෙසාධනෙ පිළිබඳව වගකිව යුත්වත්ෙ.  

සාධාරණීකරණෙ - 

(අ). වර්තමානවේ අමාතයවරො විසින් තම වේකම්වරොට ලබා වදන 

නිවෙෝග සඳහා අමාතයවරො වගීමක් සිදු වනාකරන බැවින් 

අමාතයවරො තම නිල තත්ත්වවෙන් ලබා වදන නිවෙෝග සඳහා 

වේකම්වරො විසින් වගකිව යුතු වමන්ම වගවිෙ යුතු වේ. තම 

කාර්ෙභාරෙ නිසි පරිදි ඉටුකිරීවම්දී වේකම්වරොට වමම තත්ත්වෙ 

නිසා දුෂේකරතාවෙන්ට මුහුණදීමට සිදුවන අතර එමගින් වසේවා 

සපොදීවම් ප්රමාදෙන් සහ අකාර්ෙක්ෂමතාවෙන් ද නිර්මාණෙ කර 

තිවේ. රාජය පරිපාලනවෙහිදී වේශපාලන සහ පරිපාලන 

සම්බන්ධතාවෙන් හිතකර අයුරින් පවත්වා ගත හැකි වන පරිදි 

වගීම් සහ වගකීම් පැහැදිි කර දීම වැදගත් වේ. 

(ආ). ප්රතිපත්ති සම්පාදනෙ සහ ප්රතිපත්ති ිොත්මක කිරීම අතර ඇති සම් 

බන්ධතාවෙ මනාව පවත්වාගැනීම පිණිස එක්සත් රාජධානිවෙහි 

වමන් අමාතයවරුන්ට සහ වේකම්වරුන්ට ෙහපත් 

සම්බන්ධතාවෙකින් යුතුව කටයුතු කිරීම සඳහා ඉඩ සැලවසන පරිදි 

52.2 වයවසේථාව සම්පූර්ණවෙන්ම ඉවත් කළ යුතු ෙැයි ආණ්ඩුක්රම 

වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ පිළිබඳ මහජන අදහසේ ලබාගැනීවම් කමිටුව 

නිර්වේශ කර ඇත. අමාතයවරො විසින් ලබාවදන නිවෙෝග සඳහා 

වගීම අමාතයවරො සතු වන අතර තමා ෙටවත් ඇති ආෙතනවල 

කාර්ෙසාධනෙ පිළිබඳ වගීම වේකම්වරො සතු වන්වන්ෙ.  

(ඇ). අනු කාරක සභාව විසින් 2016 ජූි මස 08 වැනි දින රාජය සහ 

වපෞේගික අංශවල වජයෂේඨ නිලධාරීන් සමග පවත්වන ලද 

සාකච්ඡාවේදී වම් පිළිබඳව සාකච්ඡා කරන ලද අතර අමාතයවරුන් 

තමන්වේ නිවෙෝග / නිෙමෙන් පිළිබඳව වගීම සහ වගකීම දැරිෙ 

යුතු බව එම සිෙලු වදනාවේම මතෙ විෙ.  

යයෝජ්නාව් (8): රාජ්ය අංශ කාර්යසාධන සමායලෝචන කමිටුව් 

i. නීතිවෙන් සේථාපනෙ කරන ලද රාජය අංශ කාර්ෙසාධන සමාවලෝචන 

කමිටුවක් තිබිෙ යුත්වත්ෙ. 

ii. ජාතික සහ ආංශික සංවර්ධන සැලසුම් රාමු ඇතුළත ආෙතනික 

සැලසුම්කරණෙට අදාළව එක් එක් අමාතයංශවෙහි සහ එම අමාතයංශ 

ෙටවත් එන ආෙතනවල සමසේත කාර්ෙසාධනෙ සමාවලෝචනෙ කිරීම 

සහ ඇගයීම, අවශය ප්රතිකාරී ිොමාර්ග ගැනීම සහ ඒ පිළිබඳ 
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පාර්ිවම්න්තුවට වාර්තා කිරීම රාජය අංශ කාර්ෙසාධන සමාවලෝචන 

කමිටුවවහි කාර්ෙෙන් වේ.  

iii. අග්රමාතයවරො වහෝ අග්රමාතයවරො වනාමැති අවසේථාවලදී රාජය 

පරිපාලන අමාතයවරො සභාපතීත්වෙ දැරිෙ යුතු වමම රාජය අංශ 

කාර්ෙසාධන සමාවලෝචන කමිටුව වයවසේථාදාෙකෙ නිවෙෝජනෙ කිරීම 

සඳහා විපක්ෂනාෙකවරො ද ඇතුළත්ව පාර්ිවම්න්තුවේ 

කථානාෙකවරො විසින් පත්කරනු ලබන සාමාජිකයින් 06 වදවනකු ද, 

රාජය පරිපාලන අංශෙ, වපෞේගික අංශෙ, වෘත්තීෙවේදී කණ්ඩඩාෙම් සහ 

සිවිේ සමාජෙ නිවෙෝජනෙ වන පරිදි වයවසේථාදාෙක සභාව විසින් පත් 

කරනු ලබන සාමාජිකයින් 08 වදවනකු ද වන පරිදි සාමාජිකයින් 15 

වදවනකුවගන් සමන්විත විෙ යුතු අතර එවසේ පත්කිරීවම්දී සේී පුරුෂ 

සමාජභාවෙ සහ ශ්රී ලාංකීෙ සමාජවේ පවතින බහුවිධතාවෙ නිවෙෝජනෙ 

ීම සමබරව පවත්වාගැනීවම් අවශයතාවෙට ද ගරු කළ යුතු වේ.  

සාධාරණීකරණෙ 

(අ).  අනු කාරක සභාවට අදාළ විධිනිවෙෝගෙ මගින් රාජය වසේවා 

සපොදීවම් ශකයතාවෙ ඇගයීම සහ ඒ සඳහා මගවපන්ීම ලබාදීම 

සඳහා පරිපාලන අධිකාරිෙක් තිබීවම් අවශයතාවෙ අධයෙනෙ 

කිරීමට සහ වෙෝජනා කිරීමට නිෙම කර තිවේ. 

(ආ). රාජය අංශවෙහි කාර්ෙසාධනෙ, කාර්ෙක්ෂමතාවෙ සහ 

ඵලදායීත්වෙ සමාවලෝචනෙ කිරීවම් ිොවිවෙහි හිදැසක් 

පවතින බව අනු කාරක සභාවවහි අදහස වූ අතර රාජය වසේවවෙහි 

කාර්ෙසාධනෙ අධීක්ෂණෙ කිරීම, ඇගයීම සහ ඉහළ නැංීම  

පිළිබඳ වැි අවධානෙ වොමු කරමින් එහි ඵලදායීත්වෙ 

වැිදියුණුකිරීවම් අවශයතාවෙ ද කාරක සභාව විසින් 

හඳුනාගන්නා ලදී.  

(ඇ). අනු කාරක සභාව සහ ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ පිළිබඳ 

මහජන අදහසේ ලබාගැනීවම් කමිටුව වවත ලැබුණු වෙෝජනා 

සළකා බැලීවම්දී, තම අවශයතා සතුටුදාෙක වලස ඉටුකිරීම සඳහා 

කටයුතු කිරීමට රාජය ආෙතන සතු හැකිොව වකවරහි වපාදු 

මහජනතාව තුළ ඇති විශේවාසෙ ගිිවහමින් පවතින බව පැහැදිි 

විෙ.  

(ඈ). අනු කාරක සභාව විසින් 2016 ජූි මස 08 වැනි දින රාජය සහ 

වපෞේගික අංශවල වජයෂේඨ නිලධාරීන් සමග පවත්වන ලද 

සාකච්ඡාවේදී නිපුණත්ව රාමුවක් පිළිබඳ ක්රමවේදෙක් තිබීවම් 

අවශයතාවෙ ද අවධාරණෙ කරන ලදී.  
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යයෝජ්නාව් (9): රාජ්ය යස්ව්ා යකාමිෂන් සභාව් 

i. රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවවහි සාමාජික සංඛයාව නව 

වදවනකුවේ (9) සිට එවකාවළාසේ වදවනකු (11) දක්වා වැි 

කළ යුතු ෙැයි අනු කාරක සභාව වෙෝජනා කරයි. 

වර්තමාන වයවසේථාව - 54(1) 

........................... සාමාජිකයින් නව වදවනකුවගන් සමන්විත 

(වම් පරිච්වේදවෙහි “වකාමිෂන් සභාව” ෙනුවවන් සඳහන් කරනු 

ලබන) රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවක් විෙ යුත්වත්ෙ. 

සාධාරණීකරණෙ - 

(අ).  රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවවහි කාර්ෙෙන් ඉටුකිරීවම්දී 

විවශේෂඥ කණ්ඩඩාෙම්වල සහභාගීත්වෙ ලබාගැනීවම් 

අවශයතාවෙ, රාජය වසේවවෙහි ඉහළ වෘත්තීෙභාවෙක් ඇති 

කිරීම, රාජය අංශ නිලධාරීන්වේ විවශේෂඥභාවෙ වැිදියුණු 

කිරීම සහ වකාමිෂන් සභාවවහි කාර්ෙභාරෙන් සහ වගකීම් 

වඩාත් වැිදියුණු කිරීම සළකා බැලීවම්දී වැි 

සහභාගීත්වෙක් සහිත නිවෙෝජනෙක් ඇති කිරීම සඳහා 

විධිවිධාන සැලවසන පරිදි වකාමිෂන් සභාවවහි 

සාමාජිකයින් සංඛයාව වැි කළ යුතු බව අනුකාරක සභාවේ 

අදහස වේ. 

(ආ). වකාමිෂන් සභාවවහි සාමාජික සංඛයාව 11 වදවනකු දක්වා 

වැි කළ යුතු ෙැයි ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ 

පිළිබඳ මහජන අදහසේ ලබාගැනීවම් කමිටුව ද වෙෝජනා 

කරයි. [16.2.1(අ)]      

(ii). සමසේත දිවයිනම ආවරණෙ වන රාජය වසේවා නිවෙෝජනෙ කිරීම 

සඳහා ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාවවහි නිර්වේශෙ පරිදි සේී පුරුෂ 

සමාජභාවෙ සහ ශ්රී ලාංකීෙ සමාජවේ පවතින බහුවිධ සේවභාවෙ 

සැළකිේලට ගනිමින් ජනාධිපතිවරො විසින් සාමාජිකයින් පත් කළ 

යුතුෙ. අවශයතා පදනමක් මත ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාව විසින් 

තීරණෙ කරනු ලබන ඉහළ වෘත්තීෙ ප්රමිතීන් නිෙම කරමින් 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාව විසින් අෙදුම්පත් කැඳවා, එම 

අෙදුම්පත් ලැබීවමන් අනතුරුව ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාව විසින් 

නිෙම කරනු ලබන ක්රමවේදෙකට අනුව එම අෙදුම්පත් ඇගයීවමන් 

පසු ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාවවහි නිර්වේශ ඉදිරිපත් කළ යුතු වේ. 

එවසේ පත්කරනු ලබන නිලධාරීන් අතර, වජයෂේඨ කළමනාකරණ 
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මේටවම් අවම වශවෙන් වසර පහවළාවක (15) පළපුරුේද සහිතව 

රජවේ නිලධාරිවෙකු වලස අවම වශවෙන් වසර විසි පහක (25) 

පළපුරුේද සහිත නිලධාරීන් හෙ වදවනකු (6) ද, වෘත්තීෙ සුදුසුකම් 

සහිත සහ එම වෘත්තීෙ සුදුසුකම ලැබීවමන් පසු අවම වශවෙන් 

වසර දහෙක (10) වසේවා පළපුරුේද සහිත නිලධාරීන් පසේ වදවනකු 

(5) ද සිටිෙ යුතු අතර එම පසේ වදනා අතරින් එක් අවෙකු නීති 

වෘත්තිෙට අෙත් අවෙකු ද, අවනක් හතර වදනා වවනත් පිළිගත් 

වෘත්තීන් නිවෙෝජනෙ කරන නිලධාරීන් ද විෙ යුතුෙ.        

වර්තමාන වයවසේථාව - 54(1) 

....................................... ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාවවහි 

නිර්වේශෙ මත ජනාධිපතිවරො විසින් පත්කරනු ලැබිෙ යුතු අතර, 

ඒ අතරින් සාමාජිකයින් තිවදවනකුට වනාඅු සංඛයාවක් රජවේ 

නිලධාරීන් වශවෙන් අවුරුදු පහවළාවකට වැි  පළපුරුේදක් ඇති 

තැනැත්තන් විෙ යුත්තාහ.  

සාධාරණීකරණෙ -  

(අ). රාජය වසේවවේ වජයෂේඨ කළමනාකරණ මේටවම් දීර්ඝ 

පළපුරුේද සහ වෂේත්රවේ වෘත්තීෙ සුදුසුකම් මගින් 

නිපුණතා මේටම් ශක්තිමත් වකවරනු ඇති අතර, එමගින් 

වකාමිෂන් සභාව වකවරහි ඇති වගෞරවෙ වැිදියුණු 

වවමින්, සේී පුරුෂ සමාජභාවෙ සහ ශ්රී ලාංකික සමාජවේ 

ඇති බහුවිධ සේවභාවෙ සාධාරණ වලස සහ ප්රමාණවත් 

වලස නිවෙෝජනෙ ීම සහතික වකවරන අතරම විවිධ 

රාජය වසේවාවන් නිවෙෝජනෙ ීම සඳහා ද විධිවිධාන 

සැලවසයි. 

(ආ).රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව නීති වෂේත්රෙ නිවෙෝජනෙ 

කරන වෘත්තීෙවේදිවෙකු ද ඇතුළත් වෘත්තීෙවේදීන්වගන් 

සමන්විත විෙ යුතු බව 2016 ජූි මස 28 වැනි දින පැවති 

මධයම රජෙ සහ පළාත් පාලන සබඳතා පිළිබඳ අනු කාරක 

සභා සාකච්ඡාවේදී සාකච්ඡා කරන ලදී.  

(iii).  ජනාධිපතිවරො විසින් එක් සාමාජිකවෙකු රාජය වසේවා වකාමිෂන් 

සභාවවහි සභාපතිවරො වලස පත්කරනු ලැබිෙ යුත්වත්ෙ. 

වර්තමාන වයවසේථාව - 54(1) 
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............................. ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාවවහි නිර්වේශෙ මත 

ජනාධිපතිවරො විසින් එක් සාමාජිකවෙකු එහි සභාපතිවරො වලස 

පත්කරනු ලැබිෙ යුත්වත්ෙ. 

සාධාරණීකරණෙ -  

සාමාජිකයින් 11 වදවනකු ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාව විසින් 

වතෝරාගනු ලබන නිසා ජනාධිපතිවරො විසින් ඒ අතරින් එක් 

අවෙක් සභාපතිවරො වලස වතෝරා පත් කළ යුතු ෙැයි අනු කාරක 

සභාව වෙෝජනා කරයි.  

(iv) සිෙලුම වදපාර්තවම්න්තු ප්රධානීන් සහ අතිවර්ක වේකම්වරුන් 

පත්කිරීවම්, උසසේ කිරීවම්, මාරු කිරීවම්, ඔවුන් විෂෙවෙහි විනෙ 

පාලනෙ කිරීවම් සහ වසේවවෙන් ඉවත් කිරීවම් බලතල රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාව සතු විෙ යුතුෙ. එවැනි පත්කිරීම් සඳහා නම් 

වෙෝජනා කරන්නන් වජයෂේඨ කළමනාකරණ කණ්ඩඩාෙම අතරින් 

වතෝරාගත යුතුෙ.   

 වර්තමාන වයවසේථාව - 55(2) 

 

සාධාරණීකරණෙ -  

(අ). පත්කිරීම්, උසසේ කිරීම්, මාරු කිරීම්, ඔවුන් විෂෙවෙහි විනෙ 

පාලනෙ කිරීම් සහ වසේවවෙන් ඉවත් කිරීම් 

නිර්වේශපාලනීකරණෙ කිරීම පිණිස ඒ සඳහා රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාවට බලෙ ලබා දිෙ යුතුවේ. එකී බලතල අමාතය 

මණ්ඩඩලවෙන් ඉවත් කළ යුතු බව 2016 ජූි මස 08 වැනි දින 

රාජය සහ වපෞේගික අංශවල වජයෂේඨ නිලධාරීන් සමග පැවති 

සාකච්ඡාවේදී ද ඇතුළුව අනු කාරක සභාව වවත ලැබුණු 

මහජන අදහසේවින් වබාවහාමෙක පළ කර ඇති මතෙ වේ. 

(ආ). රාජය වසේවකයින් පත්කිරීමට, උසසේ කිරීමට, මාරු කිරීමට, 

ඔවුන් විෂෙවෙහි විනෙ පාලනෙ කිරීමට සහ වසේවවෙන් ඉවත් 

කිරීමට අදාළ ප්රතිපත්ති ද ඇතුළුව රාජය වසේවකයින් සම්බන්ධ 

සිෙළු ප්රතිපත්ති තීරණෙ කිරීවම් බලතල රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාවට ලබා දිෙ යුතු බව ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා 

ප්රතිසංසේකරණ පිළිබඳ මහජන අදහසේ ලබා ගැනීවම් කමිටුව 

වෙෝජනා කරයි. වකවසේ වවතත්, ප්රතිපත්ති සම්පාදනෙ කිරීවම් 
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බලතල තවදුරටත් අමාතය මණ්ඩඩලෙ සතුවම පැවතිෙ යුතු බව 

අනු කාරක සභාවේ අදහස වේ. 

(v). රජවේ නිලධාරිවෙක් රාජය වසේවවෙන් විශ්රාම වගාසේ අවම 

වශවෙන් එක් (1) වසරක් වහෝ ගත වන තුරු එම නිලධාරිො 

වකාමිෂන් සභාවේ සාමාජිකවෙකු වලස පත් වනාකළ 

යුත්වත්ෙ. 

සාධාරණීකරණෙ -  

වකාමිෂන් සභාවේ සාමාජිකයින්ට කිසිදු පක්ෂපාතීත්වෙකින් වහෝ 

පූර්වමතෙකින් වතාරව කටයුතු කිරීමට හැකි වන පරිදි ඔවුන් කිසිදු 

පුේගලවෙකුවේ බලපෑමකට ලක් වනාවන, රාජය වසේවවේ වෙදී 

සිටිෙදී වගාඩ නගා ගත් සම්බන්ධතා වහෝ බැඳීම්වින් නිදහසේ අෙ 

විෙ යුතුෙ.   

(vi) රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව සේථාපනෙ ී සති හෙක් (06 ක්) 

ඇතුළත අදාළ වෂත්රවල එහි අනු කමිටු පත් කළ යුතු වේ. රාජය 

වසේවා වකාමිෂන් සභාවට ඒකාබේධ වසේවා, වසෞඛය වසේවා, 

අධයාපන වසේවෙ සහ අවනකුත් සමසේත ලංකා වසේවා සිෙේලට 

අදාළව අවම වශවෙන් අනු කාරක සභා හතරක්වත් (04ක්) තිබිෙ 

යුතුෙ. එෙට අමතරව, වකාමිෂන් සභාව විසින් අවශයතාවෙ පැන 

නගින පරිදි අවශය අනු කමිටු පසුව පිහිටුවා ගත හැකි වේ.     

වර්තමාන වයවසේථාව - 56(1) 

  

සාධාරණීකරණෙ -  

අනු කාරක සභාව විසින් සඳහන් කර ඇති ක්වෂේත්රවල විශාලත්වෙ 

සහ එම ක්වෂේත්රවල සිටින නිලධාරීන්වේ විවශේෂඥභාවෙ නිසා එම 

ක්වෂේත්ර සඳහා අනු කාරක සභා පත්කිරීවම් අවශයතාවෙ ඉතා ඉහළ 

වේ. අනු කාරක සභා පත් කිරීවම් දීර්ඝ ප්රමාදෙක් පවතින බැවින්, 

නිලධාරී වසේවා කළමනාකරණෙ කිරීවම් සහ රජවේ නිලධාරීන්ට 

යුක්තිෙ පසිඳලීවම් ප්රමාදෙක් පවතී. එබැවින් නිෙමිත කාල රාමුව 

තුළ වමම අනු කමිටු පත් කළ යුතු ෙැයි අනු කාරක සභාව නිර්වේශ 

කරයි.  
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යයෝජ්නාව් (10): රාජ්ය සංස්ථා යස්ව්ා යකාමිෂන් සභාව් 

I. රාජය සංසේථා සේථාපනෙ කර ඇති නීතිවලට අනුකූල වන වසේ 

එම සංසේථාවල නිලධාරීන් පරිපාලනෙ කිරීවම් කාර්ෙෙන් සිදු 

වකවරන බව සහතික කිරීම සඳහා රාජය සංසේථාවල නිලධාරීන් 

පරිපාලනෙ කිරීම අධීක්ෂණෙ කිරීම පිණිස රාජය සංසේථා වසේවා 

වකාමිෂන් සභාවක් තිබිෙ යුත්වත්ෙ.  

II. රාජය සංසේථා වසේවා වකාමිෂන් සභාවට සුදුසු පරිදි රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාවවහි ිොපටිපාටීන් අනුගත කර ගත හැක.  

සාධාරණීකරණෙ - 

(අ). රාජය අංශවේ වසේවා නියුක්තිවෙන් විශාල වකාටසක් රාජය 

සංසේථාවල වසේවකයින්වගන් සමන්විත වේ. වර්තමානවේ ඔවුන් 

බලදායී පාර්ිවම්න්තු පනත්වලට අනුව වමන්ම අදාළ පාලක 

මණ්ඩඩල මගින් පනවන ලද විවිධ නීති සහ වරගුලාසිවලට ෙටත්ව 

වසේවෙ කරති. රාජය සංසේථා වසේවා වකාමිෂන් සභාව මගින් එක් 

අතකින් රාජය සංසේථා අංශවෙහි නිලධාරීන් කළමනාකරණෙ 

කිරීවම් ඇති අකටයුතුකම් සහ විෂමතාවෙන් ඉවත් වකවරනු ඇති 

අතර, නීතිෙට අනුව සහ විනිවිදභාවෙකින් යුතුව නිලධාරීන් පිළිබඳ 

සේිර පරිචෙන්  අනුගමනෙ කිරීමට රාජය සංසේථා දිරිමත් වකවරනු 

ඇත.  

(ආ). රාජය සංසේථාවල වසේවකයින් සඳහා වවනමම වකාමිෂන් 

සභාවක් තිබීවම් අවශයතාවෙ පිළිබඳ අදහස එක් වේශපාලන 

පක්ෂෙක් සහ වෘත්තීෙ සංගම් කිහිපෙක් විසින් ඉදිරිපත් කරන ලදී. 

 

යයෝජ්නාව් (11): ජ්ාතික රාජ්ය යස්ව්ා යකාමිෂන් සභා කමිටුව් 

රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවවහි සභාපතිවරො, පළාත් රාජය වසේවා 

වකාමිසම්වල සභාපතිවරුවන් සහ වෙෝජිත රාජය සංසේථා වසේවා වකාමිෂන් 

සභාවවහි සභාපතිවරොවගන් සමන්විත වන ජාතික කමිටුවක් තිබිෙ යුත්වත්ෙ. 

රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවේ සභාපතිවරො එම කමිටුවේ සභාපති විෙ යුතුෙ. 

වපාදු ගැටළු සළකා බැලීම, රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව, පළාත් රාජය වසේවා 

වකාමිසම් සහ රාජය සංසේථා වසේවා වකාමිෂන් සභාව අතර සම්බන්ධීකරණෙ සිදු 

කිරීම, උපවේශකත්ව පදනමකින් ිො කරමින් කටයුතු සම්බන්ධීකරණෙ කිරීම 

සහ අන්තර් ආෙතනික සම්බන්ධතා වැිදියුණු කිරීම පිණිස වමම පරිච්වේදවෙහි 
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සඳහන් වටිනාකම් සහ පරිචෙන් අදාළ කර ගැනීම වමම ජාතික කමිටුවවහි 

කාර්ෙෙන් විෙ යුතුෙ.  

සාධාරණීකරණෙ - 

රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව සහ පළාත් රාජය වසේවා වකාමිසම් අතර විධිමත් 

ආකාරෙකට සංවාදෙක් සිදු වනාවන බව රාජය සහ වපෞේගික අංශවල වජයෂේඨ 

නිලධාරීන් සමග 2016 ජූි මස 08 වැනි දින පැවති සාකච්ඡාවේදී අනු කාරක 

සභාව වවත ඉදිරිපත් කරන ලද අදහසේවින් සහ එක් වේශපාලන පක්ෂෙක් 

විසින් ඉදිරිපත් කරන ලද අදහසේවින් පැහැදිි වේ. රාජය සංසේථා වසේවා 

වකාමිෂන් සභාවක් පිහිටවූ විට, වමම වකාමිෂන් සභාවවහි කාර්ෙෙන් ද 

අවනකුත් වකාමිසම් සමග සම්බන්ධීකරණෙ කර ගත යුතු වේ. ප්රතිපත්ති සහ 

කාර්ෙපටිපාටීන් සම්බන්ධීකරණෙ කිරීමටත්, අනවශය ප්රමාදෙන්, වවනසේවකාට 

සැළකීම් සහ විෂමතාවෙන් තුරන් කිරීමටත් වමම වෙෝජිත කමිටුව දාෙක වනු 

ඇතැයි අවප්ක්ෂා වකවර්.  

 

යයෝජ්නාව් (12): ජ්ාතික විගණන යස්ව්ා යකාමිෂන් සභායව්හි සංයුතිය 

වර්තමානවේ ඇති 153(අ)(1)(ඇ) වයවසේථාවට ඉනික්බිතිවම පහත සඳහන් අනු 

වයවසේථාව ඇතුළත් කළ යුතු ෙැයි අනු කාරක සභාව වෙෝජනා කරයි.  

දැනට සිටින ශ්රී ලංකා පරිපාලන වසේවවේ 1 වශ්රේණිවේ විශ්රාමලත් නිලධාරිොට 

අමතරව, වකාමිෂන් සභාව සඳහා අවනකුත් සමසේත ලංකා වසේවා නිවෙෝජනෙ 

කරන තවත් නිලධාරීන් වදවදවනකු පත් කළ යුතුෙ.   

සාධාරණීකරණෙ- 

 වකාමිෂන් සභාවේ වර්තමාන සංයුතිෙ දැි විගණනෙ ඉලක්ක කර සැකසී ඇති 

බැවින් වකාමිෂන් සභාව විසින් රාජය වසේවවේ කාර්සාධනෙ පිළිබඳව වනාව 

විගණනෙ පිළිබඳව ඉහළ නැඹුරුතාවෙක් දක්වන බව සමහර රජවේ නිලධාරීන් 

ඉදිරපත් කරන ලද අදහසේවින් අවධාරණෙ කරන ලදී. එවහයින්, වකාමිෂන් 

සභාවේ සාමාජිකත්වෙට ඇතුළත් කිරීම සඳහා රාජය වසේවවේ වමවහයුම් 

පළපුරුේද සහිත නිලධාරීන්වේ වැි නිවෙෝජනෙක් තිබිෙ යුතු ෙැයි වකාමිෂන් 

සභාව නිර්වේශ කරයි. වමෙ රාජය වසේවවේ සිටින සමහර වෘත්තීෙවේදීන් දැි 

වලස දරන ලද මතෙක් විෙ. විවශේෂවෙන්ම, රාජය වසේවවේ සිටින සමහර 

නිලධාරීන් විගණන වකාමිෂන් සභාවේ පරීක්ෂණවලට ඇති බිෙ නිසා ඔවුන් තුළ 

ඇතිවන අවධර්මත්ීම වහේතුවවන් අභිමතානුසාරී තීරණ ගැනීවමන් වැළකී 

සිටීමට වපළවඹන බව අනුකමිටුව නිරීක්ෂණෙ විසින් කරන ලදී. රුපිෙේ 

බිිෙන ගණනක මුදේ සම්බන්ධ කටයුතු ඉටු කර ජාතික විගණන වසේවා 

වකාමිෂන් සභාවේ විමසුම්වලට මුහුණදීමට සිදුවන්වන් රාජය වසේවෙට බැවින්, 
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ජාතික විගණන වසේවා වකාමිෂන් සභාවවහි සමබර රාජය වසේවා නිවෙෝජනෙක් 

තිබිෙ යුතු වන්වන්ෙ. එබැවින් ජාතික විගණන වසේවා වකාමිෂන් සභාව විසින් 

ගනු ලබන තීරණවලදී සාධාරණ මගවපන්ීමක් තිබිෙ යුතු වන්වන්ෙ.  

 

යයෝජ්නාව් (13): රාජ්ය ෙරිොලනය පිළිබඳ ඇති ව්යව්ස්ථාදායක ොලනය 

I. රාජය පරිපාලනෙ සඳහා පහත සඳහන් පාර්ිවම්න්තු කාරක සභා හරහා 

වයවසේථාදාෙක පාලනෙක් තිබිෙ යුත්වත්ෙ:  

(අ). පාර්ිවම්න්තු විවශේෂ කාරක සභා 

(ආ). රාජය ගිණුම් කාරක සභාව 

(ඇ).  වපාදු වයාපාර පිළිබඳ කාරක සභාව 

(ඈ). මහජන වපත්සම් කාරක සභාව 

සාධාරණීකරණෙ -  

පාර්ලවම්න්තුව විසින් කිසිදු වවනසේ වකාට සැළකීමක් වනාමැතිව රාජය 

පරිපාලනෙ පිළිබඳ පාර්ිවම්න්තුව සතු අධීක්ෂණ, සමාවලෝචන, 

ඇගයීම්, පාලන සහ සහාෙ දීවම් බලතල පූර්ණ වශවෙන් ිොත්මක 

කළ යුතු වේ. 

II. ඉහත සඳහන් කාරක සභා විසින් ගනු ලබන තීරණ / නිර්වේශ 

අවශය ිොමාර්ග ගැනීම සඳහා අදාළ ආෙතන වවත වොමු කළ යුතු වේ. 

වමම තීරණ එකී කාරක සභාවල අදාළ ගණපූර්ණෙ සහභාගීී සිටින 

රැසේීම්වලදී ගත් තීරණ විෙ යුතුෙ.  

සාධාරණීකරණෙ - 

(අ). ඉහත සඳහන් කාරක සභාවින් වදනු ලබන නිර්වේශ / තීරණ රාජය 

ආෙතන විසින් ිොත්මක වනාකරන බව එම කාරක සභාවල 

සභාපතිවරුන් / නිලධාරීන් විසින් වමන්ම පුේගික වෙෝජනා මගින් ද 

අනු කාරක සභාව වවත දැනුම් දී තිවේ. එබැවින් මහජන නිවෙෝජනෙන් 

සඳහා පාර්ිවම්න්තුව විසින් දක්වනු ලබන ප්රතිචාර රාජය වසේවෙ විසින් 

වනාසළකා හැර තිවේ. එකී කාරක සභාවින් ගනු ලබන තීරණ රාජය 

ආෙතන විසින් ිොත්මක කිරීම අනිවාර්ෙ කළ යුතු බව 

මහජනතාවවගන් ලැබුණු අදහසේ මගින් ඉදිරිපත් කර තිවේ.   

(ආ) ඉහත කී කාරක සභා මගින් වදනු ලබන නිර්වේශ / තීරණ 

ිොත්මක කිරීමට අදාළ රාජය ආෙතන බැඳී සිටිෙ යුතු බව  සමහර 



27 

වේශපාලන පක්ෂ සහ ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ පිළිබඳ 

මහජන අදහසේ ලබාගැනීවම් කමිටුව [16.2.3.(ඈ)] වෙෝජනා කර ඇත. 

III. තම නිර්වේශ ිොත්මක වනාකිරීම පිළිබඳව මානව හිමිකම් 

වකාමිසවමන් සහ පරිපාලනෙ පිළිබඳ පාර්ිවම්න්තු 

වකාමසාරිසේවරොවගන් (ඔම්බුඩ්සේමන්වරොවගන්) පාර්ිවම්න්තුව 

වවත ලැබුණු සංනිවේදන සාකච්ඡා කරන ලද අතර එවැනි 

නිවෙෝජනෙන් පරීක්ෂා කර බැලීම සඳහා මහජන වපත්සම් කාරක සභාව 

වවත වොමු කිරීමට තීරණෙ කරන ලදී.  

සාධාරණීකරණෙ 

මානව හිමිකම් වකාමිෂන් සභාව සහ ඔම්බුඩ්සේමන්වරො අදාළ 

පාර්ිවම්න්තු පනත්වල විධිවිධාන ප්රකාරව සිෙ නිර්වේශෙන් 

ජනාධිපතිවරොවේ හා පාර්ිවම්න්තුවේ කථානාෙකවරොවේ 

අවධානෙට වගන එන අතර, ඒවා අදාළ බලධාරීන් විසින් ිොත්මක 

වනාවකවර්. වර්තමානවේදී, ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාව වත්, අන් කවර වහෝ 

නීතිෙක් වත් එම නිර්වේශ අනුව ිොමාර්ග ගැනීම සඳහා විධිවිධාන 

සලසේවන්වන් නැත. මානව හිමිකම් වකාමිෂන් සභාව සහ 

ඔම්බුඩ්සේමන්වරො ඔවුන්වේ නිර්වේශ ිොත්මක වනාකිරීම 

සම්බන්ධවෙන් සිෙ අදහසේ එවා ඇති අතර ඔවුන්වේ නිර්වේශ ි ොත්මක 

කිරීම සඳහා සුදුසු ක්රමෙක් හඳුන්වා වදන වලස ඉේලා සිටිෙහ. 

IV. පාර්ිවම්න්තු වේකම් කාර්ොලෙ සහ විගණකාධිපති 

වදපාර්තවම්න්තුවේ කාර්ෙ මණ්ඩඩලෙ ද රාජය පරිපාලනෙ සම්බන්ධ 

අවනකුත් ආෙතනවලට අදාළ කර ගනු ලබන පරිපාලන සහ මුදේ 

වරගුලාසි ෙටතට වගන ඒම පිණිස පාර්ිවම්න්තුවේ වයවසේථාදාෙක 

පාලනෙ ෙටතට වගන ආ යුතු බව සමහර නිවෙෝජනෙන් විසින් 

අවධාරණෙ කර ඇති බව අනු කාරක සභාව විසින් නිරීක්ෂණෙ කරන 

ලදී. වමම ගැටළුට ආමන්ත්රණෙ කිරීම පිණිස ොන්ත්රණෙක් ිොත්මක 

කිරීම සඳහා තවදුරටත් ප්රෙත්න දැරිෙ යුතු බව වෙෝජනා කරන ලදී.   

සාධාරණීකරණෙ - 

(අ). වර්තමානවේදී පාර්ිවම්න්තු වේකම්කාර්ොලෙ, අධිකරණ වසේවා 

වකාමිෂන් සභාවේ කාර්ෙ මණ්ඩඩලෙ සහ විගණකාධිපතිවරොවේ කාර්ෙ 

මණ්ඩඩලෙ පාර්ිවම්න්තුවේ වයවසේථාදාෙක පාලනෙට අෙත් වනාවේ. 

අනු කාරක සභාව විසින් වමම පිළිවවත සාධාරණ ෙැයි සැළකිෙ හැකි 

කිසිදු විවශේෂ වහේතුවක් වනාදකින අතර, වමම තත්ත්වෙ වහේතුවවන් එම 

ආෙතන සම්බන්ධවෙන් පාර්ිවම්න්තුවේ පාලනෙ ක්රමානුකූල සහ 

කාර්ෙපටිපාටිමෙ වශවෙන් අදාළ කරගැනීවම් හිදැසක් පවතින බව 
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නිරීක්ෂණෙ ී ඇත. පාර්ිවම්න්තුව විසින් පාලනෙ කරනු ලබන 

අවනකුත් ආෙතන වමෙ වවනසේ ආකාරවෙන් සැළකීමක් වලස සළකති. 

වමෙ ඓතිහාසික වශවෙන් නිර්මාණෙ ී ඇති වදෝෂ ප්රවර්ධනෙ කිරීමක් 

වලස අනු කාරක සභාව වවත ලැබුණ අදහසේ මගින් නැවත නැවත 

වපන්වා දී ඇත. වමම සිෙලු ආෙතන වයවසේථාදාෙක පාලනෙට ෙටත් 

කිරීම මගින් එවැනි හිදැසේ ඉවත් කළ හැකි වන අතර වමම ආෙතනවල 

වශ්රෂේඨත්වෙ සහ පාර්ිවම්න්තුවේ බල අධිකාරෙ ද ඉහළ නැංවිෙ හැක.  

(ආ). ඒකාබේධ අරමුදවලන් අරමුදේ සපෙනු ලබන සිෙලුම ආෙතන 

පාර්ිවම්න්තුව විසින් විගණනෙ කළ යුතු බව එක් වේශපාලන පක්ෂෙක් 

වෙෝජනා කර ඇත.  

V. වාර්තමානවේ 41(ආ) වයවසේථාව ෙටවත් ඇති වේඛනෙට පහත සඳහන් 

ආෙතන ද ඇතුළත් විෙ යුතු වේ:   

(අ).  රාජය අංශවේ කාර්ොසාධන සමාවලෝචන කමිටුව (වෙෝජිත) 

(ආ).  වපාදු වයාපාර වසේවා වකාමිෂන් සභාව (වෙෝජිත) 

(ඇ). පරිපාලනෙ සඳහා වන පාර්ිවම්න්තු වකාමසාරිසේ 

(ඈ). පරිපාලන අභිොචනා විනිශේචෙ අධිකාරිෙ 

වර්තමාන වයවසේථාව - 41(ආ) 

  

 

යයෝජ්නාව් (14) - සීමා නීර්ණය යකාමිෂන් සභාව් සෙ එහි කාර්යයන් 

අවශය විට අවශය පරිදි කමිටු පත්කරනවා වවනුවට, පළාත්වල, 

මැතිවරණ වකාේඨාසවල, පළාත්පාලන ආෙතනවල සහ පරිපාලන ඒකකවල 



29 

(දිසේික්, ප්රාවේශීෙ වේකම්කාර්ොලවල) සීමා නීර්ණෙ කිරීම සඳහා මධය වූ 

වකාමිෂන් සභාවක් සේථාපනෙ කළ යුතු වේ.  

සාධාරණීකරණෙ -  

එමගින් වවන් වවන්ව සිතනවාට වඩා සීමා නීර්ණෙ කිරීවම් අවශයතා 

විශේවේෂණෙක් සිදු කිරීමට හැකි වනු ඇති අතර වේශපාලන - පරිපාලන සීමා 

උපරිපතනෙ ීමට ද එමගින් පහසුකම් සැලවසනු ඇත.   

 

යයෝජ්නාව් (15)  : ෙරිොලන සෙ මූලය යරගුලාසි සෙ ආයතන ව්ල කර්තව්යයන් 

සෙ  ක්රියාෙිොි. 

පහත සඳහන් ආෙතන වල පරිපාලන සහ මූලය වරගුලාසි සහ කර්තවයන් සහ 

ිොපටිපාටීන් වලට පහසුකම් සැළසීම තුළින් රාජය පරිපාලනෙ හැසිරීම සඳහා 

පාර්ිවම්න්තුවේ වවනම පනතක් පැනවිෙ යුතුෙ. 

(i) රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව 

(ii)  වජයෂේඨ කළමනාකරණ කණ්ඩඩාෙම 

(iii) රාජය අංශවේ කාර්ෙ සාධන සමාවලෝචන කමිටුව 

(iv) රාජය වයවසාෙ වසේවා වකාමිෂන් සභාව 

සාධාරණීකරණෙ 

රාජය වසේවෙ සම්බන්ධවෙන් වන ෙම් ෙම් ප්රතිපාදන එම ප්රතිපාදන වලට අරමුණු 

වලට හානිෙක් වනාකර ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවවන් ඉවත් කළ හැකි විසේතර වන 

අතර එවිට ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවේ ඉඩ වඩා කාර්ෙක්ෂම වලස භාවිතා කළ 

හැකිෙ.  වමම වාර්තාවේ සකසේ කරන නව වෙෝජනා අන්තර්ගත කිරීම සදහා  

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාව තුළ ඉඩ ලබා වදන අතර වමම ඉවත් කිරීම 

සම්බන්ධවෙන් වෙෝජිත ප්රතිපාදන  වවනත් නීතිෙක අන්තර්ගත කළ හැකිෙ. 

වෙෝජිත පාර්ිවම්න්තු පනත තුළින් (ශ්රී ලංකා රාජය පරිපාලන පනත ෙනුවවන් 

හඳුන්වනු ලබන) බලාවපාවරාත්තු වන වවනත් නීතිෙකින් ප්රකාශ වන විසේතර 

සහ නව වෙෝජනා වල අවශයම වන කරුණු තවදුරටත් ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාව 

තුළ ඇතුළත් කළ හැකිෙ. 

 

යයෝජ්නාව් (16) - රාජ්ය යස්ව්කයන් විශ්රාම යන ව්යසට ව්ඩා ව්ැඩි කාළයක් යස්ව්ා 

නියුක්ත කිරීම. 

රාජය වසේවවේ වැිදුර වසේවා නියුක්තිෙ සඳහා රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව 

විසින් වාර්ික වකාන්ත්රාත් පදනම මත වහෝ කාර්ෙ සාධනෙ ඇගයීම මත රජවේ 
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වසේවකෙන් විශ්රාම ගැනීවමන් පසු වසේවෙට බඳවා ගැනීම සහ පත්කිරීම කළ 

හැකිෙ.  

සාධාරණීකරණෙ 

ශ්රී ලංකාවේ ආයු අවප්ක්ෂාව වැි ීම පදනම් කරවගන  කාළෙක් තිසේවසේ සිදු වූ 

ශාරීරික ශ්රමවේ සිට මානසික හැකිොවන් වහෝ දැනුම  දක්වා  ශ්රම බලකාෙ 

පරිවර්තනෙ ීම සහ වෙසට ගිෙ ජනතාවකට වසේවා සැපයීම  තුළ ලැවබන 

ආර්ික වාසි සහ වසේවා නියුක්තිෙ සම්බන්ධවෙන්  වන විශේව පරිචාරෙන් අදිෙ 

නිසා වමම වෙෝජනාවට අනු කාරක සභාවේ සහාෙ ලැබිණි. 

 

යයෝජ්නාව් (17) : සළකා බැලීම සඳො ව්න යයෝජ්නා 

 අනු කාරක සභාවට සහ අවනකුත් කාරක සභාවන්ට කරන ලද ඉදිරිපත් කිරීම්  

මත ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාව සකසේ කරන්නන් වවත ලබා දිෙ යුතු නිර්වේශ 

කිහිපෙක් අනු කාරක සභාව විසින් සකසේ කර ඇත.  වමම පැතිකඩ වමම කාරක 

සභාවට ලබා දුන් වගකීමට සෘජුව සම්බන්ධ වනාවන නිසා  ‘වවනත් වෙෝජනා‘ 

ෙනුවවන් ඉදිරිපත් කර තිවේ. ඇත්ත වශවෙන්ම ඒවා රාජය පරිපාලනෙට සහ 

රාජය පාලනෙට ෙම් සම්බන්ධතාවක් වපන්වයි. 

 

(1)  වමම අනු කාරක සභාවේ වෙෝජනා අනුව පළාත් පරිපාලනවේ 

වමවහයුම් ඒකකෙ වශවෙන් ප්රාවේශීෙ වේකම් කාර්ොල සේථාපිත 

කිරිමට වෙෝජනාවක් ඉදිරිපත් කර තිවේ.  වමම සම්බන්ධිත වෙෝජනාව 

වන්වන් අවනකුත් ප්රවේශ පාදක කරගත් පරිපාලන ඒකක (උදා:- 

වසෞඛය ක්වෂේත්රවේ  වවදය නිලධාරින්, ප්රාථමික අධිකරණ ක්වෂේත්ර, 

වපාිසේ සේථාන ආදිෙ) මායිම් සළකුණු වකාට හැකි තරම් දුරට ප්රාවේශීෙ 

වේකම් කාර්ොල ප්රවේශ සමඟ සමාන්තික වන ආකාරෙට (වහෝ අවශය 

පරිදි සම්බන්ධ කළ හැකි ආකාරෙට) සේථාපිත කිරීමයි. 

(2) ශ්රී ලංකාවේ ජනගහනවේ සම්පූර්ණ විභවෙ එකමුතු කිරීම සඳහා සේී 

පුරුෂ සමාජභාවෙට විවශේිත අවධානෙක් දැක්විෙ යුතුෙැයි වමම අනු 

කාරක සභාවට ඉදිරිපත් කරන ලද ඉදිරිපත් කිරීම් කිහිපෙක දක්වා ඇත. 

විවෘත තරඟ විභාග හරහා රාජය වසේවෙට පුේගලෙන් බඳවා ගැනීවම්දී 

කුසලතාව වමවහයුම් මූලධර්මෙ විෙ යුතු බව එකඟත්වෙ විෙ.  ඉහළ 

තීරණ ගැනීවම් සේථාන වල සේී පුරුෂ සමාජභාවවේ නිවෙෝජනෙ පිළිබඳ 

දීර්ඝ වලස සාකච්ඡා කළ කාරක සභාව ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාව 

විසින් වකාමිෂන් සභා පත් කිරීවම්දී අවම වශවෙන් 1/3ක පත්කිරීම් 

ප්රමාණෙක් ලබා දිෙ යුතු ෙැයි නිර්වේශ කරන ලදී. 
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විකල්ෙ යයෝජ්නා 

(ශ්රී ලංකාවේ ජනගහනවේ සම්පූර්ණ විභවෙ එකමුතු කිරීම සඳහා සේී 

පුරුෂ සමාජභාවෙට විවශේිත අවධානෙක් දැක්විෙ යුතුෙැයි වමම අනු 

කාරක සභාවට ඉදිරිපත් කරන ලද ඉදිරිපත් කිරීම් කිහිපෙක දක්වා ඇත. 

විවෘත තරඟ විභාග හරහා රාජය වසේවෙට පුේගලෙන් බඳවා ගැනීවම්දී 

කුසලතාව වමවහයුම් මූලධර්මෙ විෙ යුතු බව එකඟත්වෙ විෙ.  ඉහළ 

තීරණ ගැනීවම් සේථාන වල සේී පුරුෂ සමාජභාවවේ නිවෙෝජනෙ පිළිබඳ 

දීර්ඝ වලස සාකච්ඡා කළකාරක සභාව ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාව විසින් 

වකාමිෂන් සභා පත් කිරීවම්දී අවම වශවෙන් 1/3ක පත්කිරීම් ප්රමාණෙක් 

ලබා දිෙ යුතු ෙැයි නිර්වේශ කරන ලදී.) 

(3)  බලෙ වබදීම ඵලදායී ීමට නම් සිෙළුම සම්පත්  (උදා;- මිනිසේබලෙ, 

මුදේ, ෙන්ත්ර සහ උපකරණ සහ තාක්ෂණෙ) පළාත් වලට අවශය පරිදි 

සීමාවකින් වතාරව ලබා දීම සිදු කළ යුතු බව අනු කාරක සභාවට කරන 

ලද ඉදිරිපත් කිරීම් වින් වහළි වේ. වනා එවසේ නම් පළාත් රාජය වසේවෙ 

සහ පළාත් සභා සහ පළාත් පාළන ආෙතන විසින් ලබා වදන වසේවෙට 

එහි අවප්ක්ිත අරමුණු ළඟා කර ගැනීමට වනාහැකිවනු ඇත. 

(4) රාජය වසේවෙට ඇතුලත් ීවම්  විවිධ මේටම් වලදී ේවි භාෂා ( සිංහළ සහ 

වදමළ) ප්රීණතාව අනිවාර්ෙෙ කළ යුතු බවට අනු කාරක සභාව 

වෙෝජනා කරන ලදී. 

(5) ‘සුළුතර කණ්ඩඩාෙම්‘/ ප්රාවේශීෙ ප්රජාවන් ඇතුළුවූ නිවෙෝජනෙක් රාජය 

වසේවා වකාමිෂන් සභාවට, මානව හිමිකම් වකාමිෂන් සභාවට, මැතිවරණ 

වකාමිෂන් සභාවට සහ පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවට තිබිෙ යුතු 

ෙැයි අනු කාරක සභාවට වෙෝජනා ඉදිරිපත් වූ අතර  පසුව සඳහන් කරන 

ලේද තුළ එවන් ප්රජාවන් ජනගහනවෙන් සැළකිෙ යුතු ප්රතිශතෙක් වලස 

දක්නට ලැවේ. වකාමිෂන් සභා පත් කිරීවම්දී වමම වෙෝජනා ිොත්මක 

කළ යුතු බවට අනු කාරක සභාව වෙෝජනා කරයි.  ඊට අමතරව 

මැතිවරණ වකාමිෂන් සභාවේ සාමාජික සංඛයාව 5 දක්වා වැි කළ යුතු 

බවට වෙෝජනාවක් තිවේ. 

(6)  රාජය වසේවවේ නිලධාරන් සතු අභිොචනා කිරීවම් හැකිොව ගත් විට 

වමම පහසුකම භුක්ති විඳින එක් වකාටසකුත් ( උදා:- පළාත් රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාවට අෙත් නිලධාරින්ට ආණ්ඩුකාරවරොට , රාජය 

වසේවෙට අෙත්  නිලධාරින්ට රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවට සහ 

පරිපාලන අභිොචන විනිශේචොධිකාරෙට) වමම වරප්රසාද භුක්ති 

වනාවිඳින ෙම් වකාටසකුත් එනම් (උදා:- වපාිසිෙ, අධිකරණ වසේවා 

වකාමිෂන් සභාව, මැතිවරණ වකාමිෂන් සභාවේ නිලධාරීන්, 
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පාර්ිවම්න්තු වේකම් කාර්ොලෙ සහ විගණකාධිපති වදපාර්තවම්න්තුව 

ෙන ආෙතනවලට එවන් ප්රතිපාදන වනාමැත.)  ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා 

සම්පාදකයින් වමම කාරණාව සැළකිේලට වගන අදාළ වසේවාවන්හි 

සිටින නිලධාරින්ට අභිොචනා කිරීවම් පහසුකම් සළසා දීම 

සම්බන්ධවෙන්  පහසුකම් සලසා දිෙ යුතු බව අනු කාරක සභාව වෙෝජනා 

කරයි. 

(7)  රජවේ විශ්රාමිකෙන්ට  1972 ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාව ෙටවත් ලබා දී 

තිබුණ සිෙළු අයිතිවාසිකම් 1978 වයවසේථාව මගින් ඉවත් කළ බවට 

කාරක සභාවට අදහසේ ඉදිරිපත් විෙ.  වමම අයිතිවාසිකම් බිහිවූවේ 1901 

ිඛිත නීතිවේ වකාටසක් වශවෙන්  1972 ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවේ 109 

(1) වකාටස සහ (2) වකාටස ත් 1961 සිවිේ නු විධාන සංග්රහවේ XXII 

පරිච්වේදවේ 218 වගන්තිෙත් අනුවෙ. 

විශ්රාම වැටුපට ඇති අයිතිෙ සහ පාරිවතෝිත වලට ඇති අයිතිෙ සම්බන්ධ 1972 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවේ වගන්ති වන  109 (1) සහ (2)  නැවත හඳුන්වා දිෙ 

යුතුෙැයි වෙෝජනා ඉදිරිපත් කර තිවේ.  වමම අදහස සාධාරණ වෙෝජනාවක් බව 

අනු කාරක සභාව කේපනා කරන අතර නව ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාව සකසේ කරන 

අවසේථාවේදී වම් සම්බන්ධවෙන් පිළිෙම් වෙදිෙ යුතුෙැයි නිර්වේශ  කරයි. වමම 

කාරණෙ ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ  සඳහා වූ මහජන අදහසේ ලබා 

ගැනීවම් කමිටුව විසින් ද නිර්වේශ කර තිවේ. 

 

1972 ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවේ වගන්ති- 

109 (1) ලංකා ආණ්ඩුවේ වසේවෙ කර අවසන් කර ඇති පුේගලෙන්ට වහෝ 

වැන්දඹුවන්ට, දරුවන්ට වහෝ අවනකුත් ෙැවපන්නන්ට වහෝ වවනත් එවන් 

පුේගලෙන්ට  වගවිෙ යුතු සිෙළුම විශ්රාම වැටුප්, පාරිවතෝික වහෝ අවනකුත් 

දීමනා ඒවා ලබා දී ඇති ිඛිත නීතිෙ වහෝ ඊට තදනන්තර අු බලෙක් වනාමැති 

වවනත් නීති ෙටවත් ිොත්මක වේ. 

 

109 (2) වමම වකාටවසේ සඳහන් වන සිෙළුම විශ්රාම වැටුප්, පාරිවතෝික, සහ 

සමාන දීමනා ඒකාබේධ අරමුදලට වැෙ බරක් වනු ඇත. 
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II යකාටස 

ෙළාත් රාජ්ය යස්ව්ය 

ෙැඳින්ීම 

13 වන වයවසේථා සංවශෝධනෙ මගින් අවප්ක්ිත බලෙ වබදීවම් ිොවිෙ 

පළාත් රාජය වසේවෙ පිහිටා සිටින පදනම වවයි.  බලෙ වබදීම ිොවේ වෙදීම 

13 වන වයවසේථා සංවශෝධනවේ 9 වන පරිශිෂේටවේ ලැයිසේතු 3 මත පදනම් වවයි.  

ඒ අනුව පළාත් රාජය වසේවෙ I ලැයිසේතුවේ හා III ලැයිසේතුවේ සඳහන් කාර්ෙෙන් 

ිොවට නැංීම සඳහා පිහිටුවන ලද විවිධ ආෙතනෙන්ට වවන් කර දී ඇති 

විෂෙෙන් සඳහා වසේවෙ සලසයි.  වකවසේ වුවද, 13 වන වයවසේථා සංවශෝධනවේ 

9 වන පරිශිෂේටවේ සඳහන් ලැයිසේතු 3 අවහෝසි කරන වමන් ඉේලීමක් පවතින 

අතර, පළාත් සභාවල නිවෙෝජනෙන්ට සවන් දුන් අනු කාරක සභාව එම ලැයිසේතු 

3 ප්රතිවශෝධනෙට භාජනෙ වකාට වනතික හා ි ොත්මක නිරවුේභාවෙ උවදසා 

ලැයිසේතු 2 ක් ඇති කළ යුතුෙ ෙන බහුතර අදහස අනුමත කරයි. 

පළාත් රාජය වසේවවේ වනතික රාමුව 1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනවත් 

හමුවවයි.  9 වැනි පරිශිෂේටවේ I ලැයිසේතුවේ  සඳහන් පළාත් කාර්ෙෙන් සැලසුම් 

කිරීවමහි, වමවහෙීවමහි, ිොත්මක කිරීවමහි හා නිරීක්ෂණෙ 

කිරීවමහි  නිරතව සිටින පළාත් සභාවල විවිධ ආෙතනෙන්හි වසේවකවෙෝ පළාත් 

රාජය වසේවවේ වසේවක පිරිස වවති.  ඒ අෙ අතර, පළාත් වවත අනුයුක්ත කර 

සිටින සමසේත ලංකා වසේවාවන්හි  වසේවක පිරිසේ ද වවති. 

ප්රවේද 4 ක පළාත් රාජය වසේවා වසේවකවෙෝ සිටිති. ඒ අෙ නම්:- 

(i) පළාත් සභා විසින් පත් කරන ලදුව පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් 

සභාව විසින් පරිපාලනෙ කරනු ලබන වසේවකවෙෝ; 

(ii) ෙම් කාලපරිච්වේදෙක් සඳහා පළාත් ආෙතනෙන්හි වසේවෙ කිරීමට 

සිෙ වසේවාවන් වගන් මුදා හරිනු ලබන සමසේත ලංකා වසේවාවන්හි  

වසේවකවෙෝ; 

(iii) පළාත් පාලන ආෙතනෙන්හි (මහනගර සභාවල, නගර සභාවල හා 

ප්රාවේශීෙ සභාවල) වසේවෙ කරන වසේවකවෙෝ; සහ 

(iv) පළාත්වල පළාත්බද සංචාරක මණ්ඩඩලෙ හා පළාත්බද ප්රවාහන 

මණ්ඩඩලෙ වැනි ආෙතනවල වසේවකවෙෝ. 

පළාත් පාලන ආෙතන වර්තමානවේදී පළාත් සභාවල හවුේකරුවන් වලස 

සැලවක්.  එම නිසා වපර කී ආෙතනවල වසේවකවෙෝ පළාත් රාජය වසේවවේම 

වකාටසක් වලස සැලවක්. 
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වත්මන් සන්දර්භෙ තුළ පළාත් ආණ්ඩුකාරවරො පළාත් සභාව තුළ ඉහළම 

විධාෙක බලෙ ිොවේ වොදවයි. නිදසුනක් වලස, 

ආණ්ඩුකාරවරො/ආණ්ඩුකාරවරිෙ පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව, පළාත් 

වේකම්වරුන් සහ වදපාර්තවම්න්තු ප්රධානීන් පත්කරයි.  පළාවත් වසේවකයින් 

සම්බන්ධවෙන් පත්කිරීම්, වසේවවේ සේථාන මාරු කිරීම් හා විනෙ ිොමාර්ග 

ගැනීම සම්බන්ධවෙන් අවසන් බලධාරිො ආණ්ඩුකාරවරො/ආණ්ඩුකාරවරිෙ 

වවයි. 

යයෝජ්නා 

යයෝජ්නා අංක (18): නව්ව්ැනි ෙරිශිෂ්ටයයහි ලැයිස්තු ප්රතියශෝධනය කිරීම 

 නවවැනි පරිශිෂේටවෙහි ලැයිසේතු 3 ලැයිසේතු  2 ක් බවට සංසේකරණෙ කිරීවම්දී, 

පළාත් ලැයිසේතුව තුළ පළාත් පාලන ආෙතනෙන්හි කාර්ෙෙන් සඳහා වවනම 

අංශෙක් සඳහා විධිවිධාන සැලැසේවිෙ යුතුෙ.  

සාධාරණීකරණෙ - 

13 වන වයවසේථා සංවශෝධනවේ නිරූපනෙ වන බලෙ වබදීවම් ිොවිෙ 

සවිගැන්ීම පිණිස පහසුවවන් ිොත්මක කළ හැකි ීම හා නිරවුේභාවෙ 

උවදසා ලැයිසේතු 3 ඒකාබේධ කළ යුතුෙ.  ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ 

සඳහා වූ මහජන අදහසේ විමසීවම් කමිටුව (PRCCR) ද සමගාී ලැයිසේතුව අවහෝසි 

වකාට පළාත් පාලන ලැයිසේතුවක් ආවේශ කළ යුතුෙ ෙන මතවේ සිටී. 

 

යයෝජ්නා අංක (19): ෙළාත් රාජ්ය යස්ව්ා යකාමිෂන් සභාව් (PPSC) 

පහත සඳහන් වයවසේථා යුගලෙ ආණ්ඩුක්රම වයාවසේථාවට ඇතුළත් කරන වලස 

අනු කාරක සභාව වෙෝජනා කරයි:  

(I) එක් එක් පළාත සඳහා පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවක් 

තිබිෙ යුතුෙ. 

(II) එක් එක් පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව සාමාජිකයින් හත් 

(7) වදනකුවගන් සමන්විත විෙ යුතුෙ. 

සාධාරණීකරණෙ 

වර්තමානවේදී පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවට පළාත් ආණ්ඩුකාරවරො 

විසින් පත් කරනු ලබන සාමාජිකයින් 5 වදනකු සිටින අතර පළාතක විවිධාකාර 

වසේවාවන් නිවෙෝජනෙ කිරීමට එෙ ප්රමාණවත් වනාවන්වන්ෙ ෙන්න වමම අනු-

කාරක සභාවේ අදහසයි. මධයම රජවේ වමන්ම, අධයාපනෙ, වසෞඛයෙ, පළාත් 

පාලනෙ ෙනාදිෙ ඇතුළත් වසේවාවන් ගණනාවක් පළාත තුළ ඇත.   
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(iii) පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවේ සාමාජිකයින් විසින් පත් කරනු ලැබිෙ 

යුතුෙ.  වමම පත්කිරීම් පළාත් ආණ්ඩුකාරවරො විසින් සිදු කරනු ලැබිෙ යුත්වත් 

ඔහු වහෝ ඇෙ විසින් තීරණෙ කරනු ලබන උසසේ වෘත්තීෙවේදී ප්රමිතීන් නිෙම 

කරමින් කැඳවනු ලබන  අෙදුම්පත් ලද විට රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවට 

සාමාජිකයින් පත් කිරීම සඳහා ආණ්ඩුක්රම වයාවසේථා සභාව විසින් නිෙම කරන 

ලද ක්රමවේදෙට අනුකූලව අෙදුම්පත් ඇගැයීමට ලක් කිරීවමන් පසුවෙ.  එවලස 

පත් කර ගනු ලබන සාමාජිකයින් අතර රාජය වසේවෙ තුළ ෙටත් පිරිවසයින් 

වර්ෂ 15 ක වජයෂේඨ කළමනාකරණ පළපුරුේද ද ඇතුළුව වර්ෂ 25 ක පූර්ව 

වසේවාකාලෙක් සහිත සාමාජිකයින් හතර වදවනක් සිටිෙ යුතු අතර ඉන් එක් 

තැනැත්වතක් නීති වෘත්තිවේ අවෙක් විෙ යුතුෙ.  වතෝරා ගනු ලබන අෙ පළාත 

තුළ සමාජවේ සේී-පුරුෂ හා බහුවිධත්ව තත්ත්වෙ පිළිබිඹු කළ යුතුෙ.  පළාත් 

ආණ්ඩුකාරවරො වහෝ ආණ්ඩුකාරවරිෙ වතෝරා ගනු ලබන අෙ අතුරින් එක් අෙකු 

පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවේ සභාපති වලස පත් කළ යුතුෙ. 

විකේප වෙෝජනාව- 

(පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවේ  සාමාජිකෙන් පාර්ිවම්න්තුවේ 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාව විසින් පත් කළ යුතුෙ.  වයවසේථාදාෙක සභාව විසින් 

වමම  පත්කිරීමි සිදු කළ යුත්වත් අෙදුම්පත් ලැබීවම්න් පසුව රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාවට සාමාජිකෙන් පත් කිරීම සඳහා ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාව 

අනුගමනෙ කරන  ක්රමවේදෙ  අනුව අෙදුම්පත් ඇගයීවමන් පසුව වේ.  වමම පත් 

කරන සාමාජිකෙන් අතර සාමාජිකෙන් හතර වදවනක් අවම වශවෙන් රාජය 

වසේවවේ වසර 25 ක පූර්ව වසේවා කාළෙක් සහිත වජයෂේඨ කළමනාකරණ 

වසේවවේ අවම වශවෙන් වසර 15 ක පළපුරුේද සහිත අෙ විෙ යුතු අතර වෘත්තිමෙ 

සුදුසුකම් සහිත තිවදවනක් සහ ඒ අතරින් එක් අවෙක් නීති වෘත්තිෙ තුළින් 

වතෝරාගත් අවෙක් විෙ යුතුෙ. වතෝරාගත් පුේගලෙන් සේී පුරුෂ සමාජභාවෙ සහ 

පළාත් සාමජවේ බහුවිධත්වෙ පිළිබිඹු කළ යුතුෙ.  ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාව 

වමම වතෝරාගත්  පුේගලෙන් අතරින් එක් අවෙකු පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් 

සභාවේ සභාපතිවරො වලස පත් කළ යුතුෙ. 

ඉෙත විකල්ෙ යයෝජ්නාව් සඳො ගරු ඔස්ින් ප්රනාන්ු මෙතායේ ( සම්ෙත් දායක)  

අෙමතික මතය. 

පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවට ආණ්ඩුකාරවරයින් විසින් සාමාජිකෙන් 

පත් කිරීම වුවද මධයගත බවේ ලක්ෂණෙක් බවට විවේචන තිවේ. එමනිසා 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාව විසින් කරන පත්කිරීම් බලෙ වබදීවම් මූික 

මූලධර්ම වලට අනුව පිළිගත වනාහැකිෙ.  තවදුරටත් තාර්කික වශවෙන් පළාත් 

රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවට වඩා  වඩාත් වැදගත් වන 19 වන සංවශෝධනෙ 

විසින් සම්මත කර ඇති වකාමිෂන් සභාවල පත්කිරීම් සිදු කරන්වන් 
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වයවසේථාදාෙක සභාව වනාව ජනාධිපතිවරො විසිනි. ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා සභාව 

නම් නිර්වේශ කිරීම පමණක් සිදු කරයි. 

(IV) පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවේ සභාපතිවරො කැබිනේ 

අමාතයංශයක වේකම් වහෝ පළාතක ප්රධාන වේකම් තනතුරක සිට විශ්රාම ලත් 

රජවේ නිලධාරිවෙකු විෙ යුතුෙ. 

සාධාරණීකරණෙ 

වර්තමානවේ විශ්රාමික රාජය වසේවකයින්, විශ්රාමික විනිසුරුවරෙන්  ආදී විවිධ 

වශ්රේණි වල සිටින පුේගලෙන් අතරින් සභාපතිවරු පත් කිරීම සිදු වකවරයි. පළාත් 

රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවේ සභාපතිවරො  රාජය වසේවවේ සම්මතෙන් සහ 

වටිනාකම් ඉතා වහාඳින් වටහා ගත්වතකු විෙ යුතු වන අතර එම නිසා හිටපු 

වේකම්වරුන් වහෝ ප්රධාන වේකම්වරුන් පත්කිරීම වෙෝජනා වකවර්. 

(v)  ෙම් තැනැත්වතකු පළාත් රාජය වසේවවෙන් ඉවත් ීවම් සිට අවම 

වශවෙන් වසර එකක (1) කාලෙක් ඉකුත් ී තිවේ නම් හැර පළාත් රාජය 

වසේවවේ සිටි එබඳු කවර වහෝ තැනැත්වතකු වකාමිෂන් සභාවේ 

සාමාජිකවෙකු වලස පත් වනාකළ යුතුෙ. 

(vi)  රාජය වසේවෙ පිළිබඳ පරිච්වේදවෙහි දක්වා ඇති වටිනාකම් සහ මූලධර්ම 

වලට අනුකූලව බඳවාගැනීම,පත් කිරීම, වසේවෙ අවසන් කිරීම, 

වසේවවෙන් පහ කිරීම්, සේථාන මාරු,පුහුණු කිරීම, සංවර්ධනෙ, උසසේ ීම්, 

කාර්ෙ සාධන කළමනාකරණෙ, පාරිශ්රමික, දුක් ගැනවිි, ආරක්ෂාව, 

සුරක්ිත බව, වසේවක අයිතිවාසිකම් සහ වරප්රසාද හා සම්බන්ධ පිරිසේ 

ිොපටිපාටි සහ නිර්ණාෙක වොදා ගැනීම සහ වමවහෙීම මඟින් 

අමාතයාංශ වේකම් වරුන්, නිවෙෝජය වේකම් වරුන් සහ 

වදපාර්තවම්න්තු ප්රධානීන් හැර සිෙළු පළාත් රාජය වසේවවෙහි 

වසේවකෙන් සම්බන්ධවෙන් රාජය පිරිසේ ප්රතිපත්තිෙ ිොත්මක කිරීවම් 

වගකීම පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව සතු වේ. 

(vii)  වකාමිෂන් සභාව පත් කරනු ලැබීවමන් සති හෙකට (6) වනාඅු 

කාලපරිච්වේදෙක් තුළ පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව අදාල 

ක්වෂේත්ර තුළ සිෙ අනු කමිටු පත් කළ යුතුෙ. පළාත් රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාවවහි අනු කමිටු අවම වශවෙන් හතරක් (4) තිබිෙ යුතුෙ: 

ඒකාබේධ වසේවා අංශෙ, වසෞඛය අංශෙ, අධයාපන අංශෙ සහ පළාත් 

පාලන අංශෙ.ඉන් අනතුරුව අවශයතාව පැන නඟින පරිදි අතිවර්ක අනු 

කමිටු පත් කිරීමට වකාමිෂන් සභාවට හැකිොව ඇත.එබඳු අනු කමිටු 

සාමාජිකෙන්  පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභා සාමාජිකෙන්වගන් 

පරිබාහිර තැනැත්තන් විෙ යුතු අතර නීති ක්වෂේත්රෙ ඇතුළුව අදාල 

ක්වෂේත්රෙක අවම වශවෙන් වසර 20ක පළපුරුේද ඔවුන් සතු විෙ 
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යුතුෙ.වමම වත්රීම් කිරීවම්දී සේී පුරුෂ සමාජ භාවෙ සහ පළාත්බද 

සමාජවෙහි බහුත්ව සේවභාවෙ නිවෙෝජනෙ කිරීම වකවරහි අවධානෙ 

වොමු කළ යුතුෙ. සාමානය පදිංචිෙ පළාත තුළ වන තැනැත්තන් 

වකවරහි වැි සැලකිේල දැක්විෙ යුතුෙ. 

සාධාරණීකරණෙ - 

පළාතක විවිධ බලධාරීන් විසින් තත්කාර්ෙ පළාත් රාජය වසේවා 

පරිපාලනෙ සිදු කිරීම තුරන් කිරීම පිණිස පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් 

සභාව විසින් අනු කමිටු පත් කිරීම වෙෝජනා වකවර්. 

(viii)  පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව විසින් පත් කරනු ලබන අනු කමිටු 

වවත පැවරිෙ හැකි විෂෙෙන් සහ කාර්ෙෙන් එක් එක් පළාත් රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාවට තීරණෙ කළ හැකිෙ. වකවසේවවතත්, පවරන ලද 

කාර්ෙෙන් සම්බන්ධවෙන් අවසාන වගකීම පළාත් රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාව රඳවා ගත යුතුෙ. 

(ix)  පළාත් මානව සම්පත් අවශයතා සැලසුම් කිරීවම්දී දීපවයාප්ත වසේවාවන් 

වවතින් පළාත තුළ වසේවවෙහි නියුක්ත කිරීමට අවශය පිරිසේ සංඛයාව 

පිළිබඳව පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව රාජය වසේවා වකාමිෂන් 

සභාව වවත නිර්වේශ ලබා දිෙ යුතු අතර රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව 

පළාත් අවශයතා ඉටු කිරීම සඳහා එබඳු දීපවයාප්ත වසේවා නිලධාරීන් පත් 

කළ යුතුෙ.  
සාධාරණීකරණෙ - 

පළාත්බද ක්වෂේත්ර තුළ දීපවයාප්ත වසේවා පිරිසේවල හිඟෙක් පවතින බව 

පළාත් වින් පැමිණි විවිධ කණ්ඩඩාෙම් අනු කාරක සභාව වවත කරන 

ලද අදහසේ දැක්ීම් වලදී වහළි විෙ. එබැවින්, රාජය වසේවා වකාමිෂන් 

සභාවට පළාත් අවශයතා ඉටු කිරීමට හැකිවන පරිදි පළාත් රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාව කළට වේලාවට අවශයතා ගණනෙ කර රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාවට දැනුම් දිෙ යුතු බවට අනු කාරක සභාව නිර්වේශ 

කරයි. රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවට වමම අවශයතා ඉටු කිරීමට 

වනාහැකි වන අවසේථාවක පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව අනුමත 

කළ බඳවා ගැනීවම් පටිපාටි අනුව සුදුසු වසේවකෙන් බඳවා ගැනීම සඳහා 

පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාවට අවසර දිෙ යුතුෙ. 

 

යයෝජ්නාව් (20) : ෙළාත් කාර්ය සාධන සමායලෝචන කමිටුව් ( ෙ.කා.ස.ක.) 

(i) ෙළාත් ආඥාෙනතක් මඟින් ස්ථාෙනය කරන ලද ෙළාත් කාර්ය 

සාධන සමායලෝචන කමිටුව්ක් තිබිය යුතුය. 
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(ii) අමාතයාංශය යටයත් ඇති ආයතන ො සමඟ එක් එක් ෙළාත් 

අමාතයාංශයේ සමස්ත කාර්යසාධනය සමායලෝචනය ො 

තක්යස්රු කර ෙළායත් රාජ්ය ආයතන මත එහි සමායලෝචනය 

සෙ ොලනය ව්ැඩි දියුණු කිරීයම් කාර්යය සඳො ෙළාත් සභාව් 

යව්ත ව්ාර්තා කිරීම ෙළාත් කාර්ය සාධන සමායලෝචන කමිටුයේ 

කාර්යයන් යේ. 

සාධාරණීකරණෙ -   

පළාත් රාජය වසේවා අංශෙ තුළ කාර්ෙ සාධනෙ, කාර්ෙක්ෂම බව සහ 

සඵලදාෙකත්වෙ සමාවලෝචනෙ කිරීවම් ි ොවිෙ තුළ ඌනතාවක් ඇති 

බව සැලකිේලට ගත් අනු කාරක සභාව අධීක්ෂණෙ, ඇගයීම සහ කාර්ෙ 

සාධනෙ උසසේ කිරීම වකවරහි වැි අවධානෙ ලබා දීම මඟින් පළාත් 

රාජය වසේවවෙහි ඵලදායීතාව වැි දියුණු කිරීවම් අවශයතාව හඳුනා 

ගත්වත්ෙ. අනු කාරක සභාව සහ වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ පිළිබඳ 

මහජන නිවෙෝජන කමිටුව වවත ලද අදහසේ ඉදිරිපත් කිරීම් අනුව වපනී 

ෙන ලේවේ තම අවශයතා ඉටු කිරීම පිණිස පළාත් රාජය ආෙතන සතු 

හැකිොව පිළිබඳව සාමානය ජනතාවවේ විශේවාසෙ ගිිහී ෙමින් පවතින 

බව වහයින් ජනතා විමසීම් වලට පිළිතුරු සැපයීම පිණිස වමවැනි 

කමිටුවක් සහාෙක වනු ඇත. 

(iii) ප්රධාන අමාතයවරො, විපක්ෂ නාෙක වරො, සභාව විසින් පත් 

කරන ලද පළාත් සභා මන්ීවරුන් වදවදවනකු සහ සේී පුරුෂ 

සමාජ භාවෙ සහ පළාත්බද සමාජවෙහි බහුත්ව සේවභාවෙ 

නිවෙෝජනෙ කිරීවම් අවශයතාවට ගරු කරමින් රාජය ආෙතන 

කාර්ෙසාධනෙ කාර්ෙක්ෂම වලස තක්වසේරු කිරීම සඳහා අවශය 

විවිධාකාර විවශේෂඥභාවෙ නිවෙෝජනෙ කිරීම සඳහා 

පළාත්  සභාවේ ප්රධාන අමාතයවරො සහ විපක්ෂ නාෙක වරො 

සමඟ සාකච්ඡාකර ආණ්ඩුකාරවරො විසින් පත් කරනු ලබන 

බාහිරින් වතෝරාගත් සාමාජිකෙන් පසේ වදවනකු ඇතුළු 

සාමාජිකෙන් 9 වදවනකුවගන් වමම කමිටුව සමන්විත විෙ 

යුතුෙ. ප්රධාන අමාතයවරො වමම කමිටුවේ සභාපතිවරො විෙ 

යුතුෙ. 

 

යයෝජ්නාව් (21) :ප්රායේශීය ෙරිොලනය 

(i) ප්රායේශීය ෙරිොලන කාර්යයන් සංවිධානය කිරීයම් ො ක්රියාත්මක 

කිරීයම් කාර්යය සඳො ප්රායේශීය  යල්කම්ව්රුන් සෙ ග්රාම යස්ව්ා 
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නිලධාරීන් ෙළාත් සභාව්ල යමයෙයීම සෙ ොලනය යටතට යගන ආ 

යුතුය. 

සාධාරණීකරණෙ -   

(අ) දැනට, පළාත් සභාවල වැදගත් කාර්ෙෙන් රැසක් සිදු කරනු 

ලබන්වන් ප්රාවේශීෙ  වේකම්වරුන් විසින් වන බැවින් 

ප්රාවේශීෙ  වේකම්වරුන් පළාත් සභා සමඟ ඔවුන්වේ කාර්ෙෙන් 

ඉටු කිරීම ගැටළුවක් වනාවනු ඇත. 

(ආ) දිසේික් පරිපාලනවෙහි රාජය වසේවා ධූරාවිවෙහි පහළම 

මේටවම් වසේවෙ කරන ග්රාම වසේවා නිලධාරීහු  ග්රාම වසේවා 

වකාේඨාශෙක ජනතාව සමඟ සෘජුවම කටයුතු කරති. එබැවින්, 

ප්රාවේශීෙ  වේකම්වරුන්වේ වමවහෙීම ෙටවත් වසේවෙ කරන 

ග්රාම වසේවා නිලධාරීන්ද පළාත් සභා ෙටතට වගන ආ යුතුෙැයි 

අනු කාරක සභාව නිර්වේශ කරයි. 

(iii)  ප්රායේශීය  යල්කම්ව්රුන් සෙ ග්රාම යස්ව්ා නිලධාරීන් යව්ත දිස්ික් 

යල්කම්ව්රුන් විසින් ෙව්රනු ලැබ ඇති කාර්යයන් ඔවුන් දැනට සිු 

කරන ආකාරයටම තව්ුරටත් සිු කළ යුතුය. 

සාධාරණීකරණෙ -   

ආණ්ඩුවේ පරිපාලනෙ දිසේික් මේටවම්දී නිවෙෝජනෙ කරන 

දිසේික් වේකම්වරො පළාත් සභාවල විෂෙ පාත්රතාව ෙටතට 

වනාඑන කාර්ෙෙන් වවනුවවන් වගකීම උසුලයි. සේවවේශ 

කටයුතු අමාතය වරොවේ පරිපාලනෙ ෙටවත් සිටින නමුදු 

ප්රාවේශීෙ  වේකම්වරු පළාත් සභාවල කාර්ෙෙන් විශාල 

ප්රමාණෙක් ඉටු කරති.1992 අංක 58 දරණ පනත (බලෙ පැවරීම් 

- ප්රාවේශීෙ  වේකම්වරුන්) වමම කාර්ෙෙ සඳහා සුදුසු 

ආකාරවෙන් සංවශෝධනෙ කළ යුතුෙ. පළාත් සභා පිහිටුවනු 

ලැබූ අවසේථාවේදී ප්රාවේශීෙ  වේකම්වරො සහ ග්රාම වසේවා 

නිලධාරී ෙන වදවදනාම පළාත් සභා ෙටතට පත් කරන ලද බව 

නිරීක්ෂණෙ කරන ලදී.දැන් අනු කාරක සභාවේ වෙෝජනාව 

වන්වන් ග්රාම වසේවා නිලධාරීන් පළාත් සභාවල වමවහෙීම සහ 

පාලනෙ ෙටවත් සිටි මුේ තත්ත්වෙට නැවත ො යුතු බවයි.  
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යයෝජ්නාව් (22) : ෙළායත්  ආණ්ඩුකාරව්රයා 

(i) අමාතය මණ්ඩඩලයේ නිර්යේශය මත, නිපුණතා ො ස්ී පුරුෂ 

සමාජ් භාව්ය සෙ ෙළාත්බද සමාජ්යයහි බහුත්ව් ස්ව්භාව්ය අනුව් 

අදාල බව් මත ෙදනම් යව්මින් යජ්යෂ්ට කළමනාකරණ 

කණ්ඩඩායයමන් යතෝරා ගන්නා නිලධාරීන්, ආණ්ඩුකාර 

ව්රයායේ යල්කම් ෙැර ෙළාත් අමාතයාංශ යල්කම් ව්රුන්, 

ෙළාත් සභා සභායේ යල්කම් ො නියයෝජ්ය ප්රධාන යල්කම් ව්රුන් 

යලස ෙත් කිරීම ආණ්ඩුකාරව්රයා කළ යුතුය. 

(ii) සියළු යල්කම් ව්රුන්යේ කාර්ය සාධනය සමායලෝචන , ස්ථාන 

මාරු ො විනය ොලන කාර්යයන් ආණ්ඩුකාරව්රයා යව්ත 

ෙැව්රිය යුතු අතර ආණ්ඩුකාරව්රයා අමාතය මණ්ඩඩලයේ අදෙස ්

විමසමින් එම බලතල ක්රියාත්මක කළ යුතුය. 
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3 යකාටස: ෙළාත්ොලන ආයතන සෙ ඒව්ායේ යස්ව්ා නියුක්තිකයයෝ 

ෙැඳින්ීම 

පසුගිෙ දශකෙ තුල පළාත්පාලන අාාෙතනෙන්වේ භූමිකාව පහළ මේටමක් 

දක්වා ක්රමිකව අු ී ඇති බැවින් ශ්රී ලංකාවේ තිරසාර ජාතික සංවර්ධනෙ තුළ 

පළාත් පාලන ආෙතනවල භූමිකාව ප්රධාන ගැටළුවක් බවට පත්ව ඇත. වේශීෙ 

ෙටිතල පහසුකම් සහ ප්රජා සංවර්ධනෙ තුළ තිරසර ආවෙෝජනෙක් සිදු කිරීම 

දරිරතාවෙ අු කිරීවම් ඉතා වැදගත් අංශෙක් බව වපන්වන ඉහළ සාක්ි 

ප්රමාණෙක් පවතී. තවදුරටත් වේශීෙ පාර්ශේවකරුවන් තීරණ ගැනීවම් ිොවිෙ 

තුල සහ වේශීෙ ආර්ිකෙ වගාඩනැගීම, කළමනාකරණෙ කිරීම සහ පවත්වා 

ගැනීම තුළ සම්පූර්ණවෙන් නියුක්තව සිටිෙ වහාත් පළාත් පාලන ආෙතනවින් 

සමාජ ආර්ික සංවර්ධනෙ වකවරහි ඇති විෙ හැකිව පවතින බලපෑම සැලකිෙ 

යුතු මේටමක පවතී. පළාත් පාලන ආෙතන ක්රමෙ වේශපාලනික වශවෙන් 

ප්රජාතන්ත්රවාදවේ නිෙම පදනම බව පැවසීම අවශය වනාවන අතර ඒ තුළ 

පරිපාලන ක්රම පරීක්ෂාවට භාජනෙ වකවර්.  

ප්රාවේශීෙ තත්ත්වෙන් වහෝ ප්රාවේශීෙ අවශයතාවන් හා හැකිොවන්වේ විවිධත්වෙ 

නිවැරදිව තක්වසේරු කිරීවම් හැකිොවක් මධයම රජෙන් සතුව පැවතීවම් 

තත්ත්වෙක් පවතින අතර, පළාත්පාලන ආෙතන සතුව ප්රාවේශීෙ අවශයතාවෙන් 

සහ ප්රමුඛතාවෙන් පිළිබඳව මනා අවවබෝධෙක් පැවතීම, ප්රාවේශීෙ පරිශීලකෙන් 

වවත ඔවුන් සතු හුරුපුරුදු බව සහ ඉහළ වගීමක් සහ විනිවිදභාවෙක් සඳහා 

ප්රාවේශීෙ මැතිවරණ වකාේඨාසවින් ඇති වන බලපෑම ෙන කරුණු වහේතු වකාට 

වගන පළාත්  පාලන ආෙතන සතුව සාවප්ක්ෂව වඩා වැි වාසි පවතී. සංවර්ධනෙ 

තුළ පහළම මේටවම් ගම්මානවල සහභාගිත්වෙ සලකා බැලීමට ලක් කරන 

සංකේපෙක් වන “ග්රාම රාේ ” සංකේපෙ වකවරහි ඉහළ සැලකිේලක් වොමුව 

ඇත. 

යයෝජ්නා 

යයෝජ්නාව් (23): ග්රාම රාජ්ය ස්ථාපිත කිරීම 

ග්රාවමෝදෙ මණ්ඩඩල හා සමගාීව සේථාපනෙ කිරීමට නිෙමිත ජනතා සහභාගිත්ව 

වූහෙක් වන ග්රාම රාජය ප්රාවේශීෙ පරිපාලනවේ වකාේඨාස මේටම තුළ සේථාපිත 

කිරීම 

සාධාරණීකරණෙ 

පළාත් පාලන ආෙතනෙන් විසින් සිදු කරනු ලබන ිොකාරකම් සම්බන්ධවෙන් 

උේවේශනෙ, බලපෑම් කිරීම සහ අධීක්ෂණෙ කිරීම සඳහා උනන්දුවක් වපන්වන 

බිම් මේටවම් ජනතාව වවතින් මතු වන ඉේලුමක් පවතින බව නිරීක්ෂණෙ වේ. 
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දැනට ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවේ 13 වන සංවශෝධනෙ ෙටවත් උපවේඛනෙ 9 

ලැයිසේතුව 1 අයිතම 4.1 තුළින් ග්රාවමෝදෙ මණ්ඩඩලවල සම්බන්ධ ීම සඳහා 

විධිවිධාන සලසා ඇති නමුත් වමම ආෙතන අක්රීෙ තත්ත්වවේ පවතී. 

පළාත් පාලන ආෙතන, පළාත් සභාවල ිොකාරකම් සහ මධයම රජෙ විසින් 

ිොත්මක කරනු ලබන ිොකාරකම්වලදී පවා උේවේශනෙ, බලපෑම් කිරීම, 

අනුබල දීම, ප්රමුඛතාව ලබා දීම සහ අධීක්ෂණෙ කිරීම සඳහා සහභාගි ීමට 

උනන්දුවක් දක්වන බිම් මේටවම් ජනතාවවගන් ඇති වන ඉහළ ෙන ඉේලුමක් 

පිළිබඳ තත්ත්වෙ අනු කාරක සභා විසින් සහතික කරනු ලැවේ.  ග්රාවමෝදෙ 

මණ්ඩඩල වබාවහෝ විට හඳුන්වා වදනු ලැබ ඇත්වත් වමම අරමුණු සඳහා විෙ 

හැකිෙ. වකවසේ වුවද දැන් වමම ආෙතනෙ අක්රීෙ බැවින් එෙ ිොත්මක කළ 

වනාහැකිෙ. ග්රාවමෝදෙ මණ්ඩඩලවල සංයුතිෙ වවනසේ වුවද, වමම රික්තෙ පිරීම 

සඳහා අදාළ පරිදි වකාේඨාස වහෝ වකාේඨාස කීපෙක් ඒකාබේධ කිරීම මත 

පදනම්ව ග්රාම රාජය හඳුන්වා දීමට අනු කාරක සභාව විසින් වෙෝජනා කරනු 

ලැවේ. එවසේ වුවද සිෙ කාර්ෙ භාරෙන් ිොත්මක කිරීමට වවනසේ ආකාරෙකට 

තීරණෙ කරනු ලැබුව වහාත් හැර, වබාවහෝ විට පළාත් පාලන ආෙතන තුළින් 

ිොත්මක වන වෙෝගය ආෙතන ොන්ත්රණෙක් ග්රාම රාජය සඳහා අවශය වේ.  

එවසේ වුවද ග්රාම රාජය ෙන නමින් සංකේීකරණෙ කරනු ලබන තවත් 

වේශපාලනීකරණෙ වනාවූ සේවාධීන ආෙතනෙක් පිළිබඳවද අදහසක් පවතින බව 

සඳහන් කර ඇත. ග්රාවමෝදෙ මණ්ඩඩල අවලංගු කරනු ලැබුව වහාත් නිර්මාණෙ 

වන රික්තෙ ග්රාම රාජයවලට පිරවිෙ හැකි බව අනු කාරක සභාවේ මතෙ විෙ. 

වකාේඨාස මත පදනම් වූ මැතිවරණ ක්රමෙක් හඳුන්වා දීවම් පසුබිම තුළ, අදාළ 

අවසේථාවලදී වකාේඨාසෙකට සාමාන්තික වශවෙන් ග්රාම රාජය සංවිධානෙ කිරීම 

වෙෝගය බව අනුකාරක සභාව විසින් සලකනු ලැවේ. 

යයෝජ්නාව් (24): ෙළාත් ොලනය සෙ ෙළාත් ොලන ආයතන 

ෙළාත් ොලන ආයතන සථ්ාපිත කරන ලද නීතියට අනුව් ක්රියාත්මක ව්න සෙ 

ජ්නතාව් විසින් යතෝරාෙත් කරන ලද නියයෝජිතයන් සහිත ෙළාත් ොලන 

ආයතනව්ල සියලු අංශව්ලින් සමන්විත ෙළාත් ොලනය තුළ රජ්යේ තුන්ව්න 

ස්ථරය සථ්ාපිත යේ.  

සාධාරණීකරණෙ  

පළාත් පාලන ආෙතන වඩාත් සාධනීෙ සහ කාර්ෙක්ෂම අයුරින් ිොත්මක ීම 

සඳහා නීතිමෙ බාධාවන් හඳුනා ගැනීමට සහ නව වනතික වමවලම් සම්පාදනෙ 

කිරීම ප්රවර්ධනෙ කිරීම මුින්ම අවශය වනු ඇත. පළාත් පාලන ආෙතනවල 

නීතිමෙ තත්ත්වෙ නව නීති සමගින් ෙළි සකසේ කිරීවම් අවශයතාවෙ වමහිදී මතු 

වකාට දක්වනු ලැවේ. මධයම රජවේ පළාත් සභා සහ පළාත් පාලන ආෙතන 

විසින් ෙම් වැඩ වකාටසක් දැනටමත් සිදු වකාට ඇති බව සටහන් කරනු ලැවේ.  
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යයෝජ්නාව් (25): ෙළාත් ොලන ආයතනව්ල කාර්යසාධනය 

විසිරුව්ා ෙැරීයම් බලයද ඇතුළුව් ෙළාත් ොලන ආයතනව්ල කාර්යභාරයන් 

ෙැව්රීමට බලය සහිත, එයෙත් ඒව්ා ඉව්ත් කිරීමට බලයක් යනාමැති ෙළාත් සභා 

විසින් ෙළාත් ොලන ආයතනව්ල කාර්යසාධනය අධීක්ෂණය කරනු ලැයේ. 

යයෝජ්නාව් (26): ෙළාත් ොලන ආයතනව්ල අරමුදල් 

ෙළාත් ොලන ආයතනව්ල ව්ාර්ික ප්රාේධන වියදම සඳො ජ්ාතික අයව්ැය මගින් 

ඒකාබේධ අරමුදයලන් සාධාරණ සෙ යුක්තිසෙගත මූලයමය ප්රතිොදන යව්න් 

කිරීම සිු යකයරන බව්ට මුදල් යකාමිෂන් සභාව් ව්ගබලා ගත යුතුය. 

සාධාරණීකරණෙ 

පළාත් පාලන ආෙතන මූලය සම්පත් හිඟවෙන් ීඩා විඳින් අතරතුර පළාත් සභා 

විසින් පළාත් පාලන ආෙතන සමග සම්පත් වබදා ගැනීම පරිපාලනමෙ වශවෙන් 

අවහිර කරමින් කටයුතු කර ඇති බව දැනගත හැකිෙ. එබැවින්, ජාතික අෙවැෙ 

තුළින් පළාත් සභා වවත සපෙනු ලබන අරමුදේ භාවිතා කරමින් පළාත් පාලන 

ආෙතනෙන්ට වවන් වූ අරමුදේ සැපයීම අනිවාර්ෙ කළ යුතු අතර, ඒ සඳහා 

වයවසේථාමෙ විධිවිධාන පැවතීම වඩාත් හිතකාී වවයි. පළාත් සභා ඔසේවසේ 

පළාත් පාලන ආෙතන වවත අෙවැෙ අරමුදේවල ෙම් ප්රතිශතෙක් ලබා දිෙ යුතු 

බවට ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ පිළිබඳ මහජන අදහසේ විමසීවම් 

කමිටුව විසින් දරන ලද මතෙ අනුකාරක සභාව විසින් සටහන් කරන ලදී.  

යයෝජ්නාව් (27) : ෙළාත්ොලන ආයතන යස්ව්ා 

ෙළාත් රාජ්ය යස්ව්ා යකාමිසම් විසින් ඒව්ායයහි ෙළාත්ොලන යස්ව්ා අනු කාරක 

සභා ෙරො ෙළාත්ොලන ආයතන යස්ව්ා කාර්ය මණ්ඩඩල ෙරිොලනය 

කළ යුත්යත්ය. අදෙස් දැක්ීම් මගින්, අයනකුත් කරුණු අතර, ෙෙත සඳෙන් 

කරුණු යකයරහි අනු කාරක සභායව්හි අව්ධානය යයාමු කරන යලස ඉල්ලා ඇත: 

I. ෙළාත් සභා සෙ රජ්ය ෙව්ා විවිධ ආයතන සෙ අසාධාරණ නීති ෙරො 

ෙළාත්ොලන අයතන ුර්ව්ල කරමින් ෙළාත්ොලන ආයතනව්ලට අයත්  

කටයුතුම ඉටුකරනු ලබයි.  

II. ෙසුගිය කාලය මුළුල්යලහිම ෙළාත්ොලන ආයතනව්ල ආදායම් මාර්ග 

හීනී යගාස් ඇති අතර, ඒ යේතුයව්න් එම ආයතනව්ල කාර්ය මණ්ඩඩල 

මධයම රජ්යයහි සෙ ෙළාත් සභා යන යදයකහිම යව්නත් අයතන යව්ත 

ඇදී යගාස් තියේ.  

III. ෙළාත්ොලන ආයතන ප්රායේශීය මට්ටයම් යේශොලනික ව්ිනාකම් 

ක්ෂයී යායම් ගැටළුව්ට මුහුණ ො ඇති අතර එහි ප්රතිඵලයක් යලස ශිෂ්ට 

සමාජ්ය යේශොලන ප්රභූන්යගන් සම්ූර්ණයයන් ඈත්ී ඇත. 
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උෙග්රන්ථය 

සමුේයේශ 

01  ශ්රී ලංකා ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාව - 1978 (2015 සංවශෝධිත මුරණෙ 

(9වන පරිච්වේදෙ)) 

02  ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාවේ දහතුන්වන සංවශෝධනෙ 

03  2000 ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා වකටුම්පත 

04  ශ්රී ලංකා ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාව - 1972 (105-134 වගන්ති) 

05  ශ්රී ලංකාවේ ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාව (වාර පිකාව III - 1948) 

06  සර්ව පාක්ික නිවෙෝජිත මුේල ඉදිරිපත් කළ වෙෝජනා 

07  1996 අංක 21 දරන ශ්රී ලංකා මානව හිමිකම් පනත 

08  1981 අංක 17 දරණ පරිපාලනෙ සඳහා වන පාර්ිවම්න්තු වකාමසාරිසේ 

පනත්  

09  1994 අංක -- දරන පරිපාලනෙ සඳහා වන පාර්ිවම්න්තු වකාමසාරිසේ 

(සංවශෝධන) පනත  

10  ප්රාවේශීෙ සභා පනත 

11  1987 අංක 42 දරන පළාත් සභා පනත 

12  පළාත්පාලන (පළාත් පරිපාලන) ආඥා පනත (595 පරිච්වේදෙ) 

13  පළාත්පාලන ආෙතන (විශ්රාමික දීමනා) ආඥාපනත (594 පරිච්වේදෙ) 

14  පළාත්පාලන ආෙතන (විවශේෂ විධිවිධාන) ආඥාපනත (593 

පරිච්වේදෙ) 

15  පළාත්පාලන වසේවා ආඥාපනත (592 පරිච්වේදෙ) 

16  නගර සභා ආඥාපනත (578 පරිච්වේදෙ) 

17  නගරසභා ආඥාපනත (577 පරිච්වේදෙ) 

18  මහනගර සභා ආඥාපනත (576 පරිච්වේදෙ) 
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ලැබුණු ඉදිරිපත් කිරීම් 

යේශොලන ෙක්ෂ 

මහජන එක්සත් වපරමුණ 

ලංකා සමසමාජ පක්ෂෙ 

ශ්රී ලංකා වකාමියුනිසේේ පක්ෂෙ 

සමාජවාදී සන්ධානෙ 

සිරිලක ජනතා වපරමුණ 

ප්රජාතන්ත්රවාදී වාමාංශික වපරමුණ 

උඩරට ජනතා වපරමුණ 

අකිල ඉලංවග තමිේ මහාසභා 

 

ආණ්ඩුක්රම ව්යව්ස්ථා ප්රතිසංස්කරණ පිළිබඳ මෙජ්න අදෙස් විමසීයම් කමිටු/ 

ඔම්ුඩ්සම්න්/ ස්ව්ාධීන යකාමිෂන් සභා 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ පිළිබඳ මහජන අදහසේ විමසීවම් කමිටුව - 

පළමු වාර්තාව - 2016 මැයි ලාේ විවේනාෙක මහතා 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ පිළිබඳ මහජන අදහසේ විමසීවම් කමිටුව - 

වදවන වාර්තාව - 2016 ජූි 08 ලාේ විවේනාෙක මහතා 

පරිපාලනෙ පිළිබඳ පාර්ිවම්න්තු වකාමසාරිසේ (ඔම්බුඩ්සේමන්) තිසේස ඒකනාෙක 

මහතා 

මානව හිමිකම් වකාමිෂන් සභාව ආචාර්ෙ යූ. විදානපතිරණ 

මැතිවරණ වකාමිෂන් සභාව මහින්ද වේශප්රිෙ මහතා 

ජාතික ප්රසම්පාදන වකාමිෂන් සභාව බී.එන්.අයි.එෆේ.ඒ. වික්රමසූරිෙ මහතා 

සීමානීර්ණ වකාමිෂන් සභාව වක් තාවිංගම් මහතා 

රාජයවසේවා වකාමිෂන් සභාව ගාමිණී වසනවිරත්න මහතා 

පළාත් රාජයවසේවා වකාමිෂන් සභාව -ඌව ආර්.එම්.ටී.බී. භතිෙවදනිෙ මහතා 

පළාත් රාජයවසේවා වකාමිෂන් සභාව - නැවගනහිර 

 

ෙළාත් සභාව්ල මෙයල්කම්ව්රුන් 

මධයම පළාත් සභාව 

උතුරු පළාත් සභාව 
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උතුරු මැද පළාත් සභාව 

වෙඹ පළාත් සභාව 

ඌව පළාත් සභාව 

බසේනාහිර පළාත් සභාව 

නැවගනහිර පළාත් සභාව 

 

අමාතයාංශ සෙ ආයතන 

ශ්රී ලංකා සංවර්ධන පරිපාලන ආෙතනෙ  මහාචාර්ෙ එම්. තිලකසිරි 

ශ්රී ලංකා අපනෙන සංවර්ධන මණ්ඩඩලෙ ඉන්දිරා මේවත්ත මහත්මිෙ 

වැවිි කර්මාන්ත අමාතයාංශෙ උපාි මාරසිංහ මහතා 

රාජය පරිපාලන සහ කළමනාකරණ අමාතයාංශෙ වේ දඩේලවේ මහතා 

ප්රධාන වේකම්වරොවේ කාර්ොලෙ -වෙඹ පළාත ජෙන්ත විවේරත්න මහතා 

මුදේ අමාතයාංශෙ (වතාරතුරු තාක්ෂණ කළමනාකරණ වදපාර්තවම්න්තුව) 

එසේ.එච්. හරිසේචන්ර මහතා 

 

සංගම් සෙ ව්ෘත්ීය සමිති 

ශ්රී ලංකා ජනරජ වසෞඛය වසේවා වෘත්තීෙ සංගමෙ ඩේ. ඒ.ඩී. විමලරත්න මහතා 

රජවේ ආයුර්වේද වවදයවරුන්වේ සංගමෙ වවදය නිමේ කරුණාසිරි 

 

අනු කාරක සභායේ සම්ෙත් දායකයයෝ 

ගරු ඔසේටින් ප්රනාන්දු මහතා 

මහාචාර්ට ගුණපාල නානාෙක්කාර 

පාිත ඇේකුව මහතා 

ආචාර්ෙ ෆාමි ඉසේමයිේ මහතා 

 

යව්නත් 

රාජය පරිපාලන සහ සේවවේශ කටයුතු අමාතයාංශවේ හිටපු වේකම් ආර්.එසේ. 

ජෙරත්න මහතා 

රාජය වසේවෙ පිළිබඳ සංසන්දනාත්මක අධයෙනෙ 

 'ඒ කණ්ඩඩාෙවම්' වාර්තාව 
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මූික අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ නව පරිච්වේදෙ සම්බන්ධවෙන් වූ කමිටුවේ වර්තාව 

ජාතික වැටුප් හා වසේවක සංඛයා වකාමිෂන් සභාවේ ප්රතිසංසේකරණ මහාචාර්ෙ 

ගුණපාල නානාෙක්කාර 

එසේ. රංගරාජා මහතා ප්රතිසංසේකරණ සම්බන්ධවෙන් දැක්වූ අදහසේ 

 

ෙව්ත්ව්න ලද අනු කාරක සභා රැස්ීම්/ සාකච්ඡා 

1 2016 මැයි 24 

2 2016 ජූනි 08 

3 2016 ජූනි 23 

4 2016 ජූනි24 

5 2016 ජූි 07 

6 2016 ජූි 08 

7 2016 ජූි 20 

8 2016 ජූි 21 

9 2016 ජූි 28 

10 2016 අවගෝසේතු 11 

11 2016 අවගෝසේතු18 

12 2016 අවගෝසේතු 23 

13 2016 අවගෝසේතු 24 

සම්පත්දාෙකයින් විසින් තවදුරටත් සිදුකළ සාකච්ඡා 

1 2016 ජූි 12 

2 2016 ජූි 14 

3 2016 ජූි 15 

4 2016 ජූි 18 

5 2016 අවගෝසේතු 02 

6 2016 අවගෝසේතු 04 

7 2016 අවගෝසේතු 05 

8 2016 අවගෝසේතු 09 
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9 2016 අවගෝසේතු 16 
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සාකච්ඡාව්ට සෙභාගී වූ නිලධාරීන් 

1. ලාේ විවේනාෙක මහතා, සභාපති, ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ 

පිළිබඳ මහජන අදහසේ විමසීවම් කමිටුව 

2. වින්සේටන් පතිරාජ මහතා, වේකම්, ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා ප්රතිසංසේකරණ 

පිළිබඳ මහජන අදහසේ විමසීවම් කමිටුව 

3. මහාචාර්ෙ නවරත්න බණ්ඩඩාර මහතා, සාමාජික, ආණ්ඩුක්රම වයවසේථා 

ප්රතිසංසේකරණ පිළිබඳ මහජන අදහසේ විමසීවම් කමිටුව 

4. මහාචාර්ෙ කාමිනා ගුණරත්න මහත්මිෙ, ීඨාධිපති, මානව ශාසේත්ර සහ 

සමාජවිදයා පිඨෙ, ශ්රී ලංකා විවෘත විදයාලෙ 

5. මහාචාර්ෙ කපිල වපවර්රා මහතා, ීඨාධිපති, ඉංජිවන්රු ීඨෙ, වමාරටුව 

විශේවවිදයාලෙ 

6. ආර්. තයාගිංගම් මහතා, සභාපති, පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව, 

උතුරු පළාත 

7. සුසිේ සිරිවර්ධන මහතා, වජයෂේඨ උපවේශක, ජාතික නිවාස සංවර්ධන 

අධිකාරිෙ 

8. මහින්ද වේශප්රිෙ මහතා, සභාපති, ශ්රී ලංකා මැතිවරණ වකාමිෂන් සභාව 

9. සනත් පනාවැන්නවේ මහතා, අධයක්ෂ, නීන තාක්ෂණ සඳහා වන 

ආතර් සී ක්ලාක් මධයසේථානෙ 

10. වක්.ඒ. තිලකරත්න මහතා, ප්රධාන වේකම්, උතුරු මැද පළාත 

11. නාගනාදන් වසේවකුමාරන් මහතා, හිටපු ීඨාධිපති සහ වජයෂේඨ 

කිකාචාර්ෙ, වකාළඹ විශේවවිදයාලෙ 

12. සුවර්න් ප්රනාන්දු මහතා 

13. පාිත අවේගුණවර්ධන මහතා, නීති නිලධාරී, පළාත්පාලන සහ පළාත් 

සභා අමාතයංශෙ 

14. සී. සපරමාදු මහතා 

15. තිසේස ොපා අවේවර්ධන මහතා, ප්රධාන වේකම්, මහජන එක්සත් 

වපරමුණ 

16.  වසෝමීර චන්රසිරි මහතා, මහජන එක්සත් වපරමුණ 

17. ජී.ී.ඩී. තිලකසිරි මහතා, නිවෙෝජය වේකම්, ප්රජාතාන්ත්රවාදී වාමාංශික 

වපරමුණ 

18. මහාචාර්ෙ තිසේස විතාරණ මහතා, නාෙක, ලංකා සම සමාජ පක්ෂෙ 

19. ඒ. වලෝරන්සේ මහතා, වේකම්, කඳුරට ජනතා වපරමුණ 
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20. ජගත් විවේීර මහතා, වේකම්, නීතිෙ හා සාමෙ සහ දක්ිණ සංවර්ධන 

අමාතයංශෙ 

21. එච්.යූ. වේමතිලක මහතා, අතිවර්ක වේකම් (අධයාපන ගුණාත්මක 

සංවර්ධන), අධයාපන අමාතයංශෙ 

22.  වේශබන්ධු සූරිෙපටබැඳි මහතා, සභාපති, පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් 

සභාව, සබරගමුව පළාත 

23. එච්.ඩේ. විවේරත්න මහතා, සභාපති, සභාපති, පළාත් රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාව, දකුණු පළාත 

24. ඩේ.ඒ.ඩී.ී. සරත් සේටැන්ි මහතා, වේකම්, පළාත් රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාව, වෙඹ පළාත 

25. ී.ී. බාලසිංහම් මහතා, සභාපති, පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව, 

නැවගනහිර පළාත 

26. ඩී.එම්.එේ. බණ්ඩඩාරනාෙක මහතා, නිවෙෝජය ප්රධාන වේකම්, ඌව 

පළාත් සභාව 

27.  වක්. පත්මරාජා මහත්මිෙ, නිවෙෝජය ප්රධාන වේකම් (කාර්ෙමණ්ඩඩල සහ 

පුහුණු), නැවගනහිර පළාත් සභාව 

28. ජෙන්ත විවේරත්න මහතා, ප්රධාන වේකම්, වෙඹ පළාත් සභාව 

29. සරසේවතී වමාහනාදන් මහත්මිෙ, නිවෙෝජය ප්රධාන වේකම් (පරිපාලන), 

උතුරු පළාත් සභාව 

30. ගාමිණී ජෙරත්න මහතා, මධයම පළාත්සභා අමාතය වේකම් 

31. සුවන්ත්රා ගුණවර්ධන මහත්මිෙ, වේකම්, පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් 

සභාව, සබරගමුව පළාත 

32. මහාචාර්ෙ දො එදිරිසිංහ, සභාපති, රාජය භාෂා වකාමිෂන් සභාව 

33. එම්.අයි.එම්. රෆීක් මහතා, වේකම්, ජාතික ප්රතිපත්ති සහ ආර්ීක කටයුතු 

අමාතයංශෙ 

34. ආර්. විජිෙවලච්ුමි මහත්මිෙ, වේකම්, විදයා, තාක්ෂණ සහ 

පර්වේෂණ අමාතයංශෙ 

35. රවින්ර වහේවාවිතාරණ මහතා, වේකම්, රාජය වයවසාෙ සංවර්ධන 

අමාතයංශෙ 

36. එසේ.එම්. වමාවහාමඩ් මහත්මිෙ, අතිවර්ක වේකම් (පරිපාලන), විවේශ 

කටයුතු අමාතයංශෙ  

37. උපාි ීරසිංහ මහතා, නීති උපවේශක, ආරක්ෂක අමාතයංශෙ 
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38. එම්.ඒ. අලාම් මහතා, අතිවර්ක වේකම්, කර්මාන්ත හා වාණිජ 

අමාතයංශෙ 

39. යූ.එච්.සී. ප්රිෙන්ත මහතා, අතිවර්ක වේකම්, කම්කරු හා වෘත්තිෙ සමිති 

සබඳතා අමාතයංශෙ 

40. ආචාර්ෙ යූ. විදානපතිරණ, වකාමසාරිසේ, ශ්රී ලංකා මානව හිමිකම් 

වකාමිෂන් සභාව 

41. ඩී. දිසානාෙක මහතා, සභාපති, රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව 

42. ඒ.එන්. වෆාන්වසේකා මහත්මිෙ, සාමාජික, ශ්රී ලංකා ජාතික ප්රසම්පාදන 

වකාමිෂන් සභාව 

43. මහාචාර්ෙ ඩී.ඊ.ආර්.සී. වවික්කාර, සාමාජික, ශ්රී ලංකා ජාතික 

ප්රසම්පාදන වකාමිෂන් සභාව 

44. ී.ඒ.ඩී.සී.ආර්. වපවර්රා, සාමාජික, ශ්රී ලංකා ජාතික ප්රසම්පාදන 

වකාමිෂන් සභාව 

45. වක්. තවිංගම් මහතා, සභාපති, ශ්රී ලංකා සීමා නීර්ණෙ වකාමිෂන් සභාව 

46. තිසේස වර්ණසූරි මහතා, සාමානයාධිකාරී, වකෝපවර්ේ එවෆොර්සේ 

ඉන්වෆාවටක් - අයි.ඩී.ඊ.ඒ.එසේ. (පුේ) සමාගම 

47. නිහාේ රණසිංහ මහතා, පාලක වජනරාේ, ආගමන විගමන 

වදපාර්තවම්න්තුව   

48. වවදය විමේ කරඳවගාඩ මහතා, ප්රධාන වමවහයුම් නිලධාරී, ඩර්ඩන්සේ 

වරෝහල 

49. නීලකාන්ති විවේවකෝන් මහත්මිෙ, නිවෙෝජය නීති නිලධාරී, ශ්රී ලංකා 

රූපවාහිනී සංසේථාව 

50. අපර්ණා තිලකරත්න මහත්මිෙ, ප්රධාන නීති නිලධාරී, ශ්රී ලංකා වරාෙ 

අධිකාරිෙ 

51. ආචාර්ෙ ජී.ඒ.එසේ. වේමකුමාර, අධයක්ෂ වජනරාේ, කාර්මික තාක්ෂණ 

ආෙතනෙ 

52. වර්ඛා එම්.ී. වහේවාිෙනවේ වමනවිෙ, අතිවර්ක අධයක්ෂ වජනරාේ 

(මුදේ සහ පාලන), ශ්රී ලංකා අපනෙන සංවර්ධන මණ්ඩඩලෙ 

53. වක්. රීන්රන් මහතා, නිවෙෝජය සාමානයාධිකාරී,  ජාතික ඉතිරිකිරීවම් 

බැංකුව 

54. මහාචාර්ෙ එම්. තිලකසිරි, අධයක්ෂ වජනරාේ, ශ්රී ලංකා සංවර්ධන 

පරිපාලන ආෙතනෙ 
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55. ආර්.එම්.සී.එම්. වහේරත්, නිවෙෝජය අධයක්ෂ වජනරාේ (පාලන සහ 

මුදේ), ශ්රී ලංකා මහවැි අධිකාරිෙ 

56. සුහද ගම්ලත් මහතා, වසාිසිටර් වජනරාේ, නීතිපති වදපාර්තවම්න්තුව 

57. ඉන්දිකා වේමුණි ද සිේවා මහත්මිෙ, අතිවර්ක වසාිසිටර් වජනරාේ, 

නීතිපති වදපාර්තවම්න්තුව 

58. සුනිේ වහේටිආරච්චි මහතා, අතිවර්ක වේකම්, ජනාධිපති වේකම් 

කාර්ොලෙ 

59. එම්.ජී.සී. සුරංග රණසිංහ මහතා, සහකාර මැතිවරණ වකාමසාරිසේ 

60. තිසේස ඒකනාෙක මහතා, පරිපාලනෙ පිළිබඳ පාර්ිවම්න්තු වකාමසාරිසේ 

(ඔම්බුඩ්සේමන්) 

61. ඩී.ඩී. බන්දුලවසේන මහතා, රාජය වේකම්, කෘිකර්ම අමාතයංශෙ 

62. තිසේස වසවනවිරත්න මහතා, සභාපති, ලංකා ජාතික කර්මාන්ත මණ්ඩඩලෙ 

63. ආර්.එම්.ී.බී. හත්ෙේවදනිෙ මහතා, වේකම්, පළාත් රාජය වසේවා 

වකාමිෂන් සභාව, ඌව පළාත 

64.  වක්. සරත් ගුණතිලක මහතා, සභාපති, පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් 

සභාව, බසේනාහිර පළාත  

65. මහාචාර්ෙ සිරි වහේටිවේ මහතා, සභාපති, ජාතික වපාිසේ වකාමිෂන් 

සභාව 

66. පේමසිරි ජෙමාන්න මහතා, වේකම්, අධිකරණ අමාතයංශෙ 

67. එච්.එම්.ටී.ඩී. වහේරත් මහතා, වේකම්, නැවගනහිර පළාත 

68. රීන්ර පත්මප්රිෙ මහතා, විශ්රාම වැටුප් වදපාර්තවම්න්තුව 

69. අජිත් ීරිසේ මහතා, ජාතික ඉතිරි කිරීවම් බැංකුව 

70. ී. වසෝමසිරි මහතා, ආණ්ඩුකාර වේකම්කාර්ොලෙ, බසේනාහිර පළාත් 

සභාව 

71. ඩේ.ඒ. චූලානන්ද වපවර්රා මහතා, අධයක්ෂ වජනරාේ, ශ්රී ලංකා වර්ගුව 

72. එම්.එේ.ඒ. චන්රසිරි මහතා, මුදේ වකාමිෂන් සභාව 

73. ඩී.එම්.සී.වක්. චන්රදාස මහතා, නිවෙෝජය ප්රධාන වේකම්, උතුරු මැද 

පළාත 

74. ඩේ.එම්.ටී.ඩී. බණ්ඩඩාර මහතා, අේලසේ වහෝ දූෂණ වචෝදනා විමර්ශන 

වකාමිෂන් සභාව 
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75. වකෝිෙ පලසිංහ මහතා, වතාරතුරු තාක්ෂණ ීඨෙ, ශ්රී ලංකා වතාරතුරු 

තාක්ෂණ ආෙතනෙ, මාලවේ 

76. වේ. දඩේලවේ මහතා, වේකම්, රාජය පරිපාලන සහ කළමනාකරණ 

අමාතයංශෙ 

77. උපාි මාරසිංහ මහතා, වේකම්, වැවිි කර්මාන්ත අමාතයංශෙ 

78. උදෙ ආර්. වසවනවිරත්න මහතා, වේකම්, මහවැි සංවර්ධන සහ පරිසර 

අමාතයංශෙ 

79. එසේ.එච්. හරිසේචන්ර මහතා, මුදේ අමාතයංශෙ 

80. මහාචාර්ෙ ී. නන්ද කුමාර මහතා, පළාත් රාජය වසේවා වකාමිෂන් සභාව, 

මධයම පළාත 

81. එේ.ී. ජෙම්පති මහතා, වේකම්, වරාෙ හා නාවික අමාතයංශෙ 

82.  වක්.වක්. චන්රසිරි මහතා, සභාපති, සළුසල 

83. සුමනසිරි ගමවේ මහතා, සළුසල 
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இலங்மக சனநாயக சசாசலிசக் குடியரசின் ைாராளுைன்றம் 

முன்னுமர 

ககௌரவ தவிசாளர் அவர்கசள, ைற்றும் அரசியலமைப்புச் சமையின் 

வழிப்ைடுத்தும் குழுவின் உறுப்ைினர்கசள, 

கீழ்வரும்  ைரப்புகள் ைற்றி ஆராய்ந்து அரசியலமைப்புச் சமையின் 

வழிப்ைடுத்தும் குழுவுக்கு முன்கைாழிவுகமள சைர்ப்ைிப்ைதற்கான 

கைாறுப்பு குறித்த உைகுழுவுக்கு ஒப்ைமைக்கப்ைட்டுள்ளது: 

I. ைகிரங்க சசமவ வழங்கல் அதிகாரசமையும் அதன் வகிைாகமும் 

II. ைகிரங்க சசமவ ஆமைக்குழு 

III. சுயாதீன ஆமைக்குழுக்கள் 

IV. ைாகாை ைகிரங்க சசமவ 

V. ைாகாை ைகிரங்க சசமவ ஆமைக்குழு 

VI. உள்ளூரதிகாரசமை சசமவ 

VII. ைகிரங்க சசமவ ஆமைக்குழுவுக்கும் ைாகாை ைகிரங்க சசமவ 

ஆமைக்குழுவுக்கும் இமையிலான இமைப்பு 

 

ைாராளுைன்ற உறுப்ைினர்களுைனும் அரசியல் கட்சி ைிரதிநிதிகளுைனும் 

உைகுழுவின் நிபுைர்களுைனும் உைகுழு  கலந்துமரயாடியது என்ைமத 

நான் ைகிழ்ச்சியுைன் அறிவிக்கிசறன். ைல்சவறுைட்ை அமைப்புகளின் 

ைிரதிநிதிகள் உைகுழு  முன்னிமலயில் வந்து தங்களது கசாந்தக் 

கருத்துகமளயும் அசதசைான்று அந்த சில அமைப்புகளினதும் அதில் 

உள்ள தனியாட்களினதும் ைல்சவறு விதைான எழுத்துமூல 

சைர்ப்ைிப்புக்கமளயும் முன்மவத்தசதாடு அரசியலமைப்பு சீர்திருத்தம் 

ைற்றிய ைக்கள் ைிரதிநிதிகள் குழுவின் உறுப்ைினர்கள் ைக்களுைனான 

கலந்துமரயாைலின் விமளவாக கைற்றுக் ககாண்ை தகவல்கமளயும்  

சைர்ப்ைித்தார்கள். இதற்கு சைலதிகைாக ஓர் ஊைாடு அைர்வு ைத்திய-

சுற்றயல் உறவுகள் ைற்றிய உைகுழுவின் ைங்சகற்புைன் உைகுழுவால் 

நைாத்தப்ைட்ைதுைன் கதாிவு கசய்யப்ைட்ை அமைச்சுச் 

கசயலாளர்களுைனும் ைாகாைசமைகளின் மூத்த ைிரதிநிதிகளுைனும் 

திமைக்களங்களின் தமலவர்களுைனும் சுயாதீன ஆமைக்குழுக்களின் 

மூத்த ஆட்களுைனும் சிவில் அமைப்புகளின் ைிரதிநிதிகளுைனும் ஒரு 

கலந்துமரயாைல் நமைகைற்றது. (ைட்டியல் இமைக்கப்ைட்டுள்ளது) 

குழு கலந்தாசலாசித்தவற்றின் அடிப்ைமையிலும் சதமவப்ைடுைிைத்து 

ஏமனய நாடுகளின் சர்வசதச ைற்றும் ஒப்ைியல் ைறுசீரமைப்பு 

அனுைவங்களுைனும் நீண்ை காலத்துக்குாிய முக்கிய ைறுசீரமைப்பு 

முன்கைாழிவுகள் உருவாக்கப்ைட்டுள்ளதுைன்  அமவ இந்த அறிக்மகயில் 

குறிப்ைிைப்ைட்டுமுள்ளன. இறுதியில் இந்த முன்கைாழிவுகள் 
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இலங்மகயின் கைாது நிர்வாகத்துமறயில் முக்கியைான ைாற்றங்கமள 

ஏற்ைடுத்துகைன்றும் நாட்டில் நல்லாட்சிமயத் தாைிக்கும் அரசாங்கத்தின் 

குறிக்சகாமள அமைவதற்கு உதவுகைன்றும் உைகுழு நம்புகிறது. 

ஆரம்ைத்தில் குறிப்ைிட்ைமதப்  சைால 49 ைக்கங்கமளக் ககாண்ை இந்த 

அறிக்மக  அதன் ஆமைக்கமைவாக 3 ைாகங்களில் அதன் 

முன்கைாழிவுகமள சைர்ப்ைிக்கின்றது.  

ைாகம் 1 -  ைகிரங்க சசமவ   -     17 முன்கைாழிவுகள் (1-7) 

ைாகம் 11 - ைாகாை ைகிரங்க சசமவ     -    5 முன்கைாழிவுகள் (18-22) 

ைாகம்111 - உள்ளூரதிகாரசமை சசமவ  -    5 முன்கைாழிவுகள் (23-27) 

உைகுழு உறுப்ைினர்களதும் நிபுைத்துவைிக்க வளவாளர்களதும் 

அரசியலமைப்புச் சீர்திருத்தம் ைற்றிய ைக்கள் ைிரதிநிதித்துவ குழு 

உள்ளைங்கலாக உைகுழுவுக்கு சைர்ப்ைிப்புக்கமள முன்மவத்தவர்களதும் 

கைறுைதிைிக்க ைங்களிப்புக்காகவும் ைாராளுைன்ற கைாதுைனுக் குழு 

அலுவலக அைியால் சைற்ககாள்ளப்ைட்ை கசயலகப் ைைிக்காவும் எனது 

ஆழ்ந்த ைாராட்மை  இச்சந்தர்ப்ைத்தில் நான் கதாிவித்துக்ககாள்ளகிசறன். 

 

ககௌரவ சுசில் ைிசரைஜயந்த, ைா.உ. 

விஞ்ஞான, கதாழில்நுட்ை ைற்றும் ஆராய்ச்சி அமைச்சர் 

தவிசாளர், ைகிரங்க சசமவ ைற்றிய  உைகுழு  

2016, ஆகஸ்ட் 24 
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ைகிரங்க சசமவ ைற்றிய  உைகுழு உறுப்ைினர்கள் 

1. ககௌரவ சுசில் ைிசரைஜயந்த, ைா.உ., தவிசாளர், விஞ்ஞான, 

கதாழில்நுட்ை ைற்றும் ஆராய்ச்சி அமைச்சர் 

2. ககௌரவ கருைாரத்ன ைரைவிதான, ைா.உ.,   ைாராளுைன்ற 

ைறுசீரமைப்பு ைற்றும் கவகுசன ஊைக ைிரதி அமைச்சர் 

3. ககௌரவ சந்திரசிறி கஜதீர, ைா.உ. 

4. ககௌரவ நிஹால் கலப்ைத்தி, ைா.உ. 

5. ககௌரவ சஜ.சீ. அலவத்துவல, ைா.உ. 

6. ககௌரவ (ைாக்ைர்) ரசைஷ் ைதிரை, ைா.உ. 

7. ககௌரவ சவலு குைார், ைா.உ. 

8. ககௌரவ அப்துல்லா ைஹ்ரூப், ைா.உ. 

9. ககௌரவ முஜிபுர் ரஹுைான், ைா.உ. 

10. ககௌரவ ஹர்ஷன ராஜகருைா, ைா.உ. 

11. ககௌரவ ஞானமுத்து ஸ்ரீசநசன், ைா.உ. 

 

அமழக்கப்ைட்சைார் 

1. ககௌரவ சுஜீவ சசனசிங்க, ைா.உ.,   சர்வசதச வர்த்தக இராஜாங்க 

அமைச்சர். தவிசாளர், கைாதுைனுக் குழு 

2. ககௌரவ (கலாநிதி) ஜயம்ைதி விக்ரைரத்ன, ைா.உ. 
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கைாருளைக்கம் 

  பக்கம் 

பகுதி I:  பபொதுச்சேவை   

அறிமுகம்   

முன்ம ொழிவு (1):   மபொதுநிர்வொகம்  ற்றும் மபொதுச்சேவவவை 

வவைவிலக்கணம் மேய்தல். 

 

முன்ம ொழிவு (2):   மபொது நிர்வொக விழுமிைங்களும் 

சகொட்பொடுகளும் 

 

முன்ம ொழிவு (3):   சதசிை திட்டமிடல் ஆவணக்குழு (NPC) (சததிஆ)  

முன்ம ொழிவு (4):   ஜனொதிபதியின் பணிைொளர்கள்  

முன்ம ொழிவு (5):   அவ ச்ேைவவச் மேைலொளரும் பிைத  

அவ ச்ேரின் மேைலொளரும் 

 

முன்ம ொழிவு (6):   சிசைஷ்ட முகொவ த்துவக் குழு (SMC)  

முன்ம ொழிவு (7):   அவ ச்ேைவவ அவ ச்ேர்கள் /  ொகொண 

அவ ச்ேர்கள், ேவப உறுப்பினர்கள் ஆகிசைொைது 

பணிப்புவைகள்  ற்றும் அவ ச்சுகளின் 

மைலொளர்களது மபொறுப்புகள் 

 

முன்ம ொழிவு (8):   மபொதுத்துவை மேைலொற்றுவக மீளொய்வுக் குழு 

(மபொ.மே.மீ.கு.) 

 

முன்ம ொழிவு (9):   பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு (PSC)   

முன்ம ொழிவு (10):   பகிைங்க கூட்டுத்தொபன சேவவ ஆவணக்குழு 

(PSCC) 

 

முன்ம ொழிவு (11):   பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழுவின் சதசிைக்குழு 

(ப.ஆ.சத.கு) 

 

முன்ம ொழிவு (12):   சதசிைக் கணக்கொய்வொளர் சேவவ  

முன்ம ொழிவு (13):   மபொது நிருவொகத்தின் மீதொன ேட்டவொக்க 

கட்டுப்பொடு 

 

முன்ம ொழிவு (14): எல்வல நிர்ணைக்குழு  ற்றும் அதன் பணிகள்  

முன்ம ொழிவு (15): நிறுவனங்களின்  நிர்வொக   ற்றும்  நிதி  

ஒழுங்குவிதிகள்  ற்றும் மேைற்பொடுகள்  ற்றும் 

மேைல்விதிகள் 

 

முன்ம ொழிவு (16): ஓய்வு மபறும் வைதிற்கு  அப்பொல்  அைேொங்க 

உத்திசைொகத்தர்களின் மதொழில் வொய்ப்பு 

 

முன்ம ொழிவு (17): பரிசீலிப்பதற்கொன ஏவனை முன்ம ொழிவுகள்  

பகுதி II: மொகொண பகிரங்க சேவை  
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அறிமுகம்   

முன்ம ொழிவு (18): 9ஆவது அட்டவவணயிலுள்ள நிைல்களின் 

மீளொய்வு 

 

முன்ம ொழிவு (19):  ொகொண மபொதுச்சேவவ ஆவணக்குழு  

முன்ம ொழிவு (20):  ொகொண மேைலொற்றுவக மீளொய்வுக்  குழு (PPRC)  

முன்ம ொழிவு (21): பிைசதே நிறுவொகம்  

முன்ம ொழிவு (22):  ொகொணத்தின் ஆளுநர்  

பகுதி III : உள்ளூர் அதிகொரேவபகள் மற்றும் அைற்றின் ஊழியர்கள்  

அறிமுகம் :   

முன்ம ொழிவு (23): கிைொ  இைொச்சிைத்வதத் தொபித்தல்  

முன்ம ொழிவு (24): உள்ளூைொட்சி  ற்றும் உள்ளூைொட்சி 

அதிகொைேவபகள் 

 

முன்ம ொழிவு (25): உள்ளூைொட்சி அதிகொைேவபகளின் மேைலொற்றுவக 

(LGA) 

 

முன்ம ொழிவு (26): உள்ளூைொட்சி அதிகொைேவபகளுக்கொன நிதிகள்  

முன்ம ொழிவு (27): உள்ளூைொட்சி சேவவ  

பின்னிவணப்பு   
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சுருக்கச் கசாற்கள் 

AAT  - நிர்வாக சைன்முமறயீட்டு நியாயசமை 

CM  - முதலமைச்சர் 

COPE  - கைாது கதாழில்முயற்சிகள் ைீதான குழு 

COPP  - கைாதுைனுக்கள் ைீதான குழு 

CC  - அரசியலமைப்புச்சமை 

EC  - சதர்தல் ஆமைக்குழு 

HRC  - இலங்மக ைனித உாிமைகள் ஆமைக்குழு 

JSC  - நீதிச்சசமவகள் ஆமைக்குழு 

LGA  - உள்ளூராட்சி அதிகாரசமை 

LGS  - உள்ளூராட்சி சசமவ 

NASC  - சதசிய கைக்காய்வு சசமவ ஆமைக்குழு 

NAPSC - கைாதுச்சசமவகள் ஆமைக்குழுவின் சதசிய குழு 

NPC  - சதசிய திட்ைைிைல் ஆமைக்குழு 

PC  - ைாகாைசமை 

PRPC  - ைாகாைசமை ைீளாய்வு கசயலாற்றுமகக்குழு 

PPS  - ைாகாைப் கைாதுச்சசமவ 

PPSC  - ைாகாை கைாதுச்சசமவகள் ஆமைக்குழு 

PAC  - கைாது கைக்குகள் குழு 

PCO  - அரசாங்க கூட்டுத்தாைனங்கள் 

PCSC  - அரசாங்க கூட்டுத்தாைனங்கள் சசமவ 

ஆமைக்குழு 

PRCCR - அரசியலமைப்பு ைறுசீரமைப்பு ைீதான கைாது 

அரசாங்க 

   ைிரதிநிதித்துவக் குழு 

PSPRC - அரசதுமற ைீளாய்வு கசயலாற்றுமகக்குழு 

PSC  - அரசசசமவ ஆமைக்குழு 

SMG  - சிசரஷ்ை முகாமைத்துவக் குழாம் 
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ைகுதி I 

கைாதுச்சசமவ 

அறிமுகம் 

நிமறசவற்றுமகயின் அலகாக (அமைச்சரமவ அமைச்சர்களினால் 

தமலமை தாங்கப்ைடும் அரசாங்கத்தின் கிமள) கைாது நிர்வாகைானது 

சட்ைவாக்கத்தால் கவளிப்ைடுத்தப்ைட்ைவாறாக ைக்களின் விருப்ைத்மத 

கடும் சநாக்கத்திற்காக ககாள்மககள் ைற்றும் நிகழ்ச்சித்திட்ைங்களின் 

திட்ைைிைல் ைகுப்ைாய்வுகள் உருவாக்கம் அமுல்ைடுத்துமக என்ைவற்றுைன் 

ஈடுைடுகிறது என்ைசத உைகுழுவின் கருத்தாகும். அரசாங்கம், 

ைாகாைசமைகள் (PCS), உள்ளூராட்சி ைற்றும் அரச கூட்டுத்தாைனங்கள் 

(PCO) அந்நிறுவனங்களின் ைைியாளர்கள் என அமனத்மதயும் 

உள்ளைக்கிய அரசின் நிறுவனங்கமள கைாதுநிர்வாகம் 

உள்ளைக்கியுள்ளது. இவ்வண்ைைாக கைாதுச்சசமவயானது நான்கு 

வமகயான ைைியாளர்கமள உள்ளைக்கியுள்ளது. அமவயாவது 

அரசாங்கம், ைாகாைசமை, உள்ளூராட்சி, அரச கூட்டுத்தாைனங்கள் 

என்ைமவயாகும்.  

இப்ைிாிப்ைானது வரலாற்றில் ககாள்மககள் ைீதான கசயற்குழுவின் 

குறிப்ைிடுமககளுைன் ஒத்திருப்ைதுைன் கைாதுச்சசமவ ைைியாளர்களாக 

அரச கூட்டுத்தாைனங்களின் ைைியாளர்கமள அங்கீகாிக்க சவண்டி 

நிற்கும் ைிரதிநிதித்துவம் கசய்ைவர்களது எதிர்ைார்ப்ைாகவும் உள்ளது. 

(அரசியலமைப்பு ைறுசீரமைப்புக்கள் ைீதான அரச ைிரதிநிதிகள் குழு 

PRCCR) சிைார்சு 16.2.3 (e&f). 

இவ் அறிக்மகயானது அழுத்தங்கள், ைீளாய்வுகள் ைற்றும் 

கைாதுச்சசமவயிலுள்ள ஆட்கள் ைற்றும் கைாதுத்துமற நிர்வாகத்தின் 

தற்சைாமதய நிமல என்ைவற்மறப் ைாிசீலித்து அரசியலமைப்புக்கு புது 

ஏற்ைாடுகளுக்கான முன்கைாழிவுகமளச் சைர்ப்ைிப்ைதுைன், 

கைாதுநிர்வாகத்தில் உயர் கசயலாற்றுமகமய சாதித்துக் ககாள்ளும் 

முகைாக முன்கைாழிவுகமள அமுல்ைடுத்துவதற்கு சதமவப்ைடும் ைிறிதான 

சட்ைவாக்கங்கங்களின் சதமவமயயும் எடுத்துக்காட்டுகிறது.  

உலகையைாதல் ைற்றும் துாித கதாழில்நுட்ைவியல் ைாற்றம் என்ைவற்றின் 

சூழமைவில் இருைத்திகயாராம் நூற்றாண்டில் ைாற்றங்கள் ைற்றும் 

அைிவிருத்திகளில் சவால்கமளச் சந்திப்ைதற்கு இயலுமையுமையதாக ஒரு 

விமனத்திறனானதும், கசயல்விமளவுமையதும், கைாருளாதாராீதியாக 

இயலும் தன்மையுமையதுைாகிய கைாதுநிர்வாகத்மத 
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உருவாக்குவதற்காக இம் முன்கைாழிவுகள் உருவாக்கப்ைடுகின்றன. 

ைின்வரும் விமளவுகமள யதார்த்தைாக்கிக்ககாள்ளும் விதைாக 

முன்கைாழிவுகள் வடிவமைக்கப்ைடுகின்றன. 

i. உயர்ந்த தரமுமையதும், விமனத்திறனானதுைான ஒரு 

கைாதுச்சசமவ  

ii. எல்லா ஆட்களுக்கும் நியாயைாகவும் நீதியாகவும், 

சைத்துவைாகவும் சசமவயாற்றும் ஒரு கைாதுச்சசமவ  

iii. நாட்டின் சட்ை ஒழுங்மக ைதிக்கும் ஒரு ைக்கள் மையப்ைடுத்தப்ைட்ை 

சசமவ ஒழுங்கு முமறமைமய உருவாக்கும் இயலுமை ககாண்ை 

கைாதுச்சசமவ 

சைற்ைடி விமளவுகமள சாதித்துக்ககாள்ளும் சநாக்கத்திற்காக 

கலந்துமரயாைல்கள் நைாத்தப்ைட்ை ைற்றும் புதிய முன்கைாழிவுகள் 

உருவாக்கப்ைட்ை உத்சவகைானது ைின்வரும் இரத்தினச் சுருக்க கூற்றில் 

மவக்கப்ைைக்கூடியது.  

i. உற்ைத்தித்திறன் குமறந்த நிறுவன முமறயிலிருந்து விலகிச் 

கசன்று விமளமவ வழங்கும் நிறுவனத்மத சநாக்கிப் ைைியாற்றல்  

ii. ைக்களின் சதமவகமளப் பூர்த்தி கசய்வதற்கு ஒரு 

விமனத்திறனுமைய, கசயல்விமளவுமைய, கைாருளாதார சசமவ 

வழங்கலுக்காக கைாது நிர்வாகத்தில் நல்லாட்சியின் 

ககாள்மககமளயும், ைழக்கங்கமளயும் நிறுவுதல். 

iii. அரசாங்கத்தின் ககாள்மககள், நிகழ்ச்சித்திட்ைங்களின் 

விமனத்திறனான உருவாக்கம், அமுல்ைடுத்துமக ைற்றும் 

ைதிப்பீடுமகமய உறுதிப்ைடுத்தும் இயலுமையுமைய 

கைாதுநிர்வாக முமறகயான்மறக் கட்டிகயழுப்புதல். 
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முன்பமொழிவுகள் 

முன்பமொழிவு (1):  பபொதுநிர்ைொகம் மற்றும் பபொதுச்சேவைவய 

ைவரவிலக்கணம் பேய்தல். 

கீசே முன்ம ொழிைப்பட்டவொைொக மபொதுநிர்வொகம்  ற்றும் 

மபொதுச்சேவவயின் வவைவிலக்கண ொனது அைசிைலவ ப்பின் புதிை 

உறுப்புவைைொக உள்ளடக்கப்பட சவண்டும். 

i. நிவைசவற்றுவகயின் அலகொக அவ ச்ேைவவ அவ ச்ேர்களினொல் 

தவலவ  தொங்கப்படும் அைேொங்கத்தின் கிவளைொகிை மபொது 

நிர்வொக ொனது ேட்டவொக்கத்தொல் மவளிப்படுத்தப்பட்டவொைொக, 

 க்களின் விருப்பத்வத எடுத்துக்கொட்டும் சநொக்கத்திற்கொக, 

மகொள்வககள்  ற்றும் நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் திட்டமிடல் 

பகுப்பொய்வுகளின் உருவொக்கம் அமுல்படுத்துவக என்பவற்றுடன் 

ஈடுபடுகிைது என்பசத உபகுழுவின் கருத்தொகும். 

ii. மபொதுச்சேவவ என்பது அைசின் மதொழிற்பொடுகளுக்கொக 

அைசிைலவ ப்பு  ற்றும் ேட்டத்தின் கீழ் நிறுவப்பட்ட 

நிறுவனங்களின் அதிைடிப்பவடகள் மபொலிேொர்  ற்றும் நீதித்துவை 

உறுப்பினர்கள் தவிர்ந்த பதவிநிவல அளிக்கப்பட்ட 

பணிைொளர்கவள உள்ளடக்குகிைது. 

நியொயப்படுத்தல்  

அைசு  ற்றும் மபொதுச்சேவவ பணிைொளர்களுக்கு கீசே வரும் 

நிறுவனத்தின் வீச்மேல்வலவை விளக்கம் மேய்வதொனது 

வவைவிலக்கணங்கள் மதொடர்பொக தற்சபொதிருக்கும் மதளிவின்வ கவள 

இல்லொமதொழிக்கக்கூடிைது என்ை கருத்வதக் குழு பரிசீலித்தது. அைசின் 

கீசே வரும் நிறுவனங்கள்  ற்றும் மபொதுச்சேவவ பணிைொளர்களின் 

வீச்மேல்வலவை விளங்கப்படுத்துவதொல் தற்சபொவதை 

அைசிைலவ ப்பில் மபொதுச்சேவவைொனது சவறுபட்ட 

வவைவிலக்கணங்கவளக் மகொண்டிருக்கும் அசதசவவளயில் 

(உறுப்புவை 61F  ற்றும் உறுப்புவை 170 இன்னும் பல) புதிை 

அைசிைலவ ப்வபச் மேய்பவர்கள் அவ்வொைொன சவறுபொடுகவளப் 

இல்லொமதொழிக்க பரிசீலிக்க முடியும ன்பதுடன் ச சல மேொல்லப்பட்ட 

முன்ம ொழிவின் பிைகொைம் மபொதுச்சேவவயின் அர்த்தத்வதயும் 

வீச்மேல்வலவையும் ஒரு ஒன்றுதிைட்டிை மபொருள்சகொடவல 

உருவொக்கமுடியும்.   

அைசிைல்கட்சிகள், சிவில் ேமூக உறுப்பினர்கள், மபொதுச்சேவவகள் 

மதொழிற்ேங்கங்கள் இன்னும் பலவற்றிடம் இருந்து 

மபற்றுக்மகொள்ளப்பட்ட பிைதிநிதித்துவங்கவளப் பரிசீலித்த பிற்பொடு 

மபொதுச்சேவவயின் கீழ்வரும் நிறுவனங்களின் வீச்மேல்வலைொனது 

அகல ொக்கப்பட சவண்டும ன உபகுழு நம்பச் மேய்ைப்படுகிைது.  

பல அைேொங்க கூட்டுத்தொபனங்களுக்கு ஏற்பட்ட மபரும் 

இேப்புக்களொனவவ (உதொைணம்) PRCCR பிவேைொன 

முகொவ த்துவத்தினொலும், அந்த நிறுவனத்தின் ஆட்கள்  ற்றும் 

வளங்களினொலும் என்பதுடன்  ற்றும் அந்த இேப்புக்களொனவவ 

திவைசேரி மீதும் அைேொங்க வைவுமேலவுத்திட்டம் மீதும் அளவற்ை 

சுவ ைொக உள்ளது எனவும் பல பிைதிநிதித்துவங்களொல் உதொைணம் PRCC 
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ஆல் எடுத்துக்கொட்டப்பட்ட விசேட கொைணங்கவள உபகுழு  னதில் 

மகொண்டிருந்தது. ஆகசவ உபகுழு ஆனது மபொதுச்சேவவ / 

மபொதுநிர்வொகத்தின் வீச்மேல்வலயின் கீசே அைேொங்க 

கூட்டுத்தொபனங்கள் வவக்கப்பட சவண்டும னவும், அதன் நிமித்த ொக 

அைசிைலவ ப்பில் கொணப்படுவது சபொன்று மபொதுச்சேவவ நிைலில் 

உள்ளடக்கப்பட சவண்டும னவும் உபகுழு சிபொர்சு மேய்கிைது. 

 

முன்கைாழிவு (2):  கைாது நிர்வாக விழுைியங்களும் சகாட்ைாடுகளும் 

கைாது நிர்வாகைானது அரசியலமைப்ைிலும் சட்ைத்திலும் கைாதிந்துள்ள 

சனநாயக விழுைியங்களினாலும் நல்லாட்சிக் சகாட்ைாடுகளினாலும் 

ஆளுமக கசய்யப்ைைல் சவண்டும். ஆளுமகயில் ைின்வருைமவயும் 

உள்ளைங்க சவண்டும். 

I.     மபொது நிறுவனங்கள் என்ன குறிக்சகொள்களுக்கொக 

நிறுவப்பட்டனசவொ, அவவ மதொடர்பொன மபறுசபறுகளின் 

திட்டமிடப்பட்ட அவடவுகள்மீது மபொது நிறுவனங்களின் 

நிர்வொகமும் முகொவ த்துவமும் மதளிவொன கவனக் குவிப்பிவனக் 

மகொண்டிருக்க சவண்டும். 

ii.   அைே சேவவ ஊழிைர்களுக்கு ஒப்பவடக்கப்பட்டுள்ள பணிகள் 

 ற்றும் மபொறுப்புக்கள் மதொடர்பொன மேைலொற்றுவகயின்மீது 

அைேசேவவ ஊழிைர்களின்  நிர்வொகமும் முகொவ த்துவமும் 

கவனம் குவிக்க சவண்டும். 

iii.  மபொது நிர்வொக நடத்வதைொனது புறையம், மேைலொற்றுவக, 

வவகப்மபொறுப்பு, திைவ யுவடசைொருக்கு முன்னிடம், 

மவளிப்பவடத்தன்வ , பதிற்மேைற்பொடொற்றும் தன்வ , 

பங்சகற்பு  ற்றும்  னித உரிவ கள், சுற்றுச்சூேல்  ற்றும் 

நீடுறுதித் தன்வ க்கொன  ரிைொவத உள்ளிட்ட 

நல்லொட்சிக்  சகொட்பொடுகளினொல் வழிநடத்தப்படல் சவண்டும். 

iv.   அைே சேவவ ஊழிைர்களின் நடத்வதயிவன முகொவ த்துவம் 

மேய்தலொனது உைர் மதொழில்வொண்வ த் தைொதைங்களினொலும் தைம், 

விவனத்திைன், மேைற்திைன்  ற்றும் மநறிேொர் நவடமுவைகள் 

ஆகிைவற்றுக்குச் மேலுத்தப்படும் அவதொனத்தினொலும் 

வழிநடத்தப்படல் சவண்டும். 

v.     க்களின் சதவவகவளப் பிைதிபலிக்கின்ை  ற்றும்  த்திை, 

 ொகொண உள்ளூைொட்சி  அதிகொைேவபகளின் அதிகொைங்கள்  ற்றும் 

உரிவ களுக்கொன அைசிைலவ ப்பு ஏற்பொடுகளுக்கொன பைஸ்பை 

 ரிைொவதயிவனப் பிைதிபலிக்கின்ை ேனநொைக விழுமிைங்களின் 

அங்கீகொைத்தினொல் மபொது நிர்வொகத்தின் வடிவவ ப்பு, 

உருவொக்கம்  ற்றும் நடத்வத வழிநடத்தப்படல் சவண்டும். 

நியொயப்படுத்தல் 

அைசிைலவ ப்பினொல் சேவவைொற்ைப்படுகின்ை  க்களினொல் 

புனித ொகப் சபொற்ைப்படுகின்ை விழுமிைங்கவளயும் 
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சகொட்பொடுகவளயும் மபொதுவொக அைசிைலவ ப்பு 

மவளிப்படுத்துகிைது.  ச லும், நவீன அைசிைலவ ப்புக்கள்  க்களின் 

உரிவ கவளயும் சிைப்புரிவ கவளயும் குறித்துவைப்பதுடன் 

ேமூகத்திவன நொகரிக ொனதொகவும் நீடுறுதிைொனதொகவும் ஆக்குகின்ை 

அடிப்பவடைொன மபொருளொதொை  ற்றும் சுற்றுச்சூேல் 

சகொட்பொடுகவளயும் குறித்துவைக்கின்ைன.  இந்தச் சூேவ வில், 

2015ஆம் ஆண்டு சதர்தலின்சபொது இலங்வக  க்களினொல் 

வேங்கப்பட்ட ஆவணைொனது தற்சபொவதை அைேொங்கத்தின் பிைதொன 

அைசிைல் மதொனிப்மபொருளொன நல்லொட்சிச் ேட்டகத்தின் 

மபொருத்தப்பொட்டிவனயும் ஆேத்திவனயும் 

சுட்டிக்கொட்டுகின்ைது.  ஊேலற்ை அைே சேவவயிவனயும் ேட்டவொக்கம், 

மகொள்வக உருவொக்கம், நிர்வொகம் ஊடொக விவனத்திைன்  ற்றும் 

மேைற்திைன்மிகு விநிசைொகம் ஆகிைவற்றில் தனி நலவனவிட 

மபொதுநலவன முன்னிவலப்படுத்தும் ஆற்ைலுவடை 

அைேொங்கத்திவனயுச   க்கள் எதிர்பொர்க்கின்ைனர். 

ஊேலில் ஊறிப்சபொயுள்ள மபொது நிர்வொக ொனது ஜனநொைக ஒழுங்கிற்கு 

உண்வ ைொன அச்சுறுத்தலொக உள்ளது என உபகுழு கருதுகின்ைது. 

எனசவ, அைசிைலவ ப்பில் நன்கு அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள மபொது 

நிர்வொக விழுமிைங்களும் சகொட்பொடுகளும் இலங்வகவைப் சபொன்ை 

ஒரு ஜனநொைக ேமூகத்தில் அைசிைலவ ப்பின் அத்திவொைத்திவனப் 

பலப்படுத்தும்.  மபொது நிர்வொகத்தில் இவ்வொைொன விழுமிைங்கவளயும் 

சகொட்பொடுகவளயும் உள்ளடக்குகின்ைவ ைொனது, விசேட ொக 

பிைவேகளின் சதவவகவளப் பூர்த்தி மேய்வதற்கொக நல்லொட்சியில் 

கவனம் மேலுத்துதல் உள்ளடங்கலொக, அைே சேவவ  றுசீைொக்கலில் 

எதிர்பொர்க்கப்படும் மிகவும் விரும்பப்படுகின்ை புதிை 

நிவல ொற்ைங்களுக்கொன ஒரு ேட்டபூர்வ ொன அத்திவொைத்திவன 

வேங்கும் என உபகுழுவிற்கு உணர்த்தப்பட்டுள்ளது. 

 

முன்பமொழிவு (3): சதசிய திட்டமிடல் ஆவணக்குழு (NPC) (சததிஆ) 

i. அைசிைலவ ப்புச் ேவபயின் ( ) அங்கீகொைத்தின் சபரில் 

ஜனொதிபதியினொல் சதசிை திட்டமிடல் ஆவணக்குழு 

நிைமிக்கப்படும். 

ii. பின்வரும் விடைங்கள் மதொடர்பில் அைேொங்கத்திற்கு 

ஆசலொேவன வேங்குவசத சதசிை திட்டமிடல் 

ஆவணக்குழுவின் மேைற்பொடொக இருக்கும். 

அ.நீடுறுதிைொன சதசிை மகொள்வககவள உருவொக்கல் 

ஆ. சதசிை வளங்கவளயும் இலங்வகக்குக் கிவடக்கும் 

மவளிநொட்டு வளங்கவளயும் திட்டமிட்ட முவையில் 

பைன்படுத்துதல் 

இ. துவைேொர்ந்த  ற்றும் சபைண்டப் மபொருளொதொை 

அபிவிதுத்தித் திட்டமிடலிவன ச ற்மகொள்ளுதல் 

ஈ. மபொருளொதொைத்திவனச் மேற்திைன்மிகு முவையில் 

முகொவ த்துவம் மேய்வதற்கொன நடவடிக்வககள் 
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உ. மபொருளொதொை முகொவ த்துவக் 

மகொள்வககள்,  திட்டங்கள்  ற்றும் நடவடிக்வககளின் 

விவனத்திைனும் மேைற்திைனும் மிக்க அமுல்படுத்துவக 

iii. சிைந்த நபர்கள்  ற்றும் மதொழில்வொண்வ ைொளர்கள் 

 த்தியிலிருந்து மதரிவு மேய்ைப்படும் பதிமனொரு 

உறுப்பினர்கவள ஆவணக்குழு ஆவணைொளர்களொகக் 

மகொண்டிருக்கும்.  ஆவணக்குழுவின் மேைற்பொட்டில் 

 ொகொண ேவபகள் அத்திைொவசிை ொன பங்கொளர்களொக 

இருக்க சவண்டும். 

 

 

நியொயப்படுத்தல் 

மபொருளொதொை விவகொைங்களின் முவைைற்ை திட்டமிடலினொலும் 

முகொவ த்துவத்தினொலும் ஏற்படும் பலவீன ொன திட்டமிடல் 

 ற்றும் மேைலொற்றுவக கொைண ொக சதசிை திட்டமிடல் 

ஆவணக்குழுவிற்கொன சதவவயிவன பல மதரிவிப்புக்கள் 

பிைதிபலித்துள்ளன. 

சதசிை திட்டமிடல் மேைற்பொட்டுடன் அைே சேவவ 

உபொை ொர்க்கமிகு முவையில் ஒத்திவேவதற்கொக அதவன வழிநடத்த 

சவண்டிைதன் முக்கிைத்துவத்திவன உபகுழு பரிசீலித்தது. 

 

முன்பமொழிவு (4): ஜனொதிபதியின் பணியொளர்கள் 

ஜனொதிபதியின பணியொளர்கள் பதொடர்பொக தற்சபொதுள்ள 

அரசியலவமப்பு ஏற்பொடுகள் பதொடர்ந்தும் மொறொதிருக்கும். 

நியொயப்படுத்தல் 

அைசிைலவ ப்பில் அைே தவலவர் பதவி 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டதிலிருந்து ஜனொதிபதி மேைலகப் 

பணிைொளர்களுக்கொக ேட்டத்தின்கீழ் சில குறிப்பிட்ட வேதிகள் 

வேங்கப்பட்டுள்ளன.  எனசவ, ஜனொதிபதிைொனவர் அைசின் 

நிவைசவற்று அதிகொை ல்லொத தவலவைொக  ொறினொலும் இந்த 

வேதிைொனது மதொடர்ந்தும்  ொைொதிருக்க சவண்டும் என உபகுழு 

முன்ம ொழிகின்ைது. 

 

முன்பமொழிவு (5): அவமச்ேரவைச் பேயலொளரும் பிரதம அவமச்ேரின் 

பேயலொளரும் 

அவ ச்ேைவவச் மேைலொளரும் பிைத  அவ ச்ேரின் மேைலொளரும் பிைத  

அவ ச்ேருடனொன கலந்தொசலொசிப்பின் சபரில் ஜனொதிபதியினொல் 

நிைமிக்கப்படுவொர்கள். 

தற்சபொவதய உறுப்புவரகள்: 

      50(1): ஜனொதிபதியினொல் நிைமிக்கப்படும் ஒருவர் அவ ச்ேைவவச் 

மேைலொளைொக இருப்பொர். 
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51(1): ஜனொதிபதியினொல் நிைமிக்கப்படும் ஒருவர் பிைத  

அவ ச்ேரின் மேைலொளைொக இருப்பொர். 

நியொயப்படுத்தல் 

நிவைசவற்று அதிகொைமுவடை ஜனொதிபதி முவைவ க்கு 

மகொண்டுவைப்படவுள்ள திருத்தங்களின் அடிப்பவடயிலும் 

அைேொங்கத்தின் தவலவைொக பிைத  அவ ச்ேரிவன ஆக்கும் 

அைசிைலவ ப்பு  றுசீைொக்கல்களின் எதிர்பொர்ப்பின் 

அடிப்பவடயிலும் இந்த இைண்டு பதவிகளுக்கு ொன நிை னங்கள் 

பிைத  அவ ச்ேருடனொன கலந்தொசலொசிப்பின் சபரில் 

ச ற்மகொள்ளப்படல் சவண்டும் என உபகுழு முன்ம ொழிகின்ைது. 

முன்பமொழிவு (6): சிசரஷ்ட முகொவமத்துைக் குழு (SMC) 

i. ேட்டத்தினொல் சிசைஷ்ட முகொவ த்துவக் குழு (SMC) 

உருவொக்கப்படும். 

ii. SMCக்கு உறுப்பினர்கவளத் மதரிவு மேய்வதற்கொன 

மதரிவடிப்பவடைொனது அைே சேவவ ஆவணக்குழுவினொல் 

தீர் ொனிக்கப்படும். அைே துவை,  ொகொண அைே துவை, தனிைொர் துவை 

 ற்றும் மபருநிறுவனத் துவை ஆளணியினர் குழுவின் 

உறுப்பினர்களொகத் மதரிவு மேய்ைப்பட்டு ஈடுபடுவதற்கு 

ஆவணக்குழு அனு திக்க சவண்டும். 

(iii) கொலமுவையில் ஆட்சேொோ்ப்வப அனு திக்கும் வவகயில் தற்சபொது 

நவடமபறுகின்ை மவளிப்பவடத்தன்வ  மேைற்பொடொக சிசைஷ்ட 

முகொவ த்துவக் குழு (SMG)  உறுப்பினர்கள் மதரிவவ 

திட்டமிட்டு  மேைற்படுத்த முடியும்.  

நியொயப்படுத்தல் 

(அ) வனசிங்க நிர்வொக  றுசீைவ ப்பு குழு உள்ளடங்களொக 

வைலொற்றுரீதிைொக பல நிர்வொக  றுசீைவ ப்பொளர்களினொல் 

சிசைஷ்ட முகொவ த்துவக் குழுவவ தொபித்தலின் அவசிைம் பற்றி 

ேொதக ொக பரிசீலிக்கப்பட்டது. மதொடர்ச்சிைொன திட்டமிடல், 

மதொழில் மதடர்பொன திட்டமிடல்கள், மபொது சேவவக்மகன 

விவனத்திைன் மிக்க தவலவர்கவள விருத்திமேய்தல் ஆகிைவற்வை 

அத்தவகை குழு வேங்கும் என உணைப்பட்டது. மபொது 

நிறுவனங்களில் உறுதிைொன தவலவ த்துவம் இன்வ யின் 

கொைண ொக மபொது சேவவகள் விநிசைொக முவையில் 

புலப்படக்கூடிைளவு ஆற்ைலில்லொத தன்வ க்கு இட்டுச் 

மேன்றுள்ளதுடன் இதவன சிசைஷ்ட முகொவ த்துவக் குழு மூலம் 

மவற்றிமகொள்ள முடியும் என கிவடக்கப்மபற்ை பல 

பிைதிநிதித்துவங்கள் குறிப்பிட்டன.  

(ஆ) அைேொங்க  ற்றும் தனிைொர் துவைவைச் சேொோ்ந்த சிசைஷ்ட 

அதிகொரிகளுடன் 2016 ஜூவல 08 இல் நவடமபற்ை உப 

குழுவினொல் ஏற்பொடு மேய்ைப்பட்ட கலந்துவைைொடலின் 

மபொழுது, ஆசிை பிைொந்திைத்வத சேொோ்ந்த ஏவனை நொடுகளினொல் 
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இதவனமைொத்த நவடமுவைகள் விவனத்திைன் மிக்க முவையில் 

ச ற்மகொள்ளப்பட்டு வருவதொக மதரிவிக்கப்பட்டது.  

 (இ) மபொது சேவவக்கு புதிை இைத்தத்வத பொய்ச்ேக்கூடிை விதத்தில் 

சதர்ச்சிகவளயும், புத்தொக்க கருத்துக்கவளயும், புது வித ொக 

மேைலொற்ைக்கூடிை வல்லொவ  பவடத்த தனிைொர் துவை  ற்றும் 

கூட்டுைவுத் துவைவைச் சேர்ந்த ஆளணியினர்  மதரிவு 

மேய்ைப்படல் சவண்டும்.  

 (ஈ) மபொது நிருவொகத்தின் சில பகுதிகளில் இல்லொ லிருக்கின்ை 

தவலவ த்துவம், நிபுணத்துவம் ஆகிைவற்வை 

ச ம்படுத்துமுக ொக அவ ச்சுகளுக்கொன மேைலொளர்கள், பிைதொன 

மேைலொளர்கள், திவணக்கள தவலவர்கள், கூட்டுத்தொபன/ மபொது 

மதொழில்முைற்சி தவலவர்கள், மதொழில் ேொைொ இைொஜதந்திரிகள், 

 ொகொண அவ ச்சுகளின் மேைலொளர்கள், பிைதி பிைதொன 

மேைலொளர்கள்,  ொகொண ேவப மேைலொளர் ஆகிை 

நிை னங்களுக்கொன மதரிவுகள் சிசைஷ்ட முகொவ த்துவக் 

குழுவிலிருந்து ச ற்மகொள்ளப்பட சவண்டும். 

 (உ) விவனத்திைன்மிக்க, பைனுறுதிமிக்க மேைற்பொடுகவள 

மபொறுப்சபற்பதற்கு நிபுணர்கள், விசேட திைன்பவடத்த 

ஆளணியினரின் பங்களிப்புகள் மபொது சேவவக்கு 

அவசிைப்படுகின்ைன. விசேட ொக சதசிை வைவு 

மேலவுத்திட்டத்திற்கு பொரிை சுவ கவள ஏற்படுத்துகின்ை, 

மதொடர்ச்சிைொக பொரிை நட்டங்கள் ஏற்படுகின்ை  ொகொண 

ேவபகவளப் மபொறுத்தவவையில் இவவ அவசிை ொகும். 

 (ஊ) மிகவும் மபொருத்த ொன பதவிகளுக்கு தகுந்த தவகவ கவளக் 

மகொண்ட ஆளணியினர் தகுதி அடிப்பவடயில் 

நிைமிக்கப்படுவவத இந்த பிசைைவணகள் உறுதிமேய்யும ன உப 

குழு பரிசீலிக்கின்ைது.  

 (எ) சுைொதீன, பக்கச்ேொர்பற்ை மபொது சேவவவை உருவொக்குவதற்கு 

ச ற்மகொள்ளப்படுகின்ை முைற்சிகவள சிசைஷ்ட முகொவ த்துவக் 

குழு வலுப்படுத்தும் என எதிர்பொர்க்கப்படுகின்ைது.  

 (iv) சிசைஷ்ட முகொவ த்துவக் குழு உறுப்பினர்களுக்கொன மபைர்கள் 

மதரிவு மேய்ைப்பட்டதன் பின்னர் அவவ பகிைங்கப்படுத்தப்படும். 

அைசிைலவ ப்புச் ேவப நிை னங்கவள ச ற்மகொள்ளும்.  

 (v) அைசிைலவ ப்பு ேவபயின் விதப்புவைகளின் பிைகொைம் பின்வரும் 

ஆளணியினவை ேனொதிபதி நிைமிப்பொர். சிசைஷ்ட முகொவ த்துவக் 

குழுவிலிருந்து மபைர் நிை னம் மேய்ைப்பட்டவர்கவள மபொது 

சேவவகள் ஆவணக்குழு மதரிவுமேய்து, ஒரு பதவி 

மவற்றிடத்திற்கு இைண்டு மபைர்கவளக் மகொண்ட 

மபைர்ப்பட்டிைவல ே ர்ப்பிக்கும். அதன்படி பின்வரும் 

பதவிகளுக்கொன மதரிவவ அைசிைவ ப்பு ேவப ச ற்மகொள்ளும். 

(அ) அவ ச்சுகளுக்கொன மேைலொளர்கள் (ேம்பந்தப்பட்ட 

அவ ச்ேரின் கலந்தொசலொேவனயுடன்) 
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(ஆ)  ொகொண ேவபகளுக்கொன பிைதொன மேைலொளர்கள் (முதல் 

அவ ச்ேரின் கலந்தொசலொேவனயுடன்) 

(இ) மதொழில் ேொைொ இைொஜதந்திரிகள்  

(ஈ)  மபொது மதொழில்முைற்சிகள் /  ொகொண ேவப ஆகிைவற்றின் 

தவலவர்கள் * 

(*இப்பதவிகளுக்கு நிைமிக்கப்படும்மபொழுது 

ஓய்வுமபறும் வைமதல்வல ஏற்புவடைதொனது.) 

 தற்சபொவதய உறுப்புவர – 52(1) 

அவ ச்ேைவவ அவ ச்ேர்களின் ஒவ்சவொர் அவ ச்சுக்கும்  மேைலொளர் 

ஒருவர் இருத்தல் சவண்டும். அவர் ேனொதிபதிைொல் நிைமிக்கப்டுதல் 

சவண்டும்.  

நியொயப்படுத்தல் 

அைேொங்கத்தின் ேகல  ட்டங்களிலும் சிசைஷ்ட உைர் பதவிகளுக்கு சதொோ்ச்சி 

மபற்ை ஆட்களது தவலவ த்துவம் மபொது சேவவகளுக்கு சதவவப்படின், 

சுைொதீன அதிகொைேவபமைொன்றினொல் மிகவும் கவன ொக ஆைொைப்பட்டதன் 

பின்னர் அவர்கள் நிைமிக்கப்படுவது முக்கிை ொனது என உப குழு 

பரிசீலித்தது. இத்தவகை நிை னங்கள் அைசிைலவ ப்புச் ேவபயினொல் 

அங்கீகரிக்கப்பட சவண்டும ன அைசிைலவ ப்பு சீர்த்திருத்தங்கள் பற்றிை 

மபொது  க்கள் கருத்தறியும் குழுவும் ஆசலொேவன மதரிவித்தது. 

 முன்பமொழிவு (7): அவமச்ேரவை அவமச்ேர்கள் / மொகொண அவமச்ேர்கள், ேவப 

உறுப்பினர்கள் ஆகிசயொரது பணிப்புவரகள் மற்றும் அவமச்சுகளின் 

பயலொளர்களது பபொறுப்புகள் 

(i)  ஒவ்மவொரு அவ ச்ேைவவ அவ ச்ேர் அல்லது  ொகொண 

அவ ச்ேர்கள், ேவப உறுப்பினர்கள் ஆகிசைொர் த து அவ ச்சின் 

மேைலொளருக்கு தம் ொல் வேங்கப்படும் பணிப்புவைகளுக்கு தொச  

வவகப்மபொறுப்புக் கூைக்கூடிைதொக இருத்தல் சவண்டும். 

  

(ii)  தனது அவ ச்ேரினொல் வேங்கப்படும் பணிப்புவை, கட்டுப்பொடு 

ஆகிைவற்றிற்கு ஏற்ப, அைேொங்க திவணக்களங்கள், அவ ச்ேருக்குப் 

மபொறுப்பொன ஏவனை நிறுவனங்கள் ஆகிைவற்வை அவ ச்சின் 

மேைலொளொளர் ச ற்பொர்வவ மேய்ைக்கூடிைதொக இருப்பதசதொடு 

அவர்களின் மேைலொற்றுவககளுக்கு வவகப்மபொறுப்பு  ற்றும் 

மபொறுப்புக் கூைக்கூடிைதொகவும் இருத்தல் சவண்டும். 

  

நியொயப்படுத்தல் 

(அ) தற்ே ைம் அவ ச்ேர் தனது மேைலொளருக்கு வேங்கும் 

பணிப்புவைகளுக்கு அவ ச்ேர் வவகமபொறுப்புக்கூை 

சவண்டிைதில்வல. எனசவ, தனது உத்திசைொகபூர்வ பதவியின் 

அடிப்பவடயில் அவ ச்ேரின் பணிப்புவைக்கு வவகமபொறுப்பு, 

மபொறுப்புக்கூைக்கூடிைவைொக மேைலொளர் இருக்கிைொர். 

மேைலொளர் தனது மேைற்பொடுகவள முவைைொக 

நிவைசவற்றுவதில் இந்நிவலவ  சிை ங்கவளத் 
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சதொற்றுவித்துள்ளது. அத்சதொடு சேவவ 

வேங்குதலின்மபொழுது தொ தங்கவளயும் ஏவனை 

விவனத்திைனற்ை தன்வ கவளயும் ஏற்படுத்தியுள்ளது. 

ஆகசவ, வவகப்மபொறுப்புகவளயும் மபொறுப்புகவளயும் 

மதளிவொக வவைைவை மேய்வது முக்கிை ொனதொகும். 

இதன்மூலம் மபொது நிர்வொகத்தில் அைசிைல்  ற்றும் 

நிர்வொகரீதிைொன மதொடர்புகவள ஆசைொக்கிைமிக்கதொக 

 ொற்றிைவ க்க முடியும்.  

 (ஆ) (52.2) ஆம் உறுப்புவை முழுவ ைொக அகற்ைப்பட 

சவண்டும ன அைசிைலவ ப்பு சீர்திருத்ங்கள் பற்றிை மபொது 

 க்கள் கருத்தறியும் குழு விதப்புவை மேய்துள்ளது. மகொள்வக 

வகுத்தல்  ற்றும் மகொள்வக நவடமுவைப்படுத்தல் 

ஆகிைவற்றிற்கிவடயில் ஐக்கிை இைொச்சிைத்தில் 

கொணப்படுவதுசபொல் மதொடர்புமுவைகவள சபணுவதற்கு 

அவ ச்ேர்களும் மேைலொளர்களும் சிைப்பொன சவவல ேொர்ந்த 

மதொடர்புமுவைகவள விருத்தி மேய்வதற்கு அனு தித்தல் 

சவண்டும். தொன் வேங்குகின்ை பணிப்புவைகளுக்கொன 

வவகப்மபொறுப்பு எப்மபொழுதும் அவ ச்ேருக்கு உரிைது. 

அசதசவவள, தனக்கு கீழ் வருகின்ை நிறுவனங்களின் 

மேைலொற்றுவகக்கு வவகப்மபொறுப்புக் கூைக்கூடிைவைொக 

மேைலொளர் இருப்பொர்.  

 (இ) அைேொங்க  ற்றும் தனிைொர் துவைவைச் சேொோ்ந்த சிசைஷ்ட 

அதிகொரிகளுடன் 2016 ஜூவல 08 இல் உப 

குழுவினொல்  ஏற்பொடு மேய்ைப்பட்ட கலந்துவைைொடலில் 

இவ்விடைம் கலந்துவைைொடப்பட்டது. த து உத்தைவுகள்/ 

பணிப்புவைகள் ஆகிைவற்றிற்கு அவ ச்ேர்கசள 

வவகப்மபொறுப்பு  ற்றும் மபொறுப்புக் கூைக்கூடிைவர்களொக 

ஆக்கப்பட சவண்டும ன்ை கருத்வத அவர்கள் அவனவரும் 

மகொண்டிருந்தனர். 

 முன்பமொழிவு (8): பபொதுத்துவற பேயலொற்றுவக மீளொய்வுக் குழு 

(பபொ.பே.மீ.கு.) 

(i)  ேட்டத்தினொல் தொபிக்கப்பட்ட மபொதுத்துவை மேைலொற்றுவக 

மீளொய்வுக் குழுமவொன்று இருத்தல் சவண்டும்.  

(ii)  மேைலொற்றுவககவள மீளொய்வு மேய்து  திப்பிடல், அவ ச்சின் 

கீழுள்ள நிறுவனங்களுடன் சேர்த்து ஒவ்மவொரு அவ ச்சினதும் 

ஒட்டும ொத்த மேைலொற்றுவககள் மதொடர்பில் திருத்த 

நடவடிக்வகவை எடுத்தல், நிறுவனரீதிைொன திட்டமிடலின் பிைகொைம் 

சதசிை  ற்றும் துவைேொர் திட்டமிடல் வவைவுச் ேட்டகத்தினுள் 

அபிவிருத்தி  ற்றும் பொைொளு ன்ைத்திற்கு அறிக்வகயிடல் ஆகிைன 

மபொ.மே.மீ.கு. இன் மேைற்பொடுகளொகும். 

 (iii) இந்த மபொ.மே.மீ.கு. இற்கு பிைத  அவ ச்ேர்  அல்லது அவர் 

இல்லொதமபொழுது மபொது நிர்வொக அவ ச்ேர் தவலவ  

தொங்கக்கூடிைதொக இருத்தல் சவண்டும். இது 15 உறுப்பினர்கவளக் 

மகொண்டிருக்கும். இவற்றுள் ேட்டவொக்கத்வத 

பிைதிநிதித்துவப்படுத்தும் முக ொக எதிர்க்கட்சித் தவலவர் 
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உள்ளடங்களொக 6 உறுப்பினர்கவள ேவப (பொைொளு ன்ை) ேபொநொைகர் 

நிைமிப்பொர்;  ற்றும் இலங்வக ேமூகத்தின் பல்வவகத் தன்வ , 

பொல்நிவல ே த்துவ பிைதிநிதித்துவத்தின் அவசிைம் ஆகிைவற்வை 

 தித்து மபொது நிர்வொகம், தனிைொர்துவை, மதொழில்வொன்வ  

குழுக்கள், சிவில் ேமூகம் ஆகிைவற்வை பிைதிநிதித்துவப்படுத்தும் 

முக ொக ஏவனை 8 உறுப்பினர்கவள அைசிைலவ ப்புச் ேவப 

நிைமிக்கும்.  

 

நியொயப்படுத்தல் - 

(அ) பகிைங்க சேவவயின் விநிசைொகக் மகொள்திைவன 

 திப்பிடுவதற்கும் வழிகொட்டுவதற்கும் நிருவொக 

அதிகொைேவபமைொன்வைக் மகொண்டிருப்பதற்கொன சதவவ பற்றி 

கற்பவதயும் முன்ம ொழிவுகவள ச ற்மகொள்வவதயும் உப 

குழுவின் ஆவண சதவவப்படுத்திைது. 

(ஆ) பகிைங்கத் துவையின் மேைலொற்றுவக, விவனத்திைன்  ற்றும் 

பைனுறுதித்தன்வ  ஆகிைவற்றின் மீளொய்வுச் மேைன்முவையில் 

இவடமவளிமைொன்று கொணப்படுவவத உப குழு பரிசீலித்ததுடன் 

மேைலொற்றுவகவைக் கண்கொணித்தல்,  திப்பிடுதல்  ற்றும் 

இற்வைப்படுத்தல் ஆகிைவற்றில் அதிக கவனம் மேலுத்துவதன் 

மூலம் பகிைங்க சேவவயின் உற்பத்தித்திைவன ச ம்படுத்த 

சவண்டிை சதவவவை அங்கீகரித்தது.  

(இ) உப குழு  ற்றும் PRCCR ஆகிைவற்றினொல் 

மபற்றுக்மகொள்ளப்பட்ட பிைதிநிதித்துவங்களின்மூலம், த து 

சதவவகவளத் திருப்திப்படுத்துவதற்கொக மேைலொற்றுவதற்கொன 

பகிைங்க நிறுவனங்களின் ஆற்ைல் மீது  மபொது க்கள் நம்பிக்வக 

இேந்து வருகின்ைனர் என்பது மதளிவொகிைது. 

(ஈ) உப குழுவின் ஏற்பொட்டில் 2016 ஜூவல 08 ஆம் திகதிைன்று 

பகிைங்க  ற்றும் தனிைொர் துவைகளின் சிசைஷ்ட 

உத்திசைொகத்தர்களுடன் இடம்மபற்ை கலந்துவைைொடலில், தகுதிச் 

ேட்டக முவைவ மைொன்வைக் மகொண்டிருக்க சவண்டிைதன் 

சதவவ குறித்தும் வலியுறுத்தப்பட்டது. 

 

முன்பமொழிவு (9): பகிரங்க சேவை ஆவணக்குழு (PSC) 

(i)  பகிரங்க சேவை ஆவணக்குழுவின் (PSC) உறுப்பொண்வமவய 

ஒன்பதிலிருந்து  (09) பதிபனொன்றொக (11) அதிகரிப்பதற்கு உப குழு 

முன்பமொழிகின்றது. 

தற்சபொதுள்ள உறுப்புவை – 54 (1) 

 (இவ்வத்திைொைத்தின் “ஆவணக்குழு” எனக் குறிப்பீடு 

மேய்ைப்படும்) பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு ஒன்றிருத்தல் 

சவண்டும் ..... ஒன்பது உறுப்பினர்கவளக் மகொண்டிருத்தல் 

சவண்டும்..... 

நிைொைப்படுத்தல் - 
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(அ) பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழுவின் மதொழிற்பொடுகளில் 

தனிச்சிைப்பு வொய்ந்த குழுக்களின் பங்குபற்ைல், பகிைங்க 

சேவவகளில் பொரிை மதொழில் ை ொக்கல், பகிைங்கத் துவைப் 

பணிைொளர்கள் ச லும் சிைப்புத்சதர்ச்சி அவடதல்  ற்றும் 

ஆவணக்குழுவின் வகிபங்கு  ற்றும் மபொறுப்புக்களின் 

வளப்படுத்தல் ஆகிைவற்றிற்கொன சதவவகவள முன்னிட்டு 

ச லும் உள்ளடங்கலொன பிைதிநிதித்துவத்வத ஏற்பொடு 

மேய்வதற்கொக ஆவணக்குழுவின் உறுப்பினர்களின் 

எண்ணிக்வகவை அதிகரித்தல் அவசிைம ன உப குழு 

கருதுகின்ைது. 

(ஆ) உறுப்பொண்வ வைப் பதிமனொன்ைொக அதிகரிப்பவத PRCCR உம் 

பரிந்துவைத்தது. [16.2.1 (அ)] 

(ii) பொல்நிவல  ற்றும் இலங்வகயின் பல்லின ேமூகங்கள் 

ஆகிைவற்வைக் கருத்திற் மகொண்டு அகில இலங்வகப் பகிைங்க 

சேவவகவளப் பிைதிநிதித்துவம் மேய்வதற்கொன உறுப்பினர்கள் 

அைசிைலவ ப்புப் சபைவவயின் இன் விதப்புவையின் மீது 

ேனொதிபதிைொல் நிைமிக்கப்படுதல் சவண்டும். சதவவமைொன்றின் 

அடிப்பவடயில், அைசிைலவ ப்புப் சபைவவைொல் 

தீர் ொனிக்கப்பட்டவொறு, உைர் மதொழிற் தைொதைங்கவளத் 

சதவவப்படுத்தும் விண்ணப்பங்கள் அைசிைலவ ப்புப் 

சபைவவைொல் சகொைப்பட்டு அவவ மபற்றுக்மகொள்ளப்பட்டதும், 

அைசிைலவ ப்புப் சபைவவைொல் விதிக்கப்பட்ட முவையிைலின் 

பிைகொைம், விண்ணப்பங்கள்  திப்பீடு மேய்ைப்பட்டு அதன் பின்னர் 

அைசிைலவ ப்புப் சபைவவயின் விதப்புவைகள் மேய்ைப்பட 

சவண்டும். இவ்வொறு நிைமிக்கப்பட்ட உறுப்பினர்களுக்கிவடசை, 

குவைந்தது பதிவனந்து (15) ஆண்டுகள்  சிசைஷ்ட முகொவ த்துவ 

அனுபவம் உள்ளடங்கலொக குவைந்தது இருபத்வதந்து ஆண்டுகள் 

(25) பகிைங்க அலுவலமைொருவைொக அனுபவத்வத உவடை ஆறு (06) 

உறுப்பினர்களும் மதொழில்ேொர் தவகவ கவளயும்  ற்றும் தொம் 

அத்தவகை தவகவ கவளப் மபற்றுக்மகொண்டதன் பின்னர் 

ஆகக்குவைந்தது 10 ஆண்டுகள் மதொழில் அனுபவத்வதயும் உவடை 

ஐந்து (05) உறுப்பினர்களும் இருத்தல் சவண்டும். இந்த ஐந்து 

உறுப்பினர்களுள்,  ஓர் உறுப்பினர் ேட்டத்மதொழிவல 

உவடைவைொகவும் ஏவனை நொல்வரும் ஏவனை அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

மதொழில்கவள உவடைவர்களொகவும் இருத்தல் சவண்டும்.  

தற்சபொதுள்ள உறுப்புவை – 54 (1) 

 அைசிைலவ ப்புப் சபைவவயின் விதப்புவையின் மீது 

ேனொதிபதிைொல் நிைமிக்கப்படும் ..... அத்தவகை உறுப்பினர்களுள் 

மூன்று உறுப்பினர்களுக்குக் குவைைொசதொர் பகிைங்க அலுவலைொக 

பதிவனந்தொண்டுகளுக்கு ச ற்பட்ட அனுபவத்வத 

உவடைவர்களொக இருத்தல் சவண்டும். 

நிைொைப்படுத்தல் - 

(அ) பகிைங்க சேவவயின் சிசைஷ்ட  ட்ட முகொவ த்துவத்தில் நீண்ட 

அனுபவம்  ற்றும் அத்துவையில் மதொழில்ேொர் தவகவ கள் 

என்பன தகுதி  ட்டங்கவளயும்  ற்றும், அதன் கொைண ொக, 
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ஆவணக்குழுவின் மகௌைவத்வதயும் பலப்படுத்தும் 

அசதசவவள, பொல்நிவல  ற்றும் இலங்வகயின் பல்லின 

ேமூகங்கள் ஆகிைவற்றின் நீதிைொன  ற்றும் சபொதிை 

பிைதிநிதித்துவங்கவள உறுதிப்படுத்துவதுடன் பல்சவறு 

பகிைங்க சேவவகளின் பிைதிநிதித்துவங்களுக்கும் ஏற்பொடு 

மேய்கின்ைது. 

(ஆ) 2016 ஜூவல 28 ஆம் திகதி  த்திை-சுற்ைைல் மதொடர்புகள் பற்றிை 

உப குழுவுடன் இடம்மபற்ை உவைைொடலின் சபொது, பகிைங்க 

சேவவ ஆவணக்குழு ேட்டத்துவையிலுள்ள மதொழில்வல்லுநர் 

ஒருவர் உள்ளடங்கலொக மதொழில்வல்லுநர்கவளக் மகொண்டிருக்க 

சவண்டும ன கலந்துவைைொடப்பட்டது. 

(iii) ேனொதிபதி உறுப்பினர் ஒருைவர பகிரங்க சேவை ஆவணக்குழுவின் 

தவிேொளரொக நியமித்தல் சைண்டும். 

தற்சபொதுள்ள உறுப்புவை – 54 (1) 

..... ேனொதிபதி அைசிைலவ ப்புப் சபைவவயின் விதப்புவையின் மீது 

உறுப்பினர் ஒருவவை அதன் தவிேொளைொக நிைமித்தல் சவண்டும். 

நியொயப்படுத்தல் 

அைசிைலவ ப்புச் ேவபைொல் 11 உறுப்பினர்கள் சதர்ந்மதடுக்கப்பட்டு 

உள்ளதொல் ேனொதிபதிசை அவர்களுள் ஒருவவைத் தவலவைொக நிைமிக்க 

சவண்டும ன உப குழு முன்ம ொழிந்தது. 

(iv) திவணக்களத் தவலவர்கள்  ற்றும் ச லதிகச் மேைலொளர்கள் ஆகிை 

அவனவரினதும் நிை னம், பதவியுைர்வு, இட ொற்ைம், 

ஒழுக்கொற்றுக் கட்டுப்பொடு  ற்றும் பதவிநீக்கம் என்பவற்றுக்கொன 

தத்துவங்கவளப் பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு மகொண்டிருத்தல் 

சவண்டும். அவ்வொைொன நிை னங்களுக்கொக நிைமிக்கப்படுசவொர் 

சேவவ முகொவ த்துவ (SMG) குழுவிலிருந்து சதர்ந்மதடுக்கப்படல் 

மவண்டும்.  

தற்சபொவதை உறுப்புவை – 55(2) 

எல்லொத் திவணக்களத் தவலவர்களினதும் நிை னம், பதவியுைர்வு, 

இட ொற்ைம், ஒழுக்கொற்றுக் கட்டுப்பொடு  ற்றும் பதவிநீக்கம் என்பன 

அவ ச்ேைவவக்கு உரித்தொக்கப்படல் சவண்டும்.  

நியொயப்படுத்தல் 

(அ) நிை னம், பதவியுைர்வு, இட ொற்ைம், ஒழுக்கொற்றுக் கட்டுப்பொடு 

 ற்றும் பதவிநீக்கம் என்பன அைசிைல் ைப்படுத்தலில் இருந்து 

விடுவிக்கும் தத்துவ ொனது பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழுவிற்கு 

உரித்தொக்கப்படல் சவண்டும். 2016 யூவல 08 ஆம் திகதி அைே 

 ற்றும் தனிைொர்துவை சிசைஷ்ட அதிகொரிகளுடன் இடம்மபற்ை 

கலந்துவைைொடல் உட்பட உப குழுவிற்குக் கிவடக்கப் மபற்ை 

அசநக ொன ே ர்ப்பணங்களின் அபிப்பிைொை ொகக் கொணப்பட்டது 

ைொமதனில் இந்த  தத்துவ ொனது அவ ச்ேைவவயில் இருந்து மீள் 

மபற்றுக்மகொள்ளப்படல் சவண்டும் என்பதொகும்.  
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(ஆ) நிை னம், பதவியுைர்வு, இட ொற்ைம், ஒழுக்கொற்றுக் கட்டுப்பொடு 

 ற்றும் பதவிநீக்கம் ேம்பந்த ொன மகொள்வக உள்ளிட்ட பகிைங்க 

உத்திசைொகத்தர்கள் ேம்பந்த ொன மகொள்வக விடைங்கள் 

ைொவற்வைைம் தீர் ொனிப்பதில் பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு 

வலுவூட்டப்படல் சவண்டும ன அைசிைலவ ப்புச் சீர்திருத்தம் 

பற்றிை மபொது க்கள் கருத்தறியும் குழு ஆசலொேவன 

முன்வவத்துள்ளது. இருப்பினும் மகொள்வக வகுக்கும் 

தத்துவ ொனது மதொடர்ந்தும் அவ ச்ேைவவ வேம் இருக்க 

சவண்டும ன்பது உப குழுவின் கருத்தொகவுள்ளது.  

(v)  பகிைங்க சேவவயில் இருந்து விடுபட்டு குவைந்தபட்ேம் ஒரு (1) 

வருட ொவது கழிந்திைொவிட்டொல், எந்தசவொர் ஆளும் ஆவணக்குழுவின் 

உறுப்பினர் ஒருவைொக நிை னம் மேய்ைப்படுதல் ஆகொது.  

நியொயப்படுத்தல் 

ஆவணக்குழுவின் உறுப்பினர்கள் அவர்களின் சேவவயின் கொலத்தில் 

கட்டிமைழுப்பி இருந்த நபர்களின் மேல்வொக்கு, உைவுமுவை  ற்றும் 

பிவணப்பு ஆகிைவற்றில் இருந்து விடுபட்டிருத்தல் சவண்டும். 

அவ்வொைொயின் அவர்களொல் அவர்களது கடவ வைப் பொைபட்ேம் 

 ற்றும் பக்கச்ேொர்பு இன்றிச் மேய்ை முடியும்.  

(vi) பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு நவடமுவைக்கு வந்ததும் ஆறு வொை (6) 

கொலத்திற்குக் குவைைொத கொலப் பகுதியில் அதன் உப குழுக்கவள 

நிைமித்தல் சவண்டும். பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழுவொனது இவணந்த 

சேவவ, சுகொதொை சேவவ, கல்விச் சேவவ  ற்றும் முழுத் தீவுக்கு ொன 

ஏவனை சேவவகள் ேம்பந்த ொகக் குவைந்தபட்ேம் (04) நொன்கு உப 

குழுக்கவள மகொண்டிருத்தல் சவண்டும். ச லும் உப குழுக்களின் 

சதவவ எழும்பேட்ேத்தில் ஆவணக்குழுவொல் மதொடர்ந்தும் அவற்வை 

நிைமிக்கலொம்.  

தற்சபொவதை உறுப்புவை – 56 (1) 

ஆவணக்குழுவினொல் நிைமிக்கப்பட்ட (ஆவணக்குழுவின் 

உறுப்பினர்களொகவிைொத) மூன்று சபவைக் மகொண்ட குழுமவொன்றுக்கு 

(அவ ச்ேைவவயினொல் குறித்துவைக்கப்படுகின்ைவொைொன) அத்தவகை 

வகுதியினரின் பகிைங்க அலுவலர்கள் நிை னம், பதவியுைர்வு, 

இட ொற்ைம், ஒழுக்கொற்றுக் கட்டுப்பொடு  ற்றும் பதவிநீக்கம் 

என்பனவற்றுக்கொன தத்துவங்கவள ஆவணக்குழு வவகைளிக்கலொம்.  

நியொயப்படுத்தல் 

உபகுழு குறிப்பிட்டுள்ள விடைப் பைப்புகள் ேம்பந்தப்பட்ட உப 

குழுக்களின் சதவவைொனது, அவற்றின் அளவு  ற்றும் பணிைொளர்களின் 

விசேட இைல்பு ஆகிைவற்றின் கொைண ொக அதிக ொகவுள்ளது. 

உபகுழுக்கவள நிைமித்தல் மதொடர்பில் நீண்டமதொரு தொ தம் 

ஏற்பட்டுள்ளதொல் பணிைொள் சேவவகவள முகொவ த்துவம் 

மேய்வதிலும் தொ தம் ஏற்பட்டுள்ளதுடன் பகிைங்க ஊழிைர்களுக்கு 

நீதியும் கிவடக்கொ ல் உள்ளது. எனசவ, இந்த உப குழுக்கள் 

மகொடுக்கப்பட்டுள்ள சநை வைம்புக்குள் நிைமிக்கப்படல் சவண்டும ன 

உப குழு பரிந்துவை மேய்கின்ைது.  
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முன்பமொழிவு (10): பகிரங்க கூட்டுத்தொபன சேவை ஆவணக்குழு (PSCC) 

(i)  கூட்டுத்தொபனம் தொபிக்கப்பட்ட ேட்டத்தின் பிைகொைம் அவற்றின் 

நடவடிக்வககவள முன்மனடுக்கின்ைனவொ என்பவத உறுதிமேய்யும் 

சநொக்கில் பகிைங்கக் கூட்டுத்தொபன பணிைொள் நிர்வொக 

நடவடிக்வககவளக் கண்கொணித்தும் தத்துவத்வதக் மகொண்டமவொரு 

பகிைங்கக் கூட்டுத்தொபன சேவவ ஆவணக்குழு (ப.கூ.சே.ஆ.) 

இருத்தல் சவண்டும்.  

(ii) ப.கூ.சே.ஆ. பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழுவின் (ப.சே.ஆ) 

நவடமுவைவைத் சதவவக்கு ஏற்ைொற்சபொல் பின்பற்ைலொம்.  

நியொயப்படுு்த்தல் 

(அ) பகிைங்கக் கூட்டுத்தொபன (ப.கூ) ஊழிைர்கள் பகிைங்கத்துவை 

மதொழில்வொய்ப்பில் மபரும் பகுதிமைொன்வை உள்ளடக்குகின்ைனர். 

அவவ தற்ே ைம் பல்சவறு ேட்டங்கள்  ற்றும் 

ஒழுங்குவிதிகளின்கீழ் பொைொளு ன்ைம்  ற்றும் ேம்பந்தப்பட்ட 

ஆளுநர் ேவப ஆகிைவற்றின் ேட்டங்களின் பிைகொைம் 

இைற்ைப்படுகின்ைன. ப.கூ.சே.ஆ. ஒரு வவகயில் பகிைங்க 

கூட்டுத்தொபனத்துவைப் பணிைொளர் முகொவ த்துவதில் 

கொணப்படும் அநீதி  ற்றும் ே த்துவமின்வ  ஆகிைவற்வை 

நீக்குவதுடன்  றுபுைம் ேட்டத்தின் பிைகொைமும் 

மவளிப்பவடத்தன்வ யுடனும் நடவடிக்வகவை ச ற்மகொள்ளக் 

கூட்டுத்தொபனங்கவள ஊக்குவிக்கின்ைது.  

(ஆ) பகிைங்கக் கூட்டுத்தொபனங்களின் ஊழிைர்களுக்குத் தனிைொனசவொர் 

ஆவணக்குழு என்ை எண்ணக்கருவவ அைசிைல் குழுமவொன்றும் 

சில மதொழிற் ேங்கங்களும் ஊக்குவித்தன.  

முன்பமொழிவு (11): பகிரங்க சேவை ஆவணக்குழுவின் சதசியக்குழு 

(ப.ஆ.சத.கு) 

பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழுவின் (ப.சே.ஆ.) தவலவர்  ற்றும் பகிைங்க 

 ொகொண சேவவ ஆவணக்குழு (ப. ொ.சே.ஆ.)  ற்றும் பகிைங்கக் 

கூட்டுத்தொபன சேவவ ஆவணக்குழு ஆகிைவற்றின் தவலவர்கள் 

ஆகிசைொவை உள்ளடக்கிை பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழுவின் சதசிை 

குழுமவொன்று இருத்தல் சவண்டும். ப.சே.ஆ.வின் தவலவர் இக்குழுவின் 

தவலவைொக இருப்பொர். மபொதுப் பிைச்சிவனகவளப் பரிசீலவன மேய்தல், 

ப.சே.ஆ., ப.கூ.சே.ஆ.  ற்றும்  ொ.ப.சே.ஆ. ஆகிைவற்வை ஒருங்கிவணத்தல், 

ஆசலொேவன வேங்கல் அடிப்பவடயில் பணிைொற்றும் சவவளயில் 

தொபனங்களுக்கு இவடயிலொன உைவவ ச ம்படுத்தல் மதொடர்பில் 

இவ்வத்திைொைத்தின் விழுமிைங்கள்  ற்றும் மகொள்வககள் ஆகிைவற்வைப் 

பிைசைொகித்தல் ஆகிை தத்துவங்கவள இக்குழு மகொண்டிருத்தல் சவண்டும்.  

நியொயப்படுு்த்தல் 

2016 யூவல 08 ஆம் திகதி அைே  ற்றும் தனிைொர்துவை சிசைஷ்ட 

அதிகொரிகளுடன் இடம்மபற்ை கலந்துவைைொடலில் உப குழுவிற்குச் 

மேய்ைப்பட்ட ே ர்ப்பணங்கள்  ற்றும் அைசிைல் குழுமவொன்ைொல் 

முன்வவக்கப்பட்ட ே ர்ப்பணங்கள் ஆகிைவற்றுக்கு இணங்க 

 ொ.ப.சே.ஆ.  ற்றும் ப.சே.ஆ. ஆகிைவற்றுக்கு இவடயில் 
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ஒழுங்கவ க்கப்பட்ட விதத்தில் கலந்துவைைொடமலொன்று 

இடம்மபைவில்வல என்பது மதளிவொகிைது. பகிைங்கக் கூட்டுத்தொபன 

சேவவ ஆவணக்குழுமவொன்று தொபிக்கப்பட்டவுடன், 

இவ்வொவணக்குழுவின் பணிைொனது ஏவனை ஆவணக்குழுக்களுடன் 

ஒருங்கிவணக்கப்படல் சவண்டும். இந்த உத்சதேக் குழுவொனது 

மகொள்வககள்  ற்றும் நவடமுவைகவள ஒருங்கிவணத்தல், அநொவசிை த் 

தொ தங்கள், பொகுபொடு  ற்றும் முைண்பொடுகள் ஆகைவற்வை நீக்குதல் 

ஆகிைவற்றுக்கு உதவிைளிக்கும ன எதிர்பொர்க்கப்படுகின்ைது.  

முன்பமொழிவு (12): சதசியக் கணக்கொய்ைொளர் சேவை 

ஆவணக்குழுவின் (சத.க.சே.ஆ.) கட்டவ ப்பு தற்சபொவதை உறுப்புவை 

153 (அ)(1)(இ) வின் கீழ் பின்வரும் உப பிரிவவ உடனடிைொகச் சேர்க்க 

சவண்டும் என உப குழு பரிந்துவைக்கின்ைது.  

இலங்வக நிர்வொகச் சேவவயில் கொணப்படும் தைம் 1 அலுவலருக்கு 

ச லதிக ொக ச லும் இைண்டு இவளப்பொறிை நபர்கள் 

ஆவணக்குழுவிற்கு நிை னம் மேய்ைப்படல் சவண்டும்.  

நியொயப்படுு்த்தல் 

தற்சபொவதை கட்டவ ப்பொனது மபரிதும் கணக்கொய்வு சநொக்கத்வத 

உவடைதொகவுள்ளது. எனசவ பகிைங்க சேவவயில் மேைலொற்றுவகவை 

விட கணக்கொய்வொனது பக்கச் ேொர்பொக இருக்கலொம் என்பவதச் சில 

பகிைங்க சேவவ பணிைொட்கள் ச ற்மகொண்ட ே ர்ப்பணங்கள் 

வலியுறுத்தின. எனசவ, ஆவணக்குழு உறுப்புரிவ யில் பகிைங்க 

சேவவயில் மேைலொற்று அனுபவத்வதக் மகொண்ட நபர்களின் 

பிைேன்னத்வத அதிக ொக உள்ளடக்க சவண்டும ன உப குழு 

பரிந்துவைக்கின்ைது. அத்துடன் இக்கருத்தொனது பகிைங்க சேவவவைச் 

சேர்ந்த சில நிபுணர்களின் வலுவொன கருத்தொகும். கணக்கொய்வு 

ஆவணக்குழுவின் மீளொய்வு பற்றிை அச்ேத்தினொல் தற்றுணிபின் சபரில் 

தீர் ொனம் ச ற்மகொள்வவதத் தவிர்த்துக்மகொள்வதற்குத் தூண்டப்படும் 

விதத்தில் பகிைங்க சேவவயிலுள்ள சில அலுவலொோ்களின் 

 னதிசலற்படும் விைக்திவை குறிப்பொக உபகுழு 

அவதொனித்துள்ளது.  அது சகொடிக்கணக்கொன ரூபொவைக் 

வகைொளுவதுடன் சதசிை கணக்கொய்வுச் சேவவ ஆவணக்குழுவின் 

(NASC) வினொக்களுக்கு முகங்மகொடுக்க சவண்டியுமுள்ள பகிைங்க 

சேவவைொதலொல், பகிைங்கசேவவயின் ே நிவலப்படுத்திை 

பிைதிநிதித்துவம் சத.க.சே.ஆ. (NASC) இல் கொணப்பட 

சவண்டும்.  எனசவ, சத.க.சே.ஆ. வினொல் தீர் ொனம் 

ச ற்மகொள்ளப்படுவகயில் நிைொை ொன வழிகொட்டல் 

நவடமுவையிலிருக்க சவண்டும். 

 

முன்பமொழிவு (13): பபொது நிருைொகத்தின் மீதொன ேட்டைொக்க கட்டுப்பொடு 

i. பின்வருவனவற்வை உள்ளடக்கும் வவகயில் பொைொளு ன்ைக் 

குழுக்களின் மூல ொக மபொது நிருவொகத்தின் மீதொன ேட்டவொக்க 

கட்டுப்பொடு கொணப்பட சவண்டும். 

(அ)            பொைொளு ன்ைத் மதரிகுழுக்கள் 
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(ஆ)           அைேொங்கக் கணக்குகள் பற்றிை குழு (PAC) 

(இ)            அைேொங்கப் மபொறுப்பு முைற்சிகள் பற்றிை குழு (COPE) 

(ஈ)             மபொது  னுக் குழு (COPP) 

 

நியொயப்படுத்தல் 

பொைொளு ன்ைம் மபொது நிர்வொகம் மதொடர்பிலொன அதனது ச ற்பொர்வவ, 

மீளொய்வு,  திப்பீடு, கட்டுப்பொடு, ஆதைவு ஆகிைவற்வை முழுவ ைொகப் 

பொைபட்ேமின்றி ச ற்மகொள்ள சவண்டும். 

ii. ச ற்மேொன்ன குழுக்களினொல் வேங்கப்பட்ட தீர் ொனங்கள்/சிபொர்சுகள் 

ஆகிைன சதவவைொன நடவடிக்வகக்கொக ேம்பந்தப்பட்ட 

நிறுவனங்களுக்கு ஆற்றுப்படுத்த சவண்டும். அந்தக் குழுக்களின் 

கூட்டங்களில் ேமூக ளித்திருக்கும் உறுப்பொண்வ யின் சதவவப்படும் 

கூட்ட நடப்மபண்ணுடன் இந்தத் தீர் ொனங்கள் 

ச ற்மகொள்ளப்பட்டிருக்க சவண்டும். 

நியொயப்படுத்தல் 

(அ)  அவர்களினொல் ச ற்மகொள்ளப்பட்ட சிபொர்சுகள்/தீர் ொனங்கள் 

ஆகிைன பகிைங்க சேவவைொல் 

நவடமுவைப்படுத்தப்படவில்வல என ச ற்மேொன்ன 

குழுக்களின் தவிேொளர்/ஆளணியினர்  ற்றும் தனிைொள் 

கருத்துவைகள் மூலம் உபகுழுவிற்கு 

மதரிவிக்கப்பட்டது. எனசவ,  க்களின் கருத்துவைகளுக்கொன 

பொைொளு ன்ைத்தின்  பதிவல பகிைங்க சேவவ 

மபொருட்படுத்தவில்வல.  இந்தக் குழுக்களினொல் 

ச ற்மகொள்ளப்பட்ட தீர் ொனங்கவள 

நவடமுவைப்படுத்துவதற்கு அது பகிைங்க சேவவயில் 

கட்டொை ொக்கப்பட சவண்டிைது மபொது  க்களின் 

கருத்துவைகளொக இருந்தன. 

(ஆ) ச ற்மேொன்ன குழுக்களினொல் வேங்கப்பட்ட 

தீர் ொனங்கள்/சிபொர்சுகள் ஆகிைன ேம்பந்தப்பட்ட 

நிறுவனங்களின் நவடமுவைப்படுத்துவகயின் இவணப்பொக 

இருக்கசவண்டும ன சில அைசிைல் கட்சிகளும் 

அைசிைலவ ப்புச் சீர்திருத்தங்கள் பற்றி மபொது க்கள் 

கருத்தறியும் குழுவும் (PRCCR)[16.2,3(ஈ)] ஆசலொேவன 

மதரிவித்தன. 

iii.  னித உரிவ  ஆவணக்குழு (HRC)  ற்றும் நிருவொகத்துக்கொன 

பொைொளு ன்ை ஆவணைொளரிடமிருந்து (ஒம்புட்ஸ் ன்) த து சிபொர்சுகள் 

நவடமுவைப்படுத்தொவ  பற்றி பொைொளு ன்ைத்துக்குக் 

கிவடக்கப்மபற்ை மதொடர்பொடல் கலந்துவைைொடப்பட்டு அத்தவகை 

கருத்துவைகவள மபொது  னுக் குழுவுக்கு அதன் மீளொய்வுக்மகன 

ஆற்றுப்படுத்துவமதனவும் தீர் ொனிக்கப்பட்டது. 

 

நியொயப்படுத்தல்: 
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பொைொளு ன்ைத்தில் த து ேட்டங்களின் ஏற்பொடுகளுக்கு இணங்க, 

ேம்பந்தப்பட்ட அதிகொரிகளினொல் நவடமுவைப்படுத்தப்படொத த து 

சிபொர்சுகள் ஜனொதிபதி  ற்றும் பொைொளு ன்ை 

ேபொநொைகரின்  கவனத்திற்கு  .உ.ஆ (HRC)  ற்றும் 

ஒம்புட்ஸ் னொல்  அனுப்பிவவக்கப்பட்டது. தற்சபொது அைசிைலவ ப்பு 

அல்லது ஏசதனும் ேட்டம் இந்த சிபொர்சுகள் பற்றி பின்பற்ைப்பட 

சவண்டிை நடவடிக்வகவைத் 

தைவில்வல.  நவடமுவைப்படுத்தப்படொவ  மதொடர்பொக ஒம்புட்ஸ் ன், 

 னித உரிவ  ஆவணைொளர் ஆகிசைொர் த து கருத்துக்கவள அனுப்பி 

வவத்து, த து சிபொர்சுகளின் நவடமுவைப்படுத்துவகக்மகன 

மபொருத்த ொன முவைமைொன்று அறிமுகப்படுத்தப்பட 

சவண்டும னவும் சகொரிக்வக விடுத்தனர். 

 

iv.  மபொது நிருவொகத்தில் உள்ள ஏவனை நிறுனங்களுக்கும் 

பிைசைொகிக்கப்படும் நிருவொக  ற்றும் நிதிேொர் பிை ொணங்களின் கீழ் 

அவற்வைக்  மகொண்டுவரும் சநொக்கத்துக்கொக பொைொளு ன்ைச் 

மேைலகமும் கணக்கொய்வொளர் தவலவ ைதிபதியின் திவணக்களப் 

பணிைொட்களும் பொைொளு ன்ைத்தின் ேட்டவொக்க கட்டுப்பொட்டின் கீழ் 

வைசவண்டும ன கருத்துவைகளிற் சில வலியுறுத்தியிருந்தவ வை 

உபகுழு அவதொனித்தது.  இந்த விடைத்வதத் மதளிவுபடுத்துவதற்கு 

மபொறிமுவைமைொன்வை நவடமுவைப்படுத்துவதில் ச லும்  முைற்சிகள் 

ச ற்மகொள்ளப்பட சவண்டும னப் பிசைரிக்கப்பட்டது. 

 

நியொயப்படுத்தல்: 

(அ)பொைொளு ன்ைச் மேைலகம், நீதிச்சேவவ ஆவணக்குழு (JSC),  ற்றும் 

கணக்கொய்வொளர் தவலவ ைதிபதியின் பணிைொட்களும் 

பொைொளு ன்ைத்தின் ேட்டவொக்கக்  கட்டுப்பொட்டிலிருந்து தற்சபொது 

விலக்கி வவக்கப்பட்டுள்ளன. இந்த நவடமுவைவை 

நிைொை ொனமதொன்ைொகக் கருதுவதற்கு ஏசதனும் விசேட 

கொைணங்கவள உபகுழு கண்டறிைொதிருக்வகயில், இந்தச் சூழ்நிவல 

கொைண ொக இத்தவகை நிறுவனங்கள் மீதொன பொைொளு ன்ைக் 

கட்டுப்பொட்டின் முவைைொன, நவடமுவை ரீதிைொன பிைசைொகத்தில் 

குவைபொடு உள்ளமதன 

அவதொனிக்கப்பட்டது. பொைொளு ன்ைத்தினொல் கட்டுப்படுத்தப்பட்டு 

வரும்  ஏவனை நிறுவனங்கள் இவதப் பொைபட்ே ொனமதொன்ைொகக் 

கருதுகின்ைன.  இவவ வைலொற்று ரீதிைொக ச ம்பட்டுள்ள தூண்டவல 

ஏற்படுத்தும் குவைபொடுகள் என உபகுழுவிற்கு ச ற்மகொள்ளப்பட்ட 

கருத்துவைகள் மதொடர்ச்சிைொகக் குறிப்பிட்டுள்ளன.  இத்தவகை 

நிறுவனங்களினதும் பொைொளு ன்ை அதிகொைத்தினதும் மீயுைர் 

தன்வ வைப் சபொற்றிப் பொதுகொக்வகயில் இத்தவகை நிறுவனங்கள் 

எல்லொவற்றினதும் மீதொன  ேட்டவொக்க கட்டுப்பொடு அத்தவகை 

குவைபொடுகவள நீக்க சவண்டும். 

 (ஆ) திைட்டு நிதிைத்தொல் நிதிைளிக்கப்படும் ேகல நிறுவனங்களும் 

பொைொளு ன்ைத்தினொல் கணக்கொய்வு மேய்ைப்பட சவண்டும ன 

அைசிைல் குழுமவொன்று ஆசலொேவன மதரிவித்தது. 

v.   பின்வரும் நிறுவனங்கள் உறுப்புவை 41(ஆ) இன்ன கீேொன தற்சபொவதை 

பட்டிைலில் உள்ளடக்கப்பட சவண்டும்: 
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(அ)   பகிைங்கத்துவை  மேைலொற்றுவக பற்றிை மீளொய்வுக்குழு  

 (பிசைரிக்கப்பட்டுள்ளது) 

(ஆ)  பகிைங்கத் மதொழில் முைற்சிைொண்வ  சேவவ ஆவணக்குழு 

       (பிசைரிக்கப்பட்டுள்ளது) 

 (இ) நிருவொகத்துக்கொன பொைொளு ன்ை ஆவணைொளர் 

  (ஈ) நிருவொக ச ன்முவையீட்டு நிைொை ேவப 

 

தற்சபொவதய உறுப்புவர -  41(ஆ) 

அட்டைவண 

(i) சதர்தல் ஆவணக்குழு 

(ii) பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு 

(iii) சதசிை மபொலிஸ் ஆவணக்குழு 

(iv) கணக்கொய்வுச் சேவவ ஆவணக்குழு 

(v) இலங்வக  னித உரிவ கள் ஆவணக்குழு 

(vi) இலஞ்ேம் அல்லது ஊேல் மதொடர்பிலொன ேொர்த்துதல்கவளப் 
புலனொய்வு மேய்வதற்கொன ஆவணக்குழு 

(vii) நிதி ஆவணக்குழு 

(viii) எல்வல நிர்ணை ஆவணக்குழு 

(ix) சதசிை மபறுவக ஆவணக்குழு 

 

முன்பமொழிவு (14):  எல்வல நிர்ணயக்குழு மற்றும் அதன் பணிகள் 

குழுக்கவள அவ்வொறு நிைமிப்பதற்குப் பதிலொகவும் சதவவப்படும்சபொதும் 

 ொகொணங்கள்,  சதர்தல் மதொகுதிகள், உள்ளூர் அதிகொைேவபகள், நிருவொகப் 

பிரிவுகள் ( ொவட்டங்கள், பிைசதே மேைலகங்கள்) ஆகிைவற்றின் 

எல்வலகவள நிர்ணயிப்பதற்மகன  த்திை அைேொங்கத்தில் 

ஆவணக்குழுமவொன்று தொபிக்கப்பட சவண்டும்.      

நியொயப்படுத்தல்: 

     தனிப்படுத்திச் சிந்திப்பதிலும் பொர்க்க எல்வல நிர்ணைத் சதவவகளின் 

மபொதுவொன கண்சணொட்டம் கொணப்படலொம் என்பதுடன்,  அது அைசிைல் 

நிருவொக எல்வலகள் ஒன்வைமைொன்று தழுவுதற்கு (மபொதுவொனதொக 

அவ ை) வேதிைளிக்கிைது. 

முன்பமொழிவு: (15)  

 நிறுைனங்களின்  நிர்ைொக  மற்றும்  நிதி  ஒழுங்குவிதிகள் மற்றும் 

பேயற்பொடுகள் மற்றும் பேயல்விதிகள் 

பின்வரும் நிறுவனங்களின் மபொது நிறுவொகம்  ற்றும் நிதி ஒழுங்குவிதிகள் 

 ற்றும் மேைல்பொடுகள்  ற்றும் மேைல் ஒழுங்குவிதிகளுக்கொன 

ஏற்பொடுகவள வேங்குவதன் மூலம் மபொதுநிர்வொகத்திவன ஆளுவக 

மேய்வதற்கு சவைொன ஒரு பொைொளு ன்ைச் ேட்டம் அமுல்படுத்தப்படல் 

சவண்டும். 

I. பகிைங்கச் சேவவ ஆவணக்குழு (PSC)  

II. சிசைட்ட முகொவ த்துவக் குழு (SMC)  
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III. அைே துவைச் மேைலொற்றுவக மீளொய்வுக் குழு (PSPRC)  

IV. அைேொங்கப் மபொறுப்புமுைற்சிைொண்வ ச் சேவவ ஆவணக்குழு 

(PESC)  

நியொயப்படுத்தல்- 

அைேொங்கச் சேவவ பற்றிை சில ஏற்பொடுகள் விபைங்களொகும்.  இவற்றிவன 

அந்த ஏற்பொடுகளின் சநொக்கத்திற்குப் பொதிப்பிவன ஏற்படுத்தொ ல் 

அைசிைலவ ப்பிலிருந்து அகற்ை முடியும். இதனொல் அைசிைலவ ப்பிலுள்ள 

இடத்திவன மிகவும் நிவனத்திைனுடன் பைன்படுத்த முடியும்.  

இந்த அறிக்வகயில் உள்ள புதிை முன்ம ொழிவுகளின் ஒருங்கிவணப்பிற்கு 

அைசிைலவ ப்பு ரீதிைொன இடத்திவன அனு திக்கின்ை அசதசவவள, 

அகற்ைப்படுவதற்கொக  முன்ம ொழிைப்படுமு; ஏற்பொடுகவள சவைொன ஒரு 

ேட்டத்தில்  நன்கு ஒருங்கிவணக்க முடியும். ச லும் அைசிைலவ ப்பொனது 

புதிை முன்ம ொழிவுகளின் அடிப்பவடகவள உள்ளடக்கலொம். இவற்றின் 

விபைங்கள் உத்சதே பொைொளு ன்ைச் ேட்டத்தில் கருதப்பட்டுள்ளவொறு ஒரு 

சவைொன ேட்டத்தில் மவளிப்படுத்தப்படலொம். (இதற்கு இலங்வக மபொது 

நிர்வொகச் ேட்டம் எனத் தவலப்பிடலொம்)   

முன்பமொழிவு (16): ஓய்வு பபறும் ையதிற்கு  அப்பொல்  அரேொங்க 

உத்திசயொகத்தர்களின் பதொழில் ைொய்ப்பு 

வருடொந்த ஒப்பந்தங்கள்  ற்றும் மேைலொற்றுவக  திப்பீடு ஆகிைவற்றின் 

அடிப்பவடயில் அைேொங்க சேவவயில் முலதிக  மதொழில் வொய்ப்பிற்கொக 

அைேொங்க உத்திசைொகத்தர்கவள அவர்களின் ஓய்விற்குப் பின்னர் (PSC) 

ஆட்சேர்ப்புச் மேய்ைலொம்.  ச லும் நிைமிக்கலொம். 

 

 

நியொயப்படுத்தல்- 

இலங்வகயில்  ஆயுட்கொல அதிகரிப்பு, கொலப்சபொக்கில் ஊழிைப் 

பவடைொனது உடல் உவேப்ப எனும் அடிப்பவடயிலிருந்து  னநிவல 

ஆற்ைல் அல்லது அறிவு அடிப்பவடக்கு நிவல ொற்ை வடந்தவ  , 

முப்பவடகளும்  க்களுக்க சேவவ ஆற்றுவதன் மபொருளொதொை நலன்கள் 

 ற்றும் மதொழில் வொய்ப்பிற்கொன உலகளொவிை நவடமுவை, இன்னும்  பிை 

ஆகிைவற்றின் அடிப்பவடயில் இந்த முன்ம ொழிவிற்கு உபகுழு ஆதைவு 

வேங்குகின்ைது. 

முன்பமொழிவு (17): பரிசீலிப்பதற்கொன ஏவனய முன்பமொழிவுகள்- 

உப குழுவிற்கும் ஏவனைவற்றுக்கும் முன்வவக்கப்பட்ட விளக்கவுவைகளின் 

அடிப்பவடயில், உப குழுவொனது சில பரிந்துவைகவள உருவொக்கியுள்ளது. 

இவவ அைசிைலவ ப்பு வவைஞர்களின் கவனததிவனப் மபை சவண்டும். 
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இந்த அம்ேங்கள் உப குழுவிற்கு வேங்கப்பட்ட ஆவணயுடன் சநைடிைொக 

மதொடர்புபடொதவவைொகும். எனசவ இவவ “ ஏவனை முன்ம ொழிவுகவளச்” 

ே ர்ப்பிக்கப்படுகின்ைன. நிச்ேை ொக இவவ மபொது நிர்வொகத்துடனும் 

அைேொங்க சேவவயுடனும் சில மதொடர்பிவனக் மகொண்டுள்ளன.  

I. இந்த உப குழுவின் முன்ம ொழிவுகளின் அடிப்பவடயில், உள்ளுர் 

நிர்வொகததின் பிைதொன வழிகொட்டல் அலகொகப் பிைசதே 

மேைலகத்திவன நறுவுவதற்கொன முன்ம ொழிவு 

ச ற்மகொள்ளப்படுகின்ைது. பிைசதேங்கவள அடிப்பவடைொகக் 

மகொண்ட ஏஐனை நிர்வொக அலகுகள்  (உதொ: சுகொதொை பைப்புக்களின் 

 ருத்துவ அதிகொரிகள், பிைசதே நீதி ன்ை பிைசதேங்கள், மபொலிஸ் 

நிவலைப் பிைசதேங்கள் ) எல்வல குறிக்கப்பட்டு இைலு ொன 

அளவிற்கு பிைசதே மேைலகப் பிரிவுகளுடன் ஒத்தி இவணப்பிவனக் 

மகொண்டவவைொக நிறுவப்படல் மவண்டும் என்பது இவணந்த 

முன்ம ொழிவொகும்.  

II. இலங்வக  க்களின் பூைண ஆற்ைலிவனப் பைன்படுத்திக்  

மகொள்வதற்கொக பொல்நிவலக்கு விசேட அவதொனம் வேங்கப்பட 

சவண்டு என்பது உப குழுவிற்கு ே ர்ப்பிக்கப்பட்ட பல விளக்க 

உவைகளில் குறிப்பிடப்பட்டது.  பகிைங்கப் சபொட்டியின்  மூலம் அைே 

சேவவக்கு ஆட்சேர்ப்புச் மேய்வகயில் , திைவ  என்பது வழிகொட்டல் 

சகொட்பொடொக  இருக்கசவண்டும்  என்பது எவ்வொைொயினும் 

இணங்கப்பட்டது. உைர் தீர் ொனம் எடுத்தல் அவ ப்புகளில் பொல்நிவல 

கருதுசகொல்கவளப் பிைதிநிதித்துவம் மேய்தல் விடைம் மதொடர்பொக  

விரிவொகக் கலந்துவைைொடி அைசிைலவ ப்புச் ேவபயினொல் 

ஆவணக்குழுக்கள் நிைமிக்கப்படுவகயில் நிை ங்களில்  குவைந்தது 

மூன்றின் ஒன்றிவன வேங்குவதற்கொன  ஏற்பொடுகவள உப குழு 

பரிந்துவைத்துள்ளது. 

மொற்று முன்பமொழிவு  

 இலங்வக  க்களின் பூைண ஆற்ைலிவனப் பைன்படுத்திக்  மகொள்வதற்கொக 

பொல்நிவலக்கு விசேட அவதொனம் வேங்கப்பட சவண்டு என்பது உப 

குழுவிற்கு ே ர்ப்பிக்கப்பட்ட பல விளக்க உவைகளில் குறிப்பிடப்பட்டது.  

பகிைங்கப் சபொட்டியின்  மூலம் அைே சேவவக்கு ஆட்சேர்ப்புச் மேய்வகயில் , 

திைவ  என்பது வழிகொட்டல் சகொட்பொடொக  இருக்கசவண்டும்  என்பது 

எவ்வொைொயினும் இணங்கப்பட்டது. உைர் தீர் ொனம் எடுத்தல் 

அவ ப்புகளில் பொல்நிவல கருதுசகொல்கவளப் பிைதிநிதித்துவம் மேய்தல் 

விடைம் மதொடர்பொக  விரிவொகக் கலந்துவைைொடி அைசிைலவ ப்புச் 

ேவபயினொல் ஆவணக்குழுக்கள் நிைமிக்கப்படுவகயில் நிை ங்களில்  

குவைந்தது மூன்றின் ஒன்றிவன வேங்குவதற்கொன  ஏற்பொடுகவள உப குழு 

பரிந்துவைத்துள்ளது. 
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iii.  அதிகொைப் பகிர்வு பலன் மிக்கதொக இருக்க சவண்டு ொயின்,  

 ொகொணங்களுக்கு  சதவவப்படுகிைவொைொக ேகல வளங்களும் (உதொ:  னித 

வளம் , நிதி, இைந்திைம்  ற்றும் உபகைணம், அசதசபொலல் மதொழில்நுட்பம்) 

கட்டுப்பொடு இன்றி வேங்கப்படல் மவண்டும் என உப குழுவிற்குச் 

ே ர்ப்பிக்கப்பட்ட விளக்கவுவைகள் மவளிக்கூறியுள்ளன.இல்லொவிடின் 

 ொகொண அைே சேவவ  ற்றும்  ொகொண ேவபகள்  ற்றும் உள்ளுைொட்சி 

அதிகொை ேவபகளினொல் வேங்கப்படுமு; சேவவகள் அவற்றின் 

குறிமகொளிவன அவடைொது. 

iv.  அைேொங்கச் மேவவக்கொன நுவேவுகளின் மவவ்சவறு  ட்டங்களில் 

தீர் ொனிக்கப்படும் இன்றிைவ ைொத தவகவ ைொக இரும ொழி (சிங்களம் 

 ற்றும் தமிழ்) ஆற்ைல் ஆக்கப்பட சவண்டும ன  உபகுழு 

முன்ம ொழிகின்ைது. 

v.  அைேொங்க  சேவவ ஆவணக்குழு,  னித உரிவ கள் ஆவணக்குழு, 

சதர்தல்கள் ஆவணக்குழு,  ொகொண அைேொங்க சேவவ ஆவணக்குழு 

ஆகிைவற்வை சிறுபொண்வ க் குழுக்கள் /பிைொந்திை ேமுதொைங்கள் 

ஆகிைவற்றின் உள்ளடக்கும் தன்வ  மிக்க பிைதிநிதித்துவத்திற்கொக உப 

குழுவிற்கு விளக்கவுவைகள் அளிக்கப்பட்டன. 

அசதசவவள  ொகொண அைேொங்க சேவவ ஆவணக்குழுவில் இவ்வொைொன 

ேமுதொைங்கள்  க்கட் மதொவகயின் கணிே ொன விழுக்கொடொகப் 

பிைேன்ன ொகியுள்ளன். இந்த ஆவணக்குழுக்களுக்கு உறுப்பினர்கள் 

நிைமிக்கப்படுவகயில் இந்த முன்ம ொழிவுகள் அமுல்படுத்தப்படும ன உப 

குழு பரிந்துவைக்கின்ைது. ச லும் சதர்தல்கள் ஆவணக்குழுவின் 

உறுப்பொன்வ யிவன 5 வவையில் அறிவிப்பதற்கொன அறிக்வகயும் 

இருந்துவருகின்ைது. 

vi.  அைேொங்க உத்திசைொகத்தர்களுக்கொக விண்ணப்பிக்கும் ஏற்பொடுகவளப் 

மபொறுத்த அளவில், இந்த வேதியிவன அனுபவிக்கும் சில 

உத்திசைொகத்தர்கள் இருப்பதொகக் குறிப்பிடப்பட்டது. (உதொ: 

ஆளுநருக்கொன  ொகொண அைேொங்கச் மேவவ ஆவணக்குழு மதொடர்பொன 

உத்திசைொகத்தர்கள், பகிைங்கச் சேவவ ஆவணக்குழு  ற்றும் AAT க்கொன 

அைேொங்க சேவவ) எவ்வொைொயினும் இந்த வேதியிவன அனுபவித்த 

சிலரும் உள்ளனர். ( உதொ: மபொலிஸ், நிதிச் சேவவ ஆவணக்குழு, 

துர்தல்கள் ஆவணக்குழு உத்திசைொகத்தர்கள், பொைொளு ன்ைச் மேைலகம் 

 ற்றும் கணக்கொய்வொைர் தலவ ைதிபதி திவணக்களம் ஆகிைவவ 

விண்ணப்பிக்கும் ஏற்பொடுகள் இன்றியுள்ளன.)  

இதவன அைசிைலவ ப்பு உருவொக்குனர்கள் த து பரிசீலவனக்கு 

எடுத்துக்மகொண்டு சேவவயிலுள்ள மபொருத்த ொன 

உத்திசைொகத்தர்களுக்கு விண்ணப்பிக்கும் வேதிபடுத்துவதற்கொன 

ஏற்பொட்டிவன வேங்க சவண்டும ன உப குழு முன்ம ொழிகின்ைது. 

vii.  1972ஆம் ஆண்டு அைசிைலவ ப்பினொல் உறுதிப்படுத்தப்பட்ட 

அைேொங்க ஓய்வூதிைம் மபறுசவொரின் ேகல உரிவ களும்1978 ஆம் 
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ஆண்டு அைசிைலவ ப்பினொல் அகற்ைப்பட்டதொக உப குழுவிற்கு 

விளக்கவுவை அளிக்கப்பட்டது. இந்த உரிவ கள்1901ஆம் ஆண்டின் 

அமுல்படுத்தப்பட்ட ேட்டத்தின் ஒரு பகுதிைொகவும் 1961ஆம் ஆண்டின்  

சிவில் ேட்டச் மேவவயின் அத்திைொைம் XXII  C1.218  ற்றும் 1972ஆம் 

ஆண்டின் பிரிவு 109(1)  ற்றும் (2) ஆகிைவற்றினதும் உருவொக்கப்பட்டது 

எனச் சுட்டிக்கொட்டப்பட்டது. 

1972 ஆம் ஆண்டின் அைசிைலவ ப்பின் ஓய்வூதிை உரித்து  ற்று; 

பணிக்மகொவட உரித்து உறுப்புவைகள் 109(1)  ற்றும்(2) ஆகிைவவ மீள 

அறிமுகப்படுத்தப்படல் சவண்டும ன விளக்கவுவைகள் 

வேங்கப்பட்டன.  இதவன நிைொைப்படுத்தக்கூடிை முன்ம ொழிவிவனக் 

கண்ட உபகுழு/ புதிை அைசிைலவ ப்பின் உருவொக்கத்தின் மூலம் 

பரிகொைத்துக்கொன ஏற்பொடுகவள பரிந்துவைக்கின்ைது. 

இவ்வடைம் PRCCR னொலும்  கபரிந்துவைக்கப்பட்டுள்ளது.  

1972 அைசிைலவ ப்பின் உறுப்புவை- 

109(1) இலங்வக அைேொங்கததில் சேவவைொற்ைவல  முடித்துக்மகொண்ட 

அல்லது இலங்வக குடிைைசில் சேவவைொற்ைவல  முடித்துக்மகொண்ட 

அல்லது அவ்வொைொன நபர்களின் விதவவகள், பிள்வளகள் அல்லது 

ஏவனை தங்கியிருப்சபொர் ஆகிசைொருக்கு மேலுத்தப்படசவண்டிை ேகல 

ஓய்வூதிைங்களும் அல்லது  பணிக்மகொவடகளும் அல்லது 

அவவமைொன்வை ஏவனை மகொடுப்பனவுகளும் அவவ எந்த 

எழுத்திலொன ேட்டத்தின் கீழ் வேங்கப்படுகின்ைசதொ அதனொசலொ 

அல்லது இச்ேட்டத்திவன விட ேொதக ொக குவைவில்லொத மதொடர்ந்து 

வந்த ஏதொவது எழுத்திலொன ேட்டத்திலொன ஆளுவக மேய்ைப்படும். 

109(2) இப்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ேகல மகொடுப்பனவுகளும் 

பணிக்மகொவடகளும் அவவ மபொன்ை ஏவனை மகொடுப்பனவுகளும் 

திைட்டிை நிதியிலிருந்து அைவிடப்படும். 

gFjp II 

khfhzg; nghJr;Nrit 

mwpKfk; 

13tJ jpUj;jj;jpy; vjpu;ghu;f;fg;gl;lthwhf gutyhf;fy; nrad;KiwahdJ 
khfhz nghJr;Nrit (PPS) vOe;J epw;Fk; mj;jpthukhf cs;sJ. 
gutyhf;fiy epiwNtw;WtjhdJ 13tJ jpUj;jj;jpd; 9tJ ml;ltizapd; 
3 epuy;fspid mbg;gilahff; nfhz;Ls;sJ. PPS ,d; Nrit gy;NtWgl;l 
epWtdq;fSf;F ,t;tz;zkhf xJf;fg;gl;Ls;s tplaq;fs; epuy; xd;W 
kw;Wk; %d;wpd; njhopw;ghLfis nraw;gLj;Jtjw;F epWtg;gl;Ls;sJ. 
vt;thwhapDk; 13tJ jpUj;jj;jpw;fhd 9tJ ml;ltizapd; 3 epuy;fSk; 
,y;yhnjhopf;fg;gl Ntz;Lnkd xU Nfs;tp cs;sJld;> khfhzrigapd; 
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gpujpepjpj;Jtq;fSf;F nrtpkLj;j cgFOthdJ ,t; 3 epuy;fSk; 
kPsha;Tf;Fl;gLj;jg;gl ntz;LnkdTk;> rl;l kw;Wk; eltbf;ifj; njspT 
Nehf;fq;fSf;fhf njhopw;ghLfspd; xU njspthd tiutpyf;fzj;ijf; 
nfhLj;J ,Uepuy;fs; cUthf;fg;gl Ntz;Lnkd;w ngUk;ghd;ikNahupd; 
fUj;ij cWjpg;gLj;JfpwJ. 

PPS ,d; rl;lf; fl;likg;ghdJ 1987 Mk; Mz;L 42 Mk; ,yf;f 
khfhzrigfs; rl;lj;jpy; fhzg;gLfpwJ. khfhzrigfspd; NtWgl;l  
epWtdq;fspy; 9tJ ml;ltizapd; epuy; 1 ,d; khfhz 
njhopw;ghLfshfpa jpl;lkply;> gzpj;jy;> mKy;gLj;jy;> fz;fhzpj;jypy; 
<LgLk; gzpahsuhdtu;fs; PPS ,d; Ml;fshtu;. ,tu;fspilNa 
khfhzq;fSf;F xJf;fg;gl;l KOj; jPT Nrit Ml;fSk; cs;sdu;.  

khfhzg; nghJg; gzpahsu;fs; ehd;F tifg;ghLilNahuha; cs;sdu;. 

(i)  PC apdhy; epakpf;fg;gl;L PPSC fspdhy; epu;tfpf;fg;gLk; 
gzpahsu;fs;  

(ii)  khfhz epWtdq;fspy; gzpahw;Wtjw;fhf xU fhyg;gFjpf;F 
mr;NritfspypUe;J tpLtpLf;fg;gl;l KOj; jPTr; Nritg; 
gzpahsu;fs; 

(iii)  cs;Suhl;rp epWtdq;fs; (khefurig> efurig> kw;Wk; 
gpuNjr rigfs;) vd;gtw;wpy; gzpahw;Wk; gzpahsu;fs; kw;Wk; 

(iv)  khfhzq;fspd; PCO f;fspd; gzpahsu;fs;> cjhuzk; khfhz 
cy;yhrg; gazr; rig> khfhzg; Nghf;Ftuj;Jr;rig ,d;Dk; 
gy. 

jw;nghOJ LGA f;fs; khfhzrigfspd; gq;fhsu;fshf fUjg;gLtJld;> 
mjd; epkpj;jkhf Kd;idajd; gzpahsuhdtu;fs; khfhzg; 
nghJr;Nritapd; cl;$Wfshff; fUjg;gLfpd;wdu;.  

jw;Nghija #oiktpy; khfhzj;jpd; MSeuhdtu; PC apd; mjp cau;e;j 
epiwNtw;W mjpfhuq;fisr; nraw;gLj;Jfpwhu;. cjhuzj;jpw;F MSeu; 
PPSC, khfhz nrayhsu;fs;> jpizf;fsj; jiytu;fis epakpf;fpd;whu;. 
khfhzg; nghJg; gzpahsu;fs; kPjhd epakdq;fs;> ,lkhw;wq;fs;> 
xOf;fhw;W eltbf;iffs; njhlu;ghf ,Wjp mjpfhuKilatuhf MSeu; 
cs;shu;. cgFOTf;F gpujpepjpj;Jtk; nra;jtu;fs; rpyu;> MSeupd; 
mjpfhuq;fis xl;Lnkhj;jkhf vLf;Fk;nghOJ> mit mjPjkhdit 
vdTk;> mjd; epkpj;jkhf MSeupd; rpy mjpfhuq;fisf; Fiwg;gjw;F 
eltbf;if vLf;fg;gl Ntz;Lnkd;w fUj;ijf; nfhz;bUe;jdu;. ,e;j 
tplakhdJ murpayikg;G kWrPuikg;Gf;fs; kPjhd cupa FOf;fSf;F 
tplg;gLk; mNjNtisapy;> PPCs ,d; kWrPuikg;Gf;fSf;fhd mjd; 
rpghu;Rfisr; nra;tjpy; MSeupd; mjpfhuq;fisf; Fiwg;gjw;fhd ,e;j 
mf;fiw Fwpj;J cgFO ftdk; vLj;jJ.  

PPSC MdJ jw;nghOJ nraw;gLk; Kiw Fwpj;J mf;fiwfs; 
ntspg;gLj;jg;gl;ld. murhq;fj;jpd; PSC apd; tfpgq;Fld; 
cld;gLk;gbahf KbAkhd tiuf;Fk; jdJ njhopw;ghLfisAk; 
nghWg;Gf;fisAk; PPSC nraw;gLj;Jk; vd cgFO ek;GfpwJ.   
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Kd;nkhopTfs; (18): 9 tJ ml;ltizapYs;s epuy;fspd; kPsha;T  

9tJ ml;ltizapYs;s %d;W epuy;fSk; ,uz;L epuy;fshfj; 
njhFf;fg;gLk;nghOJ khfhz epuyhdJ LG f;fspd; njhopw;ghLfSf;fhd 
xU jdpahd gpupT mjpy; toq;fg;gLk;. 

epahag;gLj;jy;  

13tJ jpUj;jj;jpdhy; vjpu;ghu;f;fg;gl;lthwhf gutyhf;fy; nrad;Kiwia 
cWjpg;gLj;Jtjw;F Rygkhd nraw;gLj;Jif kw;Wk; njspTj;jd;ikf;fhf 
3 epuy;fSk; xd;WNru;f;fg;gl Ntz;Lk;. nghJg;gl;baiy ,y;yhnjhopjJ 
tpl;L cs;Suhl;rp epuy; xd;iwf; nfhz;bUf;Fk; fUj;ij PRCCR 

nfhz;Ls;sJ. 

Kd;nkhopT (19): khfhz nghJr;Nrit Mizf;FO (PPSC)  

murpayikg;gpy; gpd;tUk; cWg;Giufs;; cs;slf;fg;gl Ntz;Lnkd cgFO 
Kd;nkhopfpwJ.  

(i)  xt;nthU khfhzj;jpw;Fk; xU khfhz nghJr;Nrit Mizf;FO 
(PPSC) ,Uf;Fk;. 

(ii)  PPSC cWg;Gupik vz;zpf;ifia 5 ,ypUe;J 7 Mf mjpfupg;gjw;F 
Kd;nkhopfpwJ. 

epahag;gLj;jy; 

jw;nghOJ khfhz MSeuhy; PPSC ,w;F epakpf;fg;gLk; 5 cWg;gpduhdtu;fs; 
xU khfhzj;jpd; gy;NtW Nritfis gpujpepjpj;Jtg;gLj;Jtjw;F NghjpajhNdhu; 
my;y vd cgFO czUfpwJ. kj;jpa murhq;fj;jpYs;sthwhf fy;tp> Rfhjhuk;> 
cs;Suhl;rp ,d;Dk; gy cl;gl khfhzj;jpy; gy vz;zpf;ifahd Nritfs; 
cs;sd. 

(iii) PPSC cWg;gpdHfs; khfhz MSeuhy; epakpf;fg;gLth;. MSeupd; ,e;j 
epakdq;fshdit PSC f;fhd cWg;gpdu;fis epakpg;gjw;fhd CC My; 
Fwpj;Jiuf;fg;gl;l Kiwapy;fspd; gpufhuk; tpz;zg;gq;fs; kjpg;gPL nra;ag;gl;l 
gpw;ghL> (mjhtJ MSeuhy; mitfs; miof;fg;gl;lijj; njhlu;e;J) mtu;fspd; 
tpz;zg;gq;fisg; ngw;Wf;nfhz;L MSeuhy; jPu;khdpf;fg;gl;lthwhf cau; 
njhopy;thz;ik epakq;fis Ntz;bepw;Fk; tpz;zg;gq;fisg; ngw;Wf;nfhz;L. 
,t;tz;zkhf epakpf;fg;gLk; cWg;gpdu;fspilNa Mff; Fiwe;jJ 4 
cWg;gpdu;fs; nghJr;Nritapy; 25 tUl Kd;Nritiaf; nfhz;bUg;gtu;fshfTk;> 
Mff; Fiwe;jJ 15 Mz;Lfs; rpNu\;l  Kfhikj;Jt mDgtj;ijf;; 
nfhz;bUg;gtu;fshfTk;> mj;Jld; 3 cWg;gpdu;fshdtu;fs; njhopy;thz;ik 
jifikfis cilatu;fshfTk; mtu;fspy; xUtu; rl;lj; njhopy;thz;ik 
cilatuhfTk; ,Uf;f Ntz;Lk;. njupT nra;ag;gl;l Ml;fshdtu;fs; khfhz 
r%fj;jpd; ghy;epiy gd;ikj;Jt epiyia gpujpgypf;f Ntz;Lk;. MSeuhdtu; 
njupT nra;ag;gl;ltu;fspilNa ,Ue;J xU cWg;gpdiu PPSC apd; jtprhsuhf 
epakpg;ghu;. 

khw;W Kd;nkhopT  

(PPSCapd; cWg;gpdu;fs; ghuhSkd;wj;jpd; CC apdhy; epakpf;fg;gLthu;. CC 
apdhy; Vw;gLj;jg;gLk; ,e; epakq;fshdit tpz;zg;gq;fspd; ngwg;gl;ljd; 
njhlu;gpy; PSC cWg;gpdu;fspd; epakdq;fSf;fhd  CC My; 
Fwpj;Jiuf;fg;gl;l Kiwapay;fspd; gpufhuk;  tpz;zg;gq;fspd; kjpg;gPl;bw;Fg; 
gpw;ghL CC apdhy; ,e; epakdq;fs; nra;ag;gLk;. ,t;thW epakpf;fg;gl;l 
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cWg;gpdu;fspilNa 4 cWg;gpdu;fs; nghJr;Nritapy; Mff; Fiwe;jJ 25 f;F 
tUlj;jpw;F Nkw;gl;l Kd; NritiaAila> Mff; Fiwe;jJ 15 tUl rpNu\;;l 
Kfhikj;Jt mDgtk; nfhz;Nlhuha;> mj;Jld; 3 cWg;gpdu;fs; njhopy;thz;ik 
jifikfSlDk; mtu;fspy; xU cWg;gpdu; rl;lj; 
njhopy;thz;ikAilatuhfTk; ,Uf;f Ntz;Lk;. njupT nra;ag;gl;l Ml;fs; 
khfhz r%fj;jpd; ghy;epiy kw;Wk; gd;ikj;Jt epiyia gpujpgypf;f Ntz;Lk;. 
CC MdJ njupT nra;ag;gl;NlhuplkpUe;J xU cWg;gpdiu PPSC apd; 
jtprhsuhf epakpf;Fk;.  

Nkw;gb khw;W Kd;nkhopTf;fhf nfsut x];upd; ngu;dhz;Nlh (tsthsupd;) 
khWgl;l fUj;J  

PPSC apd; cWg;gpdh;;fs; MSeuhy; epakpf;fg;gLtjhdJ kj;jpa 
kag;gLj;jyhfpwJ vd;w tpku;rdk; cs;sJ. MfNt gutyhf;fypd; mbg;gilf; 
nfhs;ifapd; gpufhuk; CC My; epakpf;fg;gLtJ Vw;Wf;nfhs;sg;gl KbahjJ. 
NkYk; PPSC apd; epakdq;fisf; fhl;bYk;> fhuz fhupa uPjpahf; kpfTk; 
Kf;fpakhditahd> 19tJ jpUj;jj;jpdhy; epakpf;fg;gLk; Mizf;FOf;fs; CC 
My; epakpf;fg;gLtjpy;iy [dhjpgjpapdhNy Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. CC MdJ 
ntWkNd ngau;fis rpghu;R nra;jJ. 

(iv) PPSC apd; jtprhsuhdtu; mikr;ruitapd; mikr;ruit nrayhsu; xUtu; 
my;yJ xU khfhzj;jpd; gpujk nrayhsu; kl;lj;jpypUe;J Xa;Tngw;w nghJ 
cj;jpNahfj;juhf ,Ug;ghu;.  

epahag;gLj;jy; 

jw;nghOJ jtprhsuhdtu;fs;> Xa;Tngw;w nghJg;gzpahsu;fs;> Xa;Tngw;w 
ePjpgjpfs; vd;w tifapy; gy;NtWgl;l Ml;fspd; juq;fspypUe;J 
epakpf;fg;gLfpwdH. PPSC apd; jtprhsuhf ,Uf;Fk; xU Mshy; nghJr;Nritapd; 
newpfs;> tpOkpaq;fs; ed;F tpsq;fg;gl;bUf;f Ntz;Lnkd;gJld;> mjd; 
epkpj;jkhfNt Kd;dhs; nrayhsu;fs;> gpujk nrayhsu;fspd; epakdj;jpw;F 
Kd;nkhopag;gLfpwJ.  

முன்பமொழிவு (20):  மொகொண பேயலொற்றுவக மீளொய்வுக்  குழு (PPRC) 

I.  ொகொண ேட்டத்தினொல் தொபிக்கப்பட்ட   ொகொண 

மேைலொற்றுவக மீளொய்வுக் குழுமவொன்று இருத்தல் சவண்டும் 

. 

II. ஒவ்மவொரு  ொகொண அவ ச்சும் அத்துடன் அவ ச்சின் கீழ் 

வருகின்ை நிறுவனங்கள் ஆகிைவற்றின் ஒட்டும ொத்த 

மேைலொற்றுவககவள மீளொய்வு மேய்து  ற்றும்  திப்பீடு 

மேய்து  ொகொணத்தின் அைே நிறுவனங்கவள அதன் மீளொய்வு 

கட்டுப்பொடு ஆகிைனவற்வை ச ம்படுத்தும்  சநொக்கில் 

 ொகொண ேவபக்கு அறிக்வகயிடுவது (PPRC) யின் 

மேைற்பொடுகளொகும். 

நியொயப்படுத்தல் 

 ொகொண அைே துவையில் மேைலற்றுவக, விவனத்திைன் பைனுறுதித் தன்வ  

ஆகிைவற்வை மீளொய்வு மேய்கின்ை மேைல்முவைகளில் குவைபொடு 

கொணப்படுவவத உப குழு பரிசீலித்தது.  ற்றும் ச ற்பொர்வவ,  திப்பீடு, 

மேைலொற்றுவககவள தைமுைத்தல் ஆகிைவற்றுக்கு அதிக கவனம் 
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வேங்குவதன் மூலம் PPS இன் ஆக்கத்திைவன ச ம்படுத்துவதன் 

அவசிைத்வத அது அங்கிகரித்தது. உப குழு  ற்றும்  PRCCR ஆகிைவற்றுக்க 

கிவடக்கப்மபற்ை பிைதிநிதித்துவங்களின் பிைகொைம் த து சதவவகவள 

திருப்திகை ொக நிவைசவற்றுவது மதொடர்பில்  ொகொண அைேொங்க 

நிறுவனங்கள் மீதொன ஆற்ைல்கள் மீது மபொது  க்கள் நம்பிக்வக இேந்து 

வருவது மதளிவொகின்ைது. மபொது  க்களின் சகள்விகளுக்க பதிலளிக்வகயில் 

இத்தவகை விடஙகள் உதவிகை ொக அவ யும ன குழு மதரிவித்தது.  

iii. முதலவ ச்ேர்கள், எதிர்கட்சித் தவலவர்கள், ேவபயினொல் 

நிைமிக்கப்பட்ட இைண்டு ேவப உறுப்பினர்கள் உள்ளடங்கலொக அைே 

நிறுவனங்களின் விவனத்திைன்மிக்க மேைலொற்றுவக  திப்பீடுகளுக்கு 

அவசிை ொன பல்சவறு வவகைொன நிபுணத்துவங்கவள பிைதிநிதிப்படுத்தக் 

கூடிை  ொகொண ேமூகத்தின் பொல்நிவல  ற்றும் பன்வ த்துவம் ஆகிைவற்வை 

பிைதிநித்துவம் மேய்வதன் அவசிைத்வத   தித்து  ொகொண ேவபயின் 

முதலவ ச்ேர் , எதிர்க்கட்சித் தவலவர் ஆகிசைொரின் கலந்தொசலொேவனயுடன் 

ஆளுநரினொல் மவளியிலிருந்து மதரிவுமேய்ைப்பட்ட ஆளுநரினொல் 

நிைமிக்கப்பட்ட ஐந்து உறுப்பினர்கள் ஆகிசைொருடன் ஒன்பது 

உறுப்பினர்கவளக் மகொண்டதொக குழு இருத்தல் சவண்டும்.  

முன்பமொழிவு (21): பிரசதே நிறுைொகம்  

1.  ஒழுங்கவ த்தல்  ற்றும் பிைசதே நிறுவொகத்தின் மேைற்பணிகவள 

நிவைசவற்றுதல் ஆகிை சநொக்கங்களுக்கொக பிைசதே மேைலொளர்கள் 

 ற்றும் கிைொ  சேவர்கள் ஆகிசைொர்   ொகொண பணிப்புக்கும் 

கட்டுப்பொட்டுக்கும் கீழ் மகொண்டுவைப்படுதல் சவண்டும்.   

நியொயப்படுத்தல் 

 (அ) தற்ே ைம்  ொகொண ேவபக்குரிை பல்சவறு முக்கிை ொன பணிகள் 

பிைசதே மேைலொளர்களினொல் ச ற்மகொள்ளப்படுகின்ைன. ஆகசவ  ொகொண 

ேவபயுடன் த து மேைலொற்றுவககவள ச ற்மகொள்கின்ை பிைசதே 

மேைலொளர்கள் மதொடர்பில் எவ்வித பிைச்சிவனயும் இல்வல.  

(ஆ)  ொவடட நிர்வொகத்தில் ஆைே சேவவ படிமுவையில் அடி ட்டத்தில் 

பணிைொற்றுபவைொக கிைொ  சேவவகர் இருக்கின்ைொர். இவசை கிைொ  சேவவப் 

பிரிவுகளில்  க்களுடன் சநைடிைொக மதொடர்பு மகொள்ளக்கூடிைவைொக 

இருக்கின்ைொர். ஆகசவ பிைசதே மேைலொளர்களின் பணிப்பின் கீழ் 

மேைல்படுகின்ை கேைொ  சேவகர்களும்  ொகொண ேவபயின் கீழ் 

மகொண்டுவைப்பட மவண்டும ன உப குழு விதப்புவை மேய்கின்ைது.  

ii. பிைசதே மேைலொளர்கள்,கிைொ  சேவர்கள் ஆகிசைொர் தற்சபொது 

மேைற்படுகின்ைவொசை  ொவட்ட மேைலொளர்களினொல் த க்கு 

பகிர்ந்தளிக்கப்படுகின்ை மேைற்பொடுகவள  மதொடர்ந்தும்  ச ற்மகொள்ள 

சவண்டும்.  

நியொயப்படுத்தல் 
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 ொவட்ட  ட்டத்தில் அைேொங்க நிருவொகத்வத பிைதிநிதித்துவம் மேய்கின்ை 

 ொவட்ட மேைலொளசை  ொகொண ேவபயின் ஆளுவகக்கு கீழ் வைொத 

மேைற்பொடுகளுக்கும் மபொறுப்பொக இருக்கின்ைொர். பிைசதே மேைலொளர்கள் 

உள்நொட்டலுவல்கள் அவ ச்சினொல் நிைமிக்கப்பட்டசபொதிலும் 

பொரிைளவில்  ொகொண ேவபயின் மேைற்பொடுகவள ச ற்மகொண்டு 

வருகின்ைனர். 1992இன் 58ஆம்  இலக்கச் ேட்டம் (அதிகொை  ொற்ைம்-பிைசதே 

மேைலொளர்கள்) இந் சநொக்கத்திற்கொக மபொறுத்த ொன முவையில் திருத்தப்பட 

சவண்டும்.  ொகொண ேவபகள் தொபிக்கப்பட்டசபொது பிைசதே மேைலொளர், 

கிைொ  சேவகர் ஆகிசைொர்  ொகொண ேவபயின் கீழ் பணிைொற்றுவதற்கு 

அனுப்பிவவக்கப்பட்டனர்.  ொகொண ேவபயின்  பணிப்பு, கட்டுப்பொடு 

ஆகிைவற்றின் கீழ் கிைொ  சேவவகர்கள் ஆைம்பத்தில் இருந்த நிலவ சபொல் 

மீண்டுமு; பணிைொற்ை மவண்டும் என்பசத உப குழுவின் தற்சபொவதை 

பிருைவண ஆகும்.  

முன்பமொழிவு (22): மொகொணத்தின் ஆளுநர் 

i. ஆளுநரின் மேைலொளவைத் தவிை  ொகொண அவ ச்சின் 

மேைலொளர்கள் ,  ொகொண ேவப சபைவவயின் மேைலொளர்கள், 

 ொகொண ேமூகத்தின் பொல்நிவல, பன்வ த்துவம்  ற்றும் 

ேந்பந்தப்பட்ட சதர்ச்சிகள் ஆகிைவற்றின் அடிப்பவடயில் SMG 

இலிருந்து மதரிவுமேய்ைப்பட்டு அவ ச்ேர்கள் ேவபயின் 

விதந்துவையின் பிைகொைம் பிைதி பிைதொன மேைலொளர் ஆகிசைொவை 

ஆளுநர் நிைமிக்கலொம். 

ii. மேைலொற்றுவககவள மீளொய்வு மேய்தல் மதொடர்பொன 

மேைற்பொடுகள், இட ொற்ைங்கள்  ற்றும் ேகல மேைலொளர்கள் 

மதொடர்பொன ஒழுக்கொற்று கட்டுப்பொடுகள் ஆகிைன ஆளுநருக்கு 

வேங்கப்படுதல் சவண்டும். அவ ச்ேர்கள் ேவபயின் 

கலந்தொசலொேவனயுடன் அவற்வை அவர் பிைசைொகிக்கலொம்.       
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பகுதி III 

உள்ளூர் அதிகொரேவபகள் மற்றும் அைற்றின் ஊழியர்கள் 

அறிமுகம் 

 பல தேொப்தங்களுக்கு ச லொக உள்ளுர் அதிகொைேவபகளின் வகிபங்கு 

முவையிைல் ரீதிைொகக் குவைந்த  ட்டம ொன்றிற்கு தொழ்வவடந்துள்ள 

கொைணத்தொல்  இலங்வகயின் நிவலசபறுவடை சதசிை அபிவிருத்தியில் 

உள்ளூைொட்சியின் வகிபங்கு முக்கிை விடைம ொன்ைொகியுள்ளது. உள்ளூர் 

உட்கட்டவ ப்பு  ற்றும் ேமுதொை அபிவிருத்தியில், நிவலசபைொன முதலீடு 

வறுவ க் குவைப்பிற்கு ஓர் அவசிை ொன பரி ொணம் என்பதற்கு ஏவனை 

அதிகரித்துவரும் அத்தொட்சிகளும் கொணப்படுகின்ைன. ச லும், தீர் ொனம் 

ச ற்மகொள்ளல் மேைன்முவைகள்  ற்றும் உள்ளூர் மபொருளொதொைத்வதக் 

கட்டிமைழுப்புதல், அதன் முகொவ த்துவம்  ற்றும் சபணுவக 

ஆகிைவற்றில் உள்ளூர் பங்குதொைர்கள் முழுவ ைொக ஈடுபடுமிடத்து, ேமூக-

மபொருளொதொை அபிவிருத்தியில் உள்ளூைொட்சியின் இைல்தகவுள்ள தொக்கம் 

கணிே ொனது. அைசிைல் ரீதிைொக, உள்ளூைொட்சி முவைவ  பைவலொக்கப்பட்ட 

நிருவொக முவைவ கள் பரீட்சிக்கப்படுகின்ை ேனநொைகத்தின் 

அடிப்பவடைொகும். 

 உள்ளூர் நிவலவ களின் பல்வவகவ   ற்றும் உள்ளூர் 

சதவவப்பொடுகள்  ற்றும் மேைற்திைன்கவள ேரிைொக  திப்பிடுவதற்கொன 

மகொள்திைவன  த்தியிலுள்ள அைேொங்கங்கள் மகொண்டிருப்பதற்கொன 

ேொத்திைம் குவைவொகக் கொணப்படுகின்ை அசதசவவள, உள்ளூர் சதவவகள் 

 ற்றும் முன்னுரிவ கள் பற்றிை அவற்றின் சிைந்த அறிவு, உள்ளூர் 

பொவவனைொளர்களுடனொன அவற்றின் அருகொவ   ற்றும் பொரிை 

மபொறுப்புக்கூைல்  ற்றும் மவளிப்பவடத்தன்வ  என்பவற்றிற்கொன 

உள்ளூர் மதொகுதிகளின் அழுத்தம் ஆகிைவற்றின் கொைண ொக  

உள்ளூைொட்சிகள் ஒப்பீட்டளவில் அனுகூலங்கவளக் மகொண்டுள்ளன.  

அபிவிருத்தியில் மிகவும் கீழ்  ட்ட கிைொமிை பங்குபற்ைவல எதிர்சநொக்கும்  

எண்ணக்கருமவொன்ைொன, கிைொ  இைொஜ்ஜிைம் மதொடர்பில் வளர்ந்துவரும் 

அக்கவைமைொன்று கொணப்படுகின்ைது. 
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முன்பமொழிவுகள் 

முன்பமொழிவு (23): கிரொம இரொச்சியத்வதத் தொபித்தல். 

கிரசமொதய மண்டல முவறக்கவமைொக அவமக்கப்படவுள்ள மக்களின் 

பங்குபற்றவலக் பகொண்ட குழுபைொன்றொன, கிரொம இரொஜ்ஜியத்வத உள்ளூர் 

நிருைொகத்தின் ைட்டொர மட்டத்தில் தொபித்தல். 

நியொயப்படுத்தல் - \ 

உள்ளூைொட்சி அதிகொைேவபகளினொல் மபொறுப்சபற்கப்படும் 

மேைற்பொடுகவள ஆதரித்து வொதொடல், தொக்கம் மேலுத்துதல்  ற்றும் 

கண்கொணித்தல் ஆகிைவற்றில் ஈடுபடுவதற்கொன ஆர்வத்வத 

மவளிப்படுத்தி,அடி ட்டங்களிலிருந்து சகொரிக்வகமைொன்று எழுவதொக 

அவதொனிக்கப்பட்டுள்ளது. தற்சபொது, 13 ஆம் திருத்தத்தின் அட்டவவண 9 

இன் நிைல் 1 இன் விடைம் 4.1 இன் மூலம் கிைொச ொதை  ண்டலங்களின் 

ஈடுபொட்வட அைசிைலவ ப்பு ஏற்பொடு மேய்கின்ைதொயினும், இந்நிறுவனம் 

மேைற்பொட்டில் இல்வல.  

உள்ளூைொட்சி அதிகொைேவபகள்,  ொகொண ேவபகள்  ற்றும்  த்தியிலுள்ள 

அைேொங்கத்தினொலும் கூட நிவைசவற்ைப்படுகின்ை நடவடிக்வககளுக்கு 

ஆதைவொக வொதொடல், பிைேொைம் மேய்தல், தொக்கம் மேலுத்துதல், முன்னுரிவ  

வேங்குதல்  ற்றும் கண்கொணித்தல் ஆகிைவற்றில் ஈடுபடுவதற்கொன 

ஆர்வத்வத மவளிப்படுத்தி, அடி ட்டங்களிலிருந்து எழும் 

சகொரிக்வகமைொன்றின்  கள அந்தஸ்வத உப குழு அங்கீகரிக்கின்ைது. 

கிைொச ொதை  ண்டலங்கள் இந்த சநொக்கங்களுக்கொகசவ அறிமுகம் 

மேய்ைப்பட்டிருக்கலொம். ஆயினும், தற்சபொது இந்நிறுவனம் மேைற்பொட்டில் 

இல்வலமைன்பதொல் இதவன அமுல்படுத்த முடிைொது. கிைொச ொதை 

 ண்டலங்களின் உள்ளடக்கம் வித்திைொே ொனசபொதும், இவடமவளிவை 

நிைப்புவதற்கொக அதற்குப் பதிலொக, மபொருத்த ொன விதத்தில், 

வட்டொைம ொன்வை அல்லது வட்டொைங்களின் இவணப்மபொன்வை 

அடிப்பவடைொகக் மகொண்ட கிைொ  இைொஜ்ஜிைங்களின் அறிமுகத்வத உப 

குழு முன்ம ொழிகின்ைது. ஆயினும், அதன்  பணிகவள நிவைசவற்றுவதற்கு 

சவறுவிதத்தில் தீர் ொனித்தொலன்றி, கிைொ  இைொஜ்ஜிை முவைக்க 
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உள்ளூைொட்சி அதிகொைேவபகளின் மூலம் மதொழிற்படுகின்ை, மபொருத்த ொன 

நிறுவன ரீதிைொன மபொறிமுவைமைொன்று சதவவப்படுகின்ைது. 

கலந்தொைொய்வுகளில்,  கிைொ  இைொஜ்ஜிைம் என்னும் மபைருவடை 

அைசிைல் ை ொக்கப்படொத, சுைொதீன ொன சவமைொரு நிறுவனம் குறித்த 

எண்ணம் எண்ணக்கருவொக்கம் மேய்ைப்படுவதுடன் கருத்திற் 

மகொள்ளப்படுகின்ைது எனக் குறிப்பிடப்பட்டது. கிைொச ொதை  ண்டலங்கள் 

நீக்கப்பட்டொல், உருவொக்கப்படும் இவடமவளிகவள  கிைொ  

இைொஜ்ஜிைங்கள் பதிலீடு மேய்யும் என்பது உப குழுவின் கருத்தொகும். 

வட்டொை அடிப்பவடயிலொன சதர்தல் முவைவ மைொன்று அறிமுகம் 

மேய்ைப்படும் என்ை வவகயில், பிைசைொகிக்கப்படக்கூடிை இடங்களில் 

வட்டொைம ொன்றிற்கு இவணைொக கிைொ  இைொஜ்ஜிைங்கவள 

ஒழுங்கவ ப்பதற்கொன ேொத்திைக்கூறு மபொருத்த ொனமதன உப குழு 

கருதுகின்ைது.   

முன்பமொழிவு (24):  உள்ளூரொட்சி மற்றும் உள்ளூரொட்சி அதிகொரேவபகள் 

மக்களொல் பதரிவு பேய்யபட்ட பிரதிநிதிகவளக் பகொண்ட உள்ளூரொட்சி 

அதிகொரேவபகளின் அவனத்து ைகுதிகவளயும் உள்ளடக்கியதும் அைற்வறத் 

தொபித்த ேட்டத்தின் பிரகொரம் பதொழிற்படுகின்றதுமொன  உள்ளூரொட்சி 

அரேொங்கங்களின் மூன்றொைது அடுக்வக அவமத்தல் சைண்டும். 

நியொயப்படுத்தல் –  

முதலில், ேட்டத் தவடகவள அவடைொளம் கொண்பதற்கும்  ற்றும் ச லும் 

பைனுறுதியுடனும் விவனத்திைனுடனும் மதொழிற்படுவதற்கு உள்ளூைொட்சி 

அதிகொைேவபகளுக்கு புதிை ேட்டக் கருவிகவள வகுத்தவ ப்பவத 

ச ம்படுத்துவதற்கும் இது சதவவப்படுத்தப்படும். புதிை ேட்டங்களுடன் 

உள்ளூைொட்சி அதிகொைேவபகளின் ேட்ட அந்தஸ்வத ( ொநகைேவப 

கட்டவளச்ேட்டம், நகை ேவபக் கட்டவளச்ேட்டம்  ற்றும் பிைசதே ேவபச் 

ேட்டம்) சீைவ ப்பதற்கொன சதவவ இது மதொடர்பில் குறிப்பிட்டுக் 

கொட்டப்பட்டுள்ளது. சில பணிகள் ஏற்கனசவ  ொகொண ேவபகள்  ற்றும் 

உள்ளூைொட்சி அவ ச்சினொல்  த்தியில் ச ற்மகொள்ளப்பட்டுள்ளது எனக் 

குறிப்பிடப்படுகின்ைது. 
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முன்பமொழிவு (25): 

உள்ளூரொட்சி அதிகொரேவபகளின் பேயலொற்றுவக (LGA) 

உள்ளூரொட்சி அதிகொரேவபகளின் பேயலொற்றுவக, உள்ளூரொட்சி 

அதிகொரேவபகளுக்கொன பணிகவள  ஒதுக்குைதற்கு அதிகொரத்வதக் 

பகொண்டுள்ள, ஆனொல் நீக்குைதற்கு அதிகொரத்வதக் பகொண்டிரொத, மொகொண 

ேவபகளினொல்  சமற்பொர்வை பேய்யப்படல் சைண்டும். 

முன்பமொழிவு (26): உள்ளூரொட்சி அதிகொரேவபகளுக்கொன நிதிகள் 

உள்ளூரொட்சி அதிகொரேவபகளின் ைருடொந்த மூலதன பேலவினங்களுக்கொக 

திரட்டு நிதியத்திலிருந்து சதசிய ைரவுபேலவுத்திட்டத்தினூடொக நீதியொனதும் 

ேமத்துைமொனதுமொன நிதி ஒதுக்கீடுகள் சமற்பகொள்ளப்படுைவத  நிதி 

ஆவணக்குழு உறுதிப்படுத்தல் சைண்டும் . 

நிைொைப்படுத்தல் –  

நிதி வளங்களின்வ ைொல் உள்ளூைொட்சி அதிகொைேவபகள் பொதிக்கப்பட்டு 

வருகின்ை அசதசவவள  ொகொணேவபகளும் உள்ளூைொட்சி 

அதிகொைேவபகளுடனொன வளப் பகிர்வவ நிருவொக ரீதிைொகக் கட்டுப்படுத்தி 

வருகின்ைன. ஆகசவ, சதசிை வைவுமேலவுத்திட்டத்தினூடொக  ொகொண 

ேவபகளுக்கு  வேங்கப்பட்ட நிதியிடவலப் பைன்படுத்தி –இதற்கு 

அைசிைலவ ப்பு ஏற்பொடு விரும்பத்தக்கது- உள்ளூைொட்சி 

அதிகொைேவபகளுக்கு தனிப்பைனுள்ள நிதிகவள வேங்குதல் 

கட்டொை ொக்கப்படல் சவண்டும். உள்ளூைொட்சி அதிகொைேவபகளுக்கொன 

வைவுமேலவுத்திட்ட நிதியின் ேதவிகிதம ொன்று  ொகொண ேவபகளினூடொக  

மேலுத்தப்பட சவண்டும ன  PRCCR மகொண்டிருந்த கருத்வத,  உப குழு 

அவதொனித்தது. 
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முன்பமொழிவு (27): உள்ளூரொட்சி சேவை 

உள்ளூைொட்சி சேவவ பற்றிை அதன் உப குழுவின் மூலம் PPSC களினொல், 

உள்ளூைொட்சி சேவவப் (LGS) பணிைொளர்கள் நிருவகிக்கப்படல் சவண்டும். 

 ற்ைவற்றிற்கிவடயில், பின்வருவனவற்றின் மீது உப குழுவின் கவனத்வதப்  

பிைதிநிதித்துவங்கள் ஈர்த்துள்ளன: 

(i)  ொகொண ேவபகளும்  ற்றும் அைேொங்கங்களும் கூட பல்சவறு 

நிறுவனங்கள்  ற்றும் நிைொை ற்ை ேட்டங்களின் மூலம் 

உள்ளூைொட்சி அதிகொைேவபகளின் பணிகவள 

இைட்டிப்பொக்கின்ைன அல்லது சில ே ைங்களில் அவற்றிற்குள் 

ஊடுருவுகின்ைன. இதனொல் அவ்வதிகொைேவபகள் 

பலவீன வடகின்ைன; 

(ii) பல ஆண்டுகளுக்கு ச லொக. உள்ளூைொட்சி அதிகொைேவபகளின் 

வரு ொன மூலங்கள் வைண்ட நிவலயில் கொணப்படுவதுடன் 

இந்நிறுவனங்களின் பணிைொளர்கள்  த்திை  ற்றும்  ொகொண 

முகவைொண்வ கள் ஆகிை இைண்டினொலும் ஈர்க்கப்பட்டு 

வருகின்ைனர்;  ற்றும் 

 (iii) உள்ளூர்  ட்டத்தில் கொணப்படுகின்ை அழிவவடந்து வரும் 

அைசிைல் மநறிகளொல் உள்ளூைொட்சி அதிகொைேவபகள் 

பொதிக்கப்படுகின்ைன என்பதுடன் இது அைசிைல் 

உைர் ட்டத்தினரிடமிருந்து குடியிைல் ேமூகத்வதத் 

துருவப்படுத்தியுள்ளது. 
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பின்னிவணப்பு 

உேொத்துவண 

1. இலங்வக அைசிைலவ ப்பு – 1978 –( திருத்திை பதிப்பு 2015 

(அத்திைொைம் IX)) 

2. அைசிைலவ ப்புக்கொன பதிமூன்ைொம் திருத்தம் 

3. 2000 ஆம் ஆண்டின் வவைவு அைசிைலவ ப்பு 

4. இலங்வக அைசிைலவ ப்பு – 1972 –( உறுப்புவை 105 - 134) 

5. இலங்வகயின் அைசிைலவ ப்பு( The Constitution of Ceylon) 

(கூட்டத்மதொடர் பத்திைம் III - 1948) 

6. அவனத்துக் கட்சிப் பிைதிநிதிகள் குழுவொல் முன்வவக்கப்பட்ட 

முன்ம ொழிவுகள் 

7. 1996 ஆம் ஆண்டின் 21ஆம் இலக்க இலங்வக  னித உரிவ கள் 

ஆவணக்குழுச் ேட்டம் 

8. 1981 ஆம் ஆண்டின் 17ஆம் இலக்க நிருவொகத்துக்கொன பொைொளு ன்ை 

ஆவணைொளர் ேட்டம் 

9. 1994 ஆம் ஆண்டின்  நிருவொகத்துக்கொன பொைொளு ன்ை ஆவணைொளர் 

(திருத்தச்)  ேட்டம்  

10. பிைசதே ேவபகள் ேட்டம் 

11. 1987 ஆம் ஆண்டின்  42 ஆம் இலக்க  ொகொண ேவபகள் ேட்டம் 

12. உள்ளூைொட்சி (நிருவொகப் பிைொந்திைங்கள்)  கட்டவளச் ேட்டம் 

(அத்திைொைம் 595) 

13. உள்ளூைதிகொை ேவபகள் (ஓய்வூதிைர்களின் படிகள்)  கட்டவளச் 

ேட்டம் (அத்திைொைம் 594) 

14. உள்ளூைதிகொை ேவபகள் (விசேட ஏற்பொடுகள்)  கட்டவளச் ேட்டம் 

(அத்திைொைம் 593) 

15. உள்ளூைொட்சி சேவவக் கட்டவளச் ேட்டம் (அத்திைொைம் 592) 

16.  பட்டின ேவபகள் கட்டவளச் ேட்டம் (அத்திைொைம் 578) 

17. நகை ேவபகள் கட்டவளச் ேட்டம் (அத்திைொைம் 577) 

18.  ொநகை ேவபகள் கட்டவளச் ேட்டம் (அத்திைொைம் 576) 
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பபற்றுக்பகொள்ளப்பட்ட ேமர்ப்பிப்புகள் 

அரசியல் கட்சிகள்  

 ஹஜன எக்ேத் மபைமுன 

லங்கொ ே ே ொஜக் கட்சி 

இலங்வக கம்யூனிஸ்ற் கட்சி 

சேொேலிேக் கூட்டவ ப்பு 

சிறிலங்கொ ஜனதொ மபைமுன 

ஜனநொைக இடதுேொரி முன்னணி 

 வலைக  க்கள் முன்னணி 

அகில இலங்வக தமிழ்  கொ ேவப 

 

PRCCR / நிருைொகத்துக்கொன பொரொளுமன்ற ஆவணயொளர் / சுயொதீன ஆவணக்குழுக்கள் 

PRCCR – முதலொவது அறிக்வக 2016 ச   திரு. லொல் விசஜநொைக்க 

PRCCR – இைண்டொவது அறிக்வக 2016 ஜூவல 08  திரு. லொல் விசஜநொைக்க  

நிருவொகத்துக்கொன பொைொளு ன்ை ஆவணைொளர்  திரு. திஸ்ஸ ஏக்கநொைக்க  

 னித உரிவ கள் ஆவணக்குழு திரு. யு. விதொன பத்திைண 

சதர்தல்கள் ஆவணக்குழு திரு. பீ.என்.ஐ.எப்.ஏ. விக்கிை சூரிை 

எல்வல வவைைவை ஆவணக்குழு திரு. சக. தவலிங்கம் 

பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு  திரு. கொமினி மேனவிைத்ன 

 ொகொண பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு – ஊவொ திரு. ஆர்.எம்.ரி.பி. பொத்திைமதனிை

  

 ொகொண பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு – கிேக்கு  

 

மொகொண ேவபகளின் பிரதொன பேயலொளர்கள் 

 த்திை  ொகொண ேவப 

வட  ொகொண ேவப 

வட  த்திை  ொகொண ேவப 

வடச ல்  ொகொண ேவப 

ஊவொ  ொகொண ேவப 

ச ல்  ொகொண ேவப 

கிேக்கு  ொகொண ேவப 

அவமச்சுகள் மற்றும் நிறுைனங்கள் 

அபிவிருத்தி நிர்வொகத்துக்கொன இலங்வக நிறுவகம் சபைொசிரிைர் என். திலகசிறி 

இலங்வக ஏற்று தி அபிவிருத்திச் ேவப  இந்திைொ  ல்வத்த 

மபருந்சதொட்டக் வகத்மதொழில்கள் அவ ச்சு  திரு. உபொலி  ொைசிங்க 

மபொது நிர்வொக  ற்றும் முகொவ த்துவ அவ ச்சு  திரு. சஜ. தடல்லசக 

பிைத  மேைலொளர் அலுவலகம் – வடச ல்  ொகொணம் திரு. ஜைந்த வீசஜைத்ன 

நிதி அவ ச்சு (தகவல் மதொழில்நுட்ப முகொவ த்துவத் திவணக்களம்) திரு. எஸ்.எச். 

ஹரிஸ்ேந்திை 
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ேங்கங்களும் பதொழிற்ேங்கங்களும்  

இலங்வக ஜனைக சுகொதொை சேவவகள் ேங்கம் (SLJHS) திரு. பிள்யூ.ஏ.டி. வி லைத்ன 

அைேொங்க ஆயுர்சவத  ருத்துவர் ேங்கம் (GAMO) டொக்டர் நி ல் கருணொசிறி 

உப குழுவின் ைளைொளர்கள் 

மகௌைவ ஒஸ்டின் பர்னொந்து 

சபைொசிைர் குணபொல நொணொைக்கொை 

திரு. பொலித எல்கடுவ 

டொக்டர் பஹ்மி இஸ் ொயில் 

 

ஏவனயவை 

திரு.ஆர்.எஸ். ஜைைத்ன முன்வனநொள் மேைலொளர், மபொது நிர்வொக உள்நொட்டு அலுவல்கள் 

அவ ச்சு 

பகிைங்க சேவவ பற்றிை ஒப்பீட்டு ஆய்வு 

“குழு அ” வின் அறிக்வக 

நிதிப்பிை ொணங்கள் மீதொன புதிை அத்திைொைம் பற்றிை குழுவின் அறிக்வக  

சதசிை ேம்பளங்கள்  ற்றும் பதவிைணி ஆவணக்குழு பற்றிை சீர்திருத்தங்கள்  ே ர்ப்பித்தவர் 

சபைொசிரிைர் குணபொல நொணொைக்கொை 

சீர்திருத்தங்கள் பற்றிை ே ர்ப்பணம் – திரு. எஸ். ைங்கைொஜொ 
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உப குழுவின் கூட்டங்கள் / கலந்துவைைொடல்கள் 

1. 2016 ச  24  

2. 2016 ஜூன் 08  

3. 2016 ஜூன் 23 

4. 2016 ஜூன் 24 

5. 2016 ஜூவல 7 

6. 2016 ஜூவல 8  

7. 2016 ஜூவல 20 

8. 2016 ஜூவல 21 

9. 2016 ஜூவல 28 

10.  2016 ஆகஸ்ட் 11 

11. 2016 ஆகஸ்ட் 18 

12. 2016 ஆகஸ்ட் 23 

13. 2016 ஆகஸ்ட் 24 

வளவொளர்களினொல் ச ற்மகொள்ளப்பட்ட ச லதிக கலந்தொைொய்வுகள் 

1. 2016 ஜூவல 12 

2. 2016 ஜூவல 14 

3. 2016 ஜூவல 15 

4. 2016 ஜூவல 18 

5. 2016 ஆகஸ்ட் 02 

6.  2016 ஆகஸ்ட் 04 

7. 2016 ஆகஸ்ட் 05 

8. 2016 ஆகஸ்ட் 09 

9. 2016 ஆகஸ்ட் 16 
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கலந்துவைைொடல்களில் பங்குபற்றிை அதிகொரிகள்  

01. திரு. லொல் விசஜநொைக்க, தவிேொளர், அைசிைலவ ப்பு சீர்திருத்தங்கள் பற்றிை 

மபொது க்கள் பிைதிநிதித்துவக் குழு 

02. திரு. வின்ஸ்டன் பதிைொஜ, மேைலொளர், அைசிைலவ ப்பு சீர்திருத்தங்கள் பற்றிை 

மபொது க்கள் பிைதிநிதித்துவக் குழு 

03. சபைொசிரிைர் நவைத்ன பண்டொை, உறுப்பினர், அைசிைலவ ப்பு சீர்திருத்தங்கள் 

பற்றிை மபொது க்கள் பிைதிநிதித்துவக் குழு 

04. சபைொசிரிைர் திரு தி கமினொ குணைத்ன, பீடொதிபதி,  ொனுடவிைல் ேமூக, 

விஞ்ஞொன பீடம், இலங்வக திைந்த பல்கவலக் கேகம் 

05. சபைொசிரிைர் கபில மபசைைொ, பீடொதிபதி, மபொறியிைல் பீடம், ம ொைட்டுவவ 

பல்கவலக் கேகம் 

06. திரு ஆர். திைொகலிங்கம், தவலவர்,  ொகொணப் பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு, 

வட  ொகொணம் 

07. திரு. சுசில் சிறிவர்த்தன, சிசைஷ்ட ஆசலொேகர், சதசிை வீடவ ப்பு அபிவிருத்தி 

அதிகொை ேவப 

08. திரு.  ஹிந்த சதேப்பிரிை, தவலவர், இலங்வக சதர்தல்கள் ஆவணக்குழு 

09. திரு. ேைத் பணமவன்னசக, பணிப்பொளர், நவீன மதொழில்நுட்பவிைலுக்கொன 

ஆதர் சீ கிளொர்க் நிறுவகம் 

10. திரு. சக.ஏ. திலகைத்ன, பிைத  மேைலொளர், வட  த்திை  ொகொணம் 

11. திரு. நொகநொதன் மேல்வகு ைன், முன்வனநொள் பீடொதிபதியும், சிசைஷ்ட 

விரிவுவைைொளரும், மகொழும்பு பல்கவலக் கேகம் 

12. சுசைன் பர்னொந்து 

13. திரு. பொலித அசபவர்த்தன, ேட்ட அலுவலர், உள்ளூைொட்சி  ற்றும்  ொகொண 

ேவபகள் அவ ச்சு 

14. ச ர்ஸ். சி. ேபை து 

15. திரு. திஸ்ஸ ைொப்பொ அசபவர்த்தன, பிைத  மேைலொளர், மபொது க்கள் ஐக்கிை 

முன்னணி 

16. திரு. சேொ வீை ேந்திைசிறி, மபொது க்கள் ஐக்கிை முன்னணி 

17. திரு. ஜி.வி.டி. திலகசிறி, பிைதிச் மேைலொளர், ேனநொைக இடதுேொரி முன்னணி 

18. சபைொசிரிைர் திஸ்ஸ விதொைண, தவலவர், இலங்வக ே ே ொஜக் கட்சி 

19. திரு. ஏ. சலொைன்ஸ், மேைலொளர்,  வலைக  க்கள் முன்னணி 

20. திரு. ஜகத் விசஜவீை, மேைலொளர், ேட்டமும் ஒழுங்கும்  ற்றும் மதற்கு 

அபிவிருத்தி அவ ச்சு 

21. திரு. எச். யு. பிசை திலக, ச லதிக மேைலொளர் (கல்விேொர் தை அபிவிருத்தி, 

கல்வி அவ ச்சு) 
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22. திரு. சதேபந்து சூரிைபட்டமபந்தி, தவலவர்,  ொகொண பகிைங்க சேவவ 

ஆவணக்குழு, ேப்ைகமுவ 

23. திரு. எச். டபிள்யு. பிசஜைத்ன, தவலவர்,  ொகொணப் பகிைங்க சேவவ, 

ஆவணக்குழு, மதன் ொகொணம் 

24. டபிள்யு.ஏ.டி.பி. ேைத் ஸ்ைொன்லி, மேைலொளர்,  ொகொணப் பகிைங்க சேவவ, 

ஆவணக்குழு, வடச ல்  ொகொணம் 

25. திரு. வி.பி. பொலசிங்கம், தவவர்,  ொகொணப் பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு, 

கிேக்கு  ொகொணம் 

26. திரு. டி.எம்.எல். பண்டொைநொைக்க, பிைதி பிைத  மேைலொளர், ஊவொ  ொகொணம் 

27. திரு. சக. பத் ைொஜொ, பிைதிப் பிைத  மேைலொளர், (ஆளணி, பயிற்சி) கிேக்கு 

 ொகொண ேவப 

28. திரு. ஜைந்த விசஜைத்ன, பிைத  மேைலொளர், வடச ல்  ொகொண ேவப 

29. திரு தி ேைஸ்வதி ச ொகநொதன், பிைதிப் பிைத  மேைலொளர் (நிருவொகம்), 

வடச ல்  ொகொண ேவப 

30. திரு. கொமினி ைொஜைத்ன, அவ ச்சுச் மேைலொளர்,  த்திை  ொகொண ேவப 

31. திரு தி சுசனத்ைொ குணவர்த்தன, மேைலொளர்,  ொகொண பகிைங்க சேவவ, 

ேப்ைகமுவ 

32. சபைொசிரிைர் தைொ எதிரிசிங்க, தவலவர், அைே கரு  ம ொழிகள் ஆவணக்குழு 

33. திரு. எம்.ஐ.எம். ைபீக், மேைலொளர், சதசிை மகொள்வககள்  ற்றும் மபொருளொதொை 

அலுவல்கள் அவ ச்சு 

34. திரு தி ஆர். விஜைலட்சுமி, மேைலொளர், விஞ்ஞொன, மதொழில்நுட்ப  ற்றும் 

ஆைொய்ச்சி அவ ச்சு 

35. திரு. ைவீந்திை சஹவொவிதொைண, மேைலொளர், அைே மதொழில்முைற்சிகள் 

அவ ச்சு 

36. திரு தி எஸ்.எம். ம ொஹ ட், ச லதிக மேைலொளர் (நிருவொகம்), 

மவளிநொட்டலுவல்கள் அவ ச்சு 

37. திரு. உபொலி வீைசிங்க, ேட்ட ஆசலொேகர், பொதுகொப்பு அவ ச்சு 

38. திரு. எம்.ஏ. அல்லம், ச லதிக மேைலொளர், வகத்மதொழில்  ற்றும் வொணிப 

அவ ச்சு 

39. திரு. யு.எச்.சி. பிரிைந்த, ச லதிக மேைலொளர், மதொழில்நுட்ப  ற்றும் 

மதொழிற்ேங்க உைவுகள் அவ ச்சு 

40. டொக்டர் யு. விதொன பத்திைண, ஆவணைொளர், இலங்வக  னித உரிவ கள் 

ஆவணக்குழு 

41. திரு. டி. திேொநொைக்க, தவலவர், பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு 

42. திரு. ஏ.என். மபொன்சேகொ, உறுப்பினர், இலங்வக சதசிை மபறுவகக்குழு 
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43. சபைொசிரிைர் டீ.ஈ.ஆர்.சி. சவதிகொை, உறுப்பினர், இலங்வக சதசிை 

மபறுவகக்குழு 

44. திரு. பி.ஏ.டி.சி.ஆர். மபசைைொ, உறுப்பினர், இலங்வக சதசிை மபறுவகக்குழு 

45. திரு. சக. தவலிங்கம், தவலவர், இலங்வக எல்வல நிர்ணை ஆவணக்குழு 

46. திரு. திஸ்ஸ வர்ணசூரி, மபொது முகொவ ைொளர், கூட்டிவணவு அலுவல்கள் 

தகவல் மதொழில்நுட்பம் IDEAS (தனிைொர்) வவைைறுக்கப்பட்ட நிறுவனம் 

47. திரு. நிஹொல் ைணசிங்க, கட்டப்பொட்டொளர் தவலவ  அதிபதி, குடிவைவு 

 ற்றும் குடிைகல்வுத் திவணக்களம் 

48. டொக்டர் வி ல் கைணங்மகொட, பிைத  நிவைசவற்று அலுவலர், சடடன்ஸ் 

வவத்திைேொவல 

49. திரு தி நீலகொந்தி விஜைசகொன், பிைதி ேட்ட அலுவலர், இலங்வக 

ரூபவொஹினிக் கூட்டுத்தொபனம் 

50. எம்.எஸ். அபர்ணொ திலகைத்ன பிைத  ேட்ட அலுவலர், இலங்வக துவைமுக 

அதிகொை ேவப 

51. டொக்டர் ஜி.ஏ.எஸ். பிசை கு ொை, பணிப்பொளர் நொைகம், வகத்மதொழில் 

மதொழில்நுட்ப நிறுவகம் (CISIR) 

52. மேல்வி சைகொ எம்.பி. சஹவொ லிைனசக, ச லதிகப் பணிப்பொளர் நொைகம் (நிதி 

 ற்றும் நிர்வொகம்) இலங்வக ஏற்று தி அபிவிருத்திச் ேவப. 

53. திரு. சக. ைவீந்திைன், பிைதிப் மபொது முகொவ ைொளர், சதசிை சேமிப்பு வங்கி 

54. சபைொசிரிைர் எம். திலகசிறி, பணிப்பொளர் நொைகம், இலங்வக அபிவிருத்தி 

நிர்வொக நிறுவகம் (SLIDA) 

55. திரு. ஆர்.எம்.சி.எம். சஹைத், பிைதிப் பணிப்பொளர் நொைகம் (நிருவொகம், நிதி), 

இலங்வக  கொவலி அதிகொை ேவப 

56. திரு. சுகத கம்லத்,  ன்ைொடிைதிபதி, ேட்டத்துவைத் தவலவ ைதிபதி 

திவணக்களம் 

57. ச ர்ஸ். இந்திகொ மதமுனி த சில்வொ, ச லதிக  ன்ைொடிைதிபதி, ேட்டத்துவைத் 

தவலவ ைதிபதி திவணக்களம் 

58. திரு. சுனில் மஹட்டிைொைச்சி, ச லதிக மேைலொளர், ேனொதிபதி மேைலகம் 

59. திரு. எம்.ஜி.சி. சுைங்க ைணசிங்க, சதர்தல்கள் உதவி ஆவணைொளர் 

60. திரு. திஸ்ஸ ஏக்கநொைக்க, நிருவொகத்துக்கொன பொைொளு ன்ை ஆவணைொளர் 

61. திரு. டி.டி. பந்துலசேன, ைொஜொங்க மேைலொளர், க த்மதொழில் அவ ச்சு 

62. திரு. திஸ்ஸ மேனவிைத்ன, தவலவர், இலங்வக வகத்மதொழில் சபைவவ 

63. திரு. ஆர்.எம்.பி.பீ. ஹத்திைல்மதனிை, மேைலொளர்,  ொகொண பகிைங்க சேவவ 

ஆவணக்குழு, ஊவொ  ொகொணம் 

64. திரு. சக. ேைத் குணதிலக, தவலவர்,  ொகொண பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு, 

ச ல்  ொகொணம் 



49 

65. சபைொசிரிைர் சிறி மஹட்டிசக, தவலவர், சதசிை மபொலிஸ் ஆவணக்குழு 

66. திரு. பத் சிறி ஜை ொன்ன, மேைலொளர், நீதிைவ ச்சு 

67. திரு. எச்.எம்.ரி.டி. மேைலொளர், கிேக்கு  ொகொணம் 

68. திரு. ைவீந்திை பத் பிரிை, ஓய்வூதிைத் திவணக்களம் 

69. திரு. அஜித் பீரிஸ், சதசிை சேமிப்பு வங்கி 

70. திரு. பி. சேொ சிறி, ஆளுனர் மேைலகம், ச ல்  ொகொணம் 

71. திரு. டபிள்யூ.ஏ. சூலொனந்த மபசைைொ, பணிப்பொளர் நொைகம், இலங்வக சுங்கம் 

72. திரு. எம்.எல்.ஏ. ேந்திைதொே, நிதி  ஆவணக்குழு 

73. திரு. டி.எம்.சி.சக. ேந்திைதொே, பிைதிப் பிைத  மேைலொளர், வடச ல்  ொகொணம் 

74. திரு. டபிள்யூ.எம்.ரி.டி. பண்டொை, இலஞ்ேம் அல்லது ஊேல் பற்றிை 

ேொர்த்துதல்கவளப் புலனொய்வு மேய்வதற்கொன ஆவணக்குழு 

75. சபைொசிரிைர் சகொலிை பொலசிங்க, மதொழில்நுட்ப பீடம், SLIIT,  ொலசப 

76. திரு. சஜ. தடல்லசக, மேைலொளர், மபொது நிர்வொக முகொவ த்துவ அவ ச்சு 

77. திரு. உபொலி  ொைசிங்க, மேைலொளர், மபருந்சதொட்டக் வகத்மதொழில் அவ ச்சு 

78. திரு. உதை ஆர். மேனவிைத்ன, மேைலொளர்,  கொவலி அபிவிருத்தி  ற்றும் 

சுற்ைொடல் அவ ச்சு 

79. திரு. எச். ஹரிஸ்ேந்திை, நிதி அவ ச்சு 

80. சபைொசிரிைரிைர் வி. நந்தகு ொை,  ொகொண பகிைங்க சேவவ ஆவணக்குழு, 

 த்திை  ொகொணம் 

81. திரு. எல்.பி. ஜைம்பதி, மேைலொளர், துவைமுகங்கள்  ற்றும் கப்பல் துவை 

அவ ச்சு 

82. திரு. சக.சக. ேந்திைசிறி, தவலவர், ேலுேல 

83. திரு. சு ணசிறி க சக, ேலுேல 
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பகிரங்க சேவை பற்றிய உப குழுவின் உறுப்பினர்கள் 

1. மகௌைவ சுசில் பிசை ஜைந்த 

2. மகௌைவ கருணொைத்ன பைணவிதொைண, பொ.உ. 

3. மகௌைவ ேந்திைசிறி கஜதீை, பொ.உ. 

4. மகௌைவ நிஹொல் கலப்பத்தி, பொ.உ. 

5. மகௌைவ சஜ.சி. அலவத்துவல, பொ.உ. 

6. மகௌைவ டொக்டர் ைச ஷ் பதிைண, பொ.உ. 

7. மகௌைவ சவலுக்கு ொர், பொ.உ. 

8. மகௌைவ அப்துல்லொ  ஹ்றூப், பொ.உ. 

9. மகௌைவ முஜீபுர் ைஹு ொன், பொ.உ. 

10. மகௌைவ ஹர்ேன ைொஜகருணொ, பொ.உ. 

11. ஞொனமுத்து ஸ்ரீசநேன், பொ.உ. 
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Parliament of the Democratic Socialist Republic of  

Sri Lanka 
Preface 

Hon. Chairman and Members of the Steering Committee of the 

Constitutional Assembly, 

 

The Sub-Committee was entrusted to inquire and submit its proposals to the 

Steering Committee of the Constitutional Assembly on the following areas: 

(i) Public Service Delivery Authority and its role  

(ii) Public Service Commission   

(iii) Independent Commissions     

(iv) Provincial Public Service   

(v) Provincial Public Service Commissions   

(vi) Local Government Service   

(vii) Coordination between Public Service Commission and Provincial 

Public Service Commissions 

I am pleased to report that the Sub-Committee had discussions with Members 

of Parliament, political party representatives, experts attached to the Sub-

Committee, representatives of various organizations who came before the Sub-

Committee to give their own views and several written submissions received 

from some of these organizations and individuals and the members of the Public 

Representation Committee on Constitutional Reforms (PRCCR) who presented 

the outcomes of their consultations with the public. In addition, an interactive 

Session was conducted by the Sub-Committee with the participation of the Sub-

Committee on Centre-Periphery Relationships and a discussion was held with 

Secretaries of selected Ministries, Senior Representatives of Provincial Councils 

(PCs),  Heads of Departments, Senior Personnel from Independent Commissions, 

and Civil Society representatives. (List Annexed)   

Based on the deliberations that the Sub-Committee had, with the support of 

information and reports on international and comparative reform experiences of 

other countries where necessary, far-reaching and important reform proposals 

have been formulated and presented in this Report. The Sub-Committee believes 

that these proposals would eventually result in a significant transformation of 

public administration in Sri Lanka and help the government in achieving its 

objective of establishing good governance of the country. 



 

This report, in 49 pages, submits proposals in three parts according to its 

mandate as stated earlier. 

 

Part I  –  Public Service  – 17 proposals (1 - 17) 

Part II  –  Provincial Public Service  – 5 proposals (18 - 22) 

Part III –  Local Government Service  – 5 proposals (23 – 27) 

 

I take this opportunity to record my deep appreciation of the invaluable 

contributions made by the members of the Sub-Committee, the expert resource 

personnel, those who made representations to the Sub-Committee including the 

Public Representations Committee on Constitutional Reforms and the secretarial 

work done by the team of the office of the Public Petitions Committee of the 

Parliament.  

 

 

Susil Premajayantha, M.P. 

Minister of Science, Technology and Research, and 

Chairman, Sub-Committee on Public Service 

August 24, 2016 
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PART I 

THE PUBLIC SERVICE 

INTRODUCTION 

The Sub-Committee views that Public Administration as the arm of the 

Executive (the branch of Government headed by the Cabinet of Ministers) that 

deals with its planning, analysis, formulation and implementation of policies and 

programmes for the purpose of translating the will of the people as expressed by 

the Legislature.. The Public Administration consists of institutions of the State 

comprising those in the Government, Provincial Councils (PCs), Local 

Government and Public Corporations (PCo), and employees of those institutions. 

Thus, the Public Service consists of four categories of employees, namely, 

Government, Provincial, Local Government and Public Corporations.  

This breakdown is consistent with the Steering Committee’s stipulations on 

principles of devolution as well as the expectations of those who made 

representations demanding recognition of employees of PCo as public service 

employees. [Public Representatives Committee on Constitutional Reforms 

(PRCCR) recommendation 16.2.3 (e & f)].  

This Report presents proposals for amendments, revisions and new 

provisions to the Constitution considering the present status of  public sector 

administration and personnel in Public Service, and outlines the need for separate 

legislative enactments required to implement the proposals in order to achieve 

high performance in public administration. 

The proposals are formulated to create an efficient, effective and 

economically viable Public Administration that is capable of meeting the 

challenges of changes and developments in the 21st Century in the context of 

globalization and rapid technological change. The proposals are designed to 

realize the following outcomes: 

(i) A Public Service of the highest quality and efficiency; 

(ii) A Public Service that serves all persons fairly, reasonably and  

equitably; and, 

(iii) A Public Service that is capable of producing a people-centered 

service delivery system respecting the Rule of Law of the land. 

The spirit in which the deliberations were conducted and the new proposals 

were conceived for the purpose of achieving the above outcomes can be 

embedded in the following capsular statements: 

(i) Move away from less productive institutional systems, and work 

towards results-delivering institutions; 
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(ii) Establish principles and practices of good governance in Public 

Administration for an efficient, effective and economic delivery of 

service to meet the needs of the people; and 

(iii) Build a system of Public Administration that is capable of ensuring 

the effective formulation, implementation and evaluation of 

policies and programmes of the Government.  
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PROPOSALS 

 

PROPOSAL (1): Defining Public Administration and Public Service 

The definitions of Public Administration and Public Service shall be included as 

new Articles in the Constitution, as proposed below: 

(i) Public Administration is the arm of the Executive Branch of 

Government headed by the Cabinet of Ministers that deals with its 

planning, analysis, formulation and implementation of policies and 

programs for the purpose of translating the will of the people, as 

expressed by the Legislature. 

(ii) Public Service comprises designated employees of the institutions 

established under the Constitution and Law for the functions of the 

State, excluding members of the Armed Forces, Police and the 

Judiciary. 

Justification –  

The Committee considered the view that by clarifying the scope of 

institutions coming under the state as well as public service 

employees, most of the existing ambiguities of definitions could be 

eliminated. While Public Service in the present Constitution contains 

different definitions (Article 61F and Article 170 etc.) the new 

Constitution makers may consider elimination of such differences and 

formulate a consolidated interpretation of the meaning and scope of 

Public Service according to the proposals made above. 

After considering representations received from Political Parties, 

Civil Society members, Public Services, Trade Unions, etc. the Sub-

Committee is convinced that the scope of institutions that should 

come under Public Service should be widened.   

The Sub-Committee was mindful of the special reasons highlighted 

by many representations (e.g.: PRCCR) that the huge losses incurred 

by many PCo are due to mismanagement by and of personnel and 

resources of those institutions, and that the losses are an undue burden 

on the Treasury and the Government Budget. Therefore, the Sub-

Committee recommends that PCo  should be placed under the scope 

of Public Service/Public Administration, and thus be included on the 

list of Public Service as it appears in the Constitution. 
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PROPOSAL (2): Values and Principles of Public Administration 

Public Administration must be governed by the democratic values and good 

governance principles enshrined in the Constitution and Law, including the 

following:  

(i) Administration and management of public institutions must have a clear 

focus on planned achievement of results in terms of the objectives for which 

the respective institutions are established. 

(ii) Administration and management of public service employees must have a 

focus on performance in terms of the tasks and responsibilities assigned 

to them. 

(iii) The conduct of public administration must be guided by principles of good 

governance including objectivity, performance, accountability, meritocracy, 

transparency, responsiveness, participation, and respect for human rights, 

environment and sustainability. 

(iv) The management of conduct of public service employees must be guided 

by high professional standards and attention to quality, efficiency, 

effectiveness and ethical practice. 

(v) The design, development and conduct of public administration must be 

guided by the recognition of democratic values reflecting the needs of the 

people, and mutual respect for the constitutional provisions for the powers 

and rights of the central, provincial and local government authorities. 

Justification - 

Constitutions usually express the values and principles held sacred by the 

people who are served by the Constitution. In addition modern constitutions 

also lay down the rights and privileges of the people, and fundamental 

economic and environmental principles that will make a society more 

civilized and sustainable. In this context, the mandate given by the people of 

Sri Lanka at the 2015 elections is indicative of the relevance and depth of a 

good governance framework, which is the main political theme of the present 

government. People envisage a corruption-free public service and a 

government capable of placing public interest over private interest in 

legislation, policy making, efficient and effective delivery through 

administration.  

The Sub-Committee considers that public administration embedded in 

corruption poses a real threat to democratic order. Hence, values and 

principles of public administration, well recognized in the Constitution, 

would strengthen the very foundations of the Constitution in a democratic 

society like in Sri Lanka. The Sub-Committee is convinced that inclusion of 

such values and principles of public administration would provide a legal 

foundation for the much desired new transformations envisaged in public 

service reforms including attention to good governance especially to meet the 

needs of the citizen.  
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PROPOSAL (3): National Planning Commission (NPC) 

(i) There shall be a National Planning Commission (NPC), appointed by the 

President on the recommendation of the Constitutional Council.(CC). 

(ii) The functions of the NPC shall be to advise the government on: 

(a) the formulation of sustainable national policies, 

(b) planned utilization of all national resources and foreign resources 

received by Sri Lanka, 

(c) carrying out sectoral and macro-economic development planning, 

(d) measures for effective management of the economy, and, 

(e) the efficient and effective implementation of policies, plans and 

measures of economic management. 

(iii) The NPC will have eleven members as Commissioners selected from among 

eminent persons and professionals. In the operation of the Commission, PCs 

should be essential partners.   

Justification –  

Many representations made reflected the need for a NPC due to weak 

planning and performance in the economy resulting from ad hoc planning and 

management of economic affairs. The Sub-Committee considered the 

importance of guiding public service to strategically align with the national 

planning exercises.  

 

PROPOSAL (4) : Presidential Staff  

The current Constitutional provisions pertaining to the Presidential Staff shall 

remain unchanged. 

Justification –  

Certain specific facilities have been provided under Law for the Presidential 

Secretariat staff from the introduction of the Head of Sate position in the 

Constitution. Therefore, the Sub-Committee proposes that this facility should 

remain unchanged even if the Presidency becomes the non-executive head of 

state. 

 

 

 

PROPOSAL (5): The Secretary to the Cabinet of Ministers and the 

Secretary to the Prime Minister  

The Secretary to the Cabinet of Ministers and Secretary to the Prime Minister shall 

be appointed by the President in consultation with the Prime Minister. 

Present Articles - 
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50(1): There shall be a Secretary to the Cabinet of Ministers who 

shall be appointed by the President.  

51(1): There shall be a Secretary to the Prime Minister who shall 

be appointed by the President.  

Justification-  

In view of the pending revisions to the Executive Presidential System, and in 

anticipation of the constitutional reforms which may make the Prime Minister 

the Head of Government, the Sub-Committee proposes that appointments to 

these two posts should be made in consultation with the Prime Minister. 

 

PROPOSAL (6):  Senior Management Group (SMG)  

(i) There shall be a Senior Management Group (SMG) established by Law. 

(ii) The criteria of selection of member to the SMG shall be decided by the 

Public Service Commission and they should permit engagement of 

personnel from public sector, Provincial Public Sector, Private Sector and 

Corporate Sector to be selected as members of the Group. 

(iii) Selection of SMG members can be planned and operated as an ongoing 

transparent process permitting periodic recruitment.  

Justification-  

(i) The need to establish a SMG has been considered quite 

favorably by many administrative reformers historically, 

including the Wanasinghe Administrative Reforms Committee. 

It is felt that such a Group will provide for succession planning, 

career planning and the development of effective leaders for the 

public service. Many representation received noted the absence 

of a strong leadership in public institutions which has led to a 

visible weakening of the public service delivery system which 

could be surmounted by a SMG. 

(ii) At the discussion arranged by the Sub-Committee held on 08th 

July 2016 with senior officials of Public & Private Sectors, it 

was revealed that similar practice is effectively carried out in 

other countries in the Asian Region. 

(iii) Personnel from Private Sector and Corporate Sector be selected 

having competencies, innovative ideas and new ways of 

performing to infuse new blood to public service. 

(iv) The appointment of Secretaries of Ministries, Chief Secretaries, 

Heads of Department, Heads of Corporations/Public 

Enterprises, Non-Career Diplomats, and Secretaries to 

Provincial Ministries, Deputy Chief Secretaries and Secretary to 
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the Provincial Council are to be selected from SMG in order to 

enhance the leadership and expertise which are lacking in certain 

areas of Public Administration. 

(v) The Public Service requires the contributions from experts and 

specialized personnel to undertake efficient and effective 

functioning especially in the case of PCo where large scale 

losses continue to occur resulting in heavy burden on the 

National Budget. 

(vi) The Sub-Committee considers that this proposal would ensure 

the appointment of suitably qualified personnel on merit basis to 

the most appropriate positions. 

(vii) It is expected that a SMG would reinforce the effort being made 

to create an independent and impartial public service. 

(iv) The names of members of SMG, once selected, shall be made public. 

Appointments shall be made by the CC. 

(v) The President shall appoint the following personnel on the 

recommendations of the CC. The PSC shall choose the nominees from the 

SMG and submit a list of names having two names per one vacant post, so 

that the CC will make choices for the following posts: 

(a) Secretaries to Ministries (in consultation with the relevant Minister) 

(b) Chief Secretaries of PCs (in consultation with the Chief Minister) 

(c) Non Career Diplomats*  

(d) The Heads of Public Enterprises/PCo* 

(* The retirement age should not be applied in appointing to these positions.) 

Present Article – 52(1) 

 There shall be a Secretary for every Ministry of a Minister of the 

Cabinet of Ministers, who shall be appointed by the President. 

Justification –  

Sub-Committee considered that if the Public Service requires the 

leadership of competent persons at senior most positions of 

government at all levels, it is important that they are appointed after 

careful scrutiny by an independent authority. The PRCCR also 

suggests that these appointments be approved by the CC. [16.2.1 (e)] 

 

PROPOSAL (7): Accountability of Ministers of the Cabinet/Members 

of Provincial Boards of Ministers for their directives and 

Responsibility of Secretaries of Ministries  
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(i) Each Minister of Cabinet/Member or of Provincial Boards of Ministers shall 

be accountable for the directives given by him to the Secretary of his 

Ministry. 

(ii) The Secretary to a Ministry shall, subject to the direction and control of his 

Minister, exercise supervision over the departments of government and 

other institutions in charge of the Minister and be accountable and 

responsible for their performance. 

Justification –  

(a) At present the Minister is not accountable for his directives given to the 

Secretary and therefore, the Secretary is both responsible and 

accountable for the Minister’s directives in his official capacity. This 

situation has created difficulties to the Secretary in the discharge of his 

functions properly while creating delays and other inefficiencies in 

service delivery. It is important that the accountabilities and 

responsibilities are clarified so that political and administrative 

relationships in public administration are made healthy. 

(b) The PRCCR recommended the complete removal of  Article (52.2), 

allowing the Ministers and the Secretaries to develop good working 

relationship as in the UK to maintain the relationship between 

policymaking and the policy implementation. Accountability always 

exists for the Minister for his directives while the Secretary is 

accountable for the performance of institution under him.   

(c) At the discussion arranged by the Sub-Committee held on 08th July 2016 

with senior officials of Public & Private Sectors, this was discussed and 

all of them were of the view that Ministers must be made accountable and 

responsible for their orders/directives. 

 

PROPOSAL (8): Public Sector Performance Review Committee 

(PSPRC) 

(i) There shall be a Public Sector Performance Review Committee (PSPRC) 

established by Law. 

(ii) The functions of the PSPRC are to review and assess performance, take 

corrective action on the overall performance of each Ministry, together with 

the institutions under the Ministry, in terms of institutional planning within 

the framework of national and sectoral plans of development, and report to 

the Parliament.  

(iii) This PSPRC shall be chaired by the Prime Minister/or in his absence Minister 

of Public Administration and it shall consist of 15 members of whom 6 are 

appointed by the Speaker of the House including Leader of the Opposition 

to represent the legislature and the other 8 appointed by the CC to represent 

Public Administration, private sector, professional groups, and civil society 

while respecting for the need to balance representation of gender and the 

pluralistic nature of Sri Lankan society. 
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Justification-  

(a) The Sub-Committee mandate required studying and proposing on the 

need to have an administrative authority to assess and guide public 

service delivery capacity.  

(b) The Sub-Committee considered that there is a lacuna in the process of 

review of performance, efficiency and effectiveness in the public 

sector and recognized the need to improve the productivity of Public 

Service by giving more focus on monitoring, evaluation and upgrading 

of performance. 

(c) From the representations received by the Sub-Committee and the 

PRCCR, it was apparent that the general public is losing confidence in 

the public institutions’ ability to perform to satisfy their needs.  

(d) The discussion arranged by the Sub-Committee held on 08th July 2016 

with senior officials of Public & Private Sectors, it was also 

emphasized the need to have a system of competency framework. 

 

PROPOSAL (9): Public Service Commission (PSC) 

(i) The Sub-Committee proposes to increase the membership of Public Service 

Commission (PSC) from nine (9) to eleven (11). 

Present Article - 54 (1) 

There shall be a Public Service Commission (in this Chapter referred 

to as the “Commission”) which shall consist of nine 

members………………………. 

Justification - 

(a) The Sub-Committee considers it is necessary to increase the number of 

members in the Commission to provide for more inclusive 

representation in view of the need for participation of specialized 

groups in PSC operations. greater professionalization of public 

services, more specialization of public sector personnel, and 

enrichment of Commission roles and responsibilities.  

(b) The PRCCR also suggested increasing the membership to 11. 

[16.2.1(a)] 

(ii) The members shall be appointed by the President on the recommendation 

of the CC to represent All Island Public Services giving regard to gender and 

the pluralistic nature of the Sri Lankan society. The recommendations of the 

CC are to be made after evaluation of applications, according to a CC 

stipulated methodology, upon receiving applications following a call for 

them by the CC, requiring high professional standards as decided by the CC 

on a need basis. Among the members thus appointed there shall be six (6) 

members with at least twenty five (25) years, including at least fifteen (15) 

years of senior management experience as a public officer and five (5) 

members with professional qualifications and minimum 10 years of work 
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experience after obtaining such qualifications, of which one member from 

the legal profession and the other four from other recognized professions. 

Present Article – 54(1) 

……………….. appointed by the President on the recommendation of the 

Constitutional Council, of whom not less than three members shall be 

persons who have had over fifteen years’ experience as a public officer.  

Justification – 

(a) Longer experience at senior level management in Public Service, and 

professional qualifications in the field would strengthen the competency 

levels, and thereby the respect for the Commission while ensuring fair 

and adequate representation of gender and the pluralistic nature of the 

Sri Lankan society and provide for representation of different public 

services. 

(b) At the interaction held with the Sub-Committee on Centre-Periphery 

Relations on 28th July 2016 it was discussed that the PSC should be 

composed of professionals including a professional in the field of Law. 

(iii) The President shall appoint one member as the Chairman of the PSC. 

Present Article – 54(1) 

………………………………….the President on the recommendation of the 

Constitutional Council shall appoint one member as its Chairman. 

 Justification – 

The Sub-Committee proposes that since 11 Members chosen by the CC. 

President shall select the Chairman among one of them. 

(iii) The power of appointment, promotion, transfer, disciplinary 

control and dismissal of all Heads of Department and Additional 

Secretaries shall vest in the PSC. Nominees for such appointments 

shall be chosen from the SMG. 

Present Article – 55 (2) 

The appointment, promotion, transfer, disciplinary control  and 

dismissal of all Heads of Department shall vest in the Cabinet of Ministers. 

Justification - 

(a) For the purpose of de-politicization of appointments, promotions, 

transfers, disciplinary control and dismissal, authority must be vested 

in the PSC. It was found that most of the representations including of 

the discussion held on 08th July 2016 with senior officials of Public and 

Private Sectors, received by the Sub-Committee were of the opinion 

that this power should be withdrawn from the Cabinet of Ministers.   

(b) The PRCCR suggests that PSC must be empowered in determining all 

matters of policy  relating  to  public  officers,  including  policy  

relating  to  appointments,  promotions, transfers, disciplinary control 
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and dismissal. However, the Sub-Committee’s view is that the policy 

making powers shall continue to be vested in the Cabinet of Ministers. 

(iv) No person shall be appointed as a Member of the Commission 

unless at least one (1) year has lapsed after leaving the Public 

Service.  

Justification-  

Members of the Commission must be free from the influence of persons, 

relationships and attachments that they may have developed during their 

public service so that they can perform their duties without biases and 

prejudices.  

(v) PSC shall appoint its Sub-Committees in relevant fields within a 

period of not less than six (6) weeks after the Commission comes 

into existence. The PSC shall have at least four (4) Sub-

Committees in respect of Combined Services, Health Services, 

Education Service, and other All Island Services. Additionally, Sub-

Committees may be appointed subsequently by the Commission 

as the need arises. 

Present Article – 56(1) 

The Commission may delegate to a Committee consisting of three persons 

(not being members of the Commission) appointed by the Commission, the 

powers of appointment, promotion, transfer, disciplinary control and 

dismissal of such categories of public officers [as are specified by the 

Commission.] 

Justification- 

The need for sub-committees in the areas which the Sub-Committee has 

mentioned is very high because of their size and specialized nature of 

personnel. Since there is a long delay of appointing sub-committees, there is 

a delay in managing the personnel services and in justice not being meted 

out to the public employees. Therefore, the Sub-Committee recommends 

these sub-committees must be appointed within the given time frame.  

 

PROPOSAL (10): Public Corporation Service Commission (PCSC) 

(i) There shall be a Public Corporation Service Commission (PCSC) whose 

function is to oversee the personnel administration functions of public 

corporation with a view to ensuring that those functions are undertaken in 

accordance with the law by which the corporation is established. 

(ii) The PCSC may adopt procedures of the PSC where appropriate. 

Justification-  

(a) Employees of PCo comprise a large segment of public sector employment. 

They are under varying rules and regulations at present, enacted according 

to the enabling Acts of Parliament as well as respective Boards of 

Governance.  A PCSC will eliminate injustices and inequalities in the 
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management of personnel in the public corporations sector on the one hand, 

and encourage corporations to adopt sound personnel practices in 

accordance with law and in a transparent .manner 

(b) A political group and a few trade unions promoted the idea of a separate 

Commission for employees of public corporations.   

 

PROPOSAL (11): National Committee of Public Service Commissions 

(NCPSC) 

There shall be a National Committee comprising Chairperson of the PSC and 

Chairpersons of PPSCs and the Chairperson of the proposed PCSC. The 

Chairperson of the PSC will be the Chair of the Committee. Its function is to 

consider common issues, coordinate among the PSC, PCSC and the PPSCs, 

coordinate the functions while working on a consultative basis and that apply the 

values and principles in this Chapter to enhance inter-organizational 

relationships. 

Justification - 

From the representations made to the Sub-Committee at the discussion held 

on 08th July 2016 with the senior officials of public and private sectors and 

submissions made by a political group, it was evident that a dialogue between 

the PPSCs and the PSC doesn’t take place in a formalized manner. When a 

PCSC is established, the work of this Commission too must be coordinated 

with other Commissions. This proposed Committee is expected to help 

coordinate policies and procedures and eliminate unnecessary delays, 

discrimination and discrepancies.    

 

PROPOSAL (12): Composition of the National Audit Service 

Commission (NASC) 

Sub-Committee proposes the following sub-article be inserted soon after 

the present Article 153(A)(1)(c) 

In addition to the existing retired Class I Officer of the Sri Lanka 

Administrative Service there should be two more retired persons selected 

from other All Island Services, appointed to the Commission. 

Justification –  

The representations made by certain Public Service personnel emphasized 

that the current composition is  heavily audit-focused and therefore, there 

could be a bias on auditing rather than on performance in Public Service. 

Therefore, the Sub-Committee recommends more representation of persons 

who have had operational experience in Public Service to be included in the 

membership of the Commission. And, this is a strong view maintained by 

some of the professionals in Public Service. In particular, The Sub-Committee 

has observed the frustration in the minds of some officers in public service 

who may even be tempted to avoid discretionary decision making in fear of 

Audit Commission scrutiny. There should be balanced representation of 
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Public Service in the NASC, because it is the public service that handles 

billions of rupees and face the NASC queries. Therefore, in decision making 

by the NASC, fair guidance should prevail. 

 

PROPOSAL (13): Legislative Control over Public Administration 

(i) There shall be legislative control over Public Administration through 

Committees of Parliament, inclusive of the following: 

a. Parliamentary Select Committees  

b. Public Accounts Committee (PAC) 

c. Committee on Public Enterprises (COPE) 

d. Committee on Public Petitions(COPP)  

Justification – 

 The Parliament shall exercise its oversight, review, assessment, control 

and support of Public Administration in totality without 

discrimination.    

(ii) The decisions/recommendations given by above Committees shall be 

referred to the relevant Institutions for necessary action. These decisions 

must have been made with the required quorum of membership attendance 

in the meetings of those Committees.  

Justification –  

(a) The Sub-Committee was informed by Chairmen / personnel of above 

Committees as well as by individual representations, that the 

recommendations/decisions made by them are not implemented by the 

Public Service. Therefore, the parliamentary response to people’s 

representations is ignored by the Public Service. Representations of 

general public were that it should be made mandatory for the Public 

Service to implement the decisions taken by these Committees. 

(b) Some political parties and PRCCR [16.2.3 (d)] suggested that the 

decisions/recommendations given by above Committees should be 

binding for implementation by relevant institutions. 

(iii) The communication received by Parliament from Human Rights 

Commission (HRC) and Parliamentary Commissioner for Administration 

(Ombudsman) regarding non-implementation of their recommendations 

was discussed and it was decided to refer such representations to the 

Committee on Public Petitions for its scrutiny. 

Justification – 

HRC and Ombudsman send their recommendations, for the attention of the 

President and the Speaker of Parliament according to the provisions of their 

Acts of Parliament, which are not implemented by relevant authorities. At 

present, neither the Constitution nor any other Law provides pursuance of 

action on those recommendations. Ombudsman and HRC sent their views 
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regarding non-implementation of their recommendations and requested that a 

suitable method be introduced for implementation of their recommendations.  

(iv) The Sub-Committee observed that certain representations highlighted that 

the Secretariat of the Parliament and staff of Auditor General Department 

also should come under the legislative control of Parliament for the purpose 

of bringing them under the administrative and financial regulations applied 

to other institutions in public administration. It is proposed that further effort 

be made to implement a mechanism to address the issue. 

Justification-  

(a) The Secretariat of Parliament, staff of JSC, and staff of Auditor 

General are excluded at present from Legislative Control of 

Parliament. While the Sub-Committee does not find any special 

reasons to consider this practice as reasonable, it is observed that there 

is a lacuna in systematic and procedural application of Parliamentary 

Control over these institutions due to this status. Other Institutions 

which are being controlled by Parliament consider this as 

discriminatory. Representations made to the Sub-Committee have 

repeatedly cited these as promoting lapses that have developed 

historically.  Legislative control over all these institutions would 

eliminate such lapses while upholding the supremacy of these 

institutions and the Parliament’s authority.  

(b) One political group suggested that all the institutions funded by the 

Consolidated Fund be audited by the Parliament.  

(v) The following institutions shall be included in the current list under  Article 

41(B): 

(a) Public Sector Performance Review Committee (proposed) 

(b) Public Enterprise Service Commission (proposed) 

(c) Parliament Commissioner for Administration 

(d) Administrative Appeals Tribunal 

Present Article – 41B  

  SCHEDULE 

(i) The Election Commission 

(ii) The Public Service Commission 

(iii) The National Police Commission 

(iv) The Audit Service Commission 

(v) The Human Rights Commission of Sri Lanka 

(vi) The Commission to Investigate Allegations of Bribery or Corruption 

(vii) The Finance Commission 

(viii) The Delimitation Commission 

(ix) The National Procurement Commission 
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PROPOSAL (14):  Delimitation Committee and its functions 

A Commission at the center for Delimitation of Boundaries of Provinces, 

Electorates, Local Authorities, Administrative Units (Districts, Divisional 

Secretariats) should be established instead of appointing committees as and 

when required.  

Justification - 

The justification is that there will be an overview of delimitation necessities 

rather than to be thinking in isolation and it would facilitate overlapping the 

political- administrative boundaries 

 

PROPOSAL (15): Administrative and Financial Regulations, and the 

Functions and Procedures of the Institutions  

A separate Act of Parliament should be enacted to govern Public Administration 

by providing for Administrative and Financial Regulations, and the functions and 

procedures of the following Institutions: 

(i) Public Service Commission (PSC) 

(ii) Senior Management Group (SMG) 

(iii) Public Sector Performance Review Committee (PSPRC) 

(iv) Public Enterprise Service Commission (PESC) 

Justification –  

Some of the provisions on public service are details that can be removed from 

the Constitution without harming the intentions of the provisions so that the 

space of the Constitution could be utilized more efficiently.  The provisions 

that are proposed for removal could well be incorporated in a separate Law 

while permitting the constitutional space for the incorporation of new 

proposals made in this Report. Further, the Constitution may include the 

fundamentals of the new proposals and the details of which may be expressed 

in separate Law as envisaged in the proposed Act of Parliament (which could 

be titled as Sri Lanka Public Administration Act).   

 

 

PROPOSAL (16): Employment of Public Officers beyond Retirement 

Age 

The PSC may recruit and appoint public officers after their retirement for further 

employment in public service on the basis of annual contracts and performance 

appraisal. 

Justification - 
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On the basis of the increase of life expectancy in Sri Lanka, transformation of 

the labor force over time from a basis of physical labor to one of mental ability 

or knowledge, the economic advantage of servicing an aging population and 

the global practice for employment etc. this proposal is supported by the Sub-

Committee. 

 

PROPOSAL (17) : Other Propositions for consideration 

On the representations made to the Sub- Committee and others, the Sub-

Committee has formulated some recommendations that should receive the 

attention of the Constitution framers. These aspects are not directly in relation to 

the mandate given to this Sub-Committee and hence submitted as “other 

propositions”. Of course, they have some relationship to public administration 

and public service.   

(i) As per the proposals of this Sub-Committee a proposition is made to 

establish the Divisional Secretariat to be the main guiding unit of local 

administration. The connected proposition is that other area based 

administrative units (e.g. Medical Officer of Health areas, Primary Court 

areas, Police Station areas etc.) should be demarcated and established to 

be coterminous with (or combined with when possible) the Divisional 

Secretariat areas, as far as possible.  

(ii) In several representations submitted to the Sub-Committee it was 

mentioned that gender should be given specific attention to harness the full 

potential of Sri Lankan population. It was however agreed that merit should 

be the guiding principle in recruiting to the public service through open 

competition. Having deliberated at length on the subject of representation 

of gender consideration in superior decision making bodies, the Sub 

Committee recommended providing for a minimum 1/3 of appointments 

when appointing Commissions by the CC.  

Alternative Proposal- 

[In several representations submitted to the Sub-Committee it was mentioned 

that gender should be given specific attention to harness the full potential of 

Sri Lankan population. It was however agreed that merit should be the guiding 

principle in recruiting to the public service through open competition. Having 

deliberated at length on the subject of representation of gender consideration 

in superior decision making bodies, the Sub-Committee recommends to 

ensure fair and adequate representation of gender when appointing 

Commissions by the Constitutional Council.]  

(iii) Representations made to the Sub-Committee revealed that if devolution is 

to be fruitful, provision of all resources (e.g. human, financial, machinery and 

equipment as well as technology) as required by the Provinces should be 

provided without restrictions. Otherwise, the Provincial Public Service and 

service delivery by PCs and Local Government Authorities (LGAs) will not 

achieve its objectives.   
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(iv) The Sub-Committee proposes that bi-lingual (Sinhala and Tamil) 

competency should be made an essential qualification decided at different 

levels of entry to public service.  

(v) Representations were made to the Sub-Committee for inclusive 

representation of “minority groups”/regional communities in PSC, HRC, 

Elections Commission (EC), and in PPSCs, where in the latter such 

communities are present as a significant percentage of the population. The 

Sub-Committee recommends that this proposal shall be implemented when 

members to these Commissions are appointed. In addition there is a 

demand to increase the membership of EC to 5. 

(vi) Regarding the provision of appealing for public officers it was revealed that 

there are some officers who enjoy this facilitation (e.g. PPSC related officers 

to Governor, Public Service to PSC and AAT) However, there are some who 

do not enjoy this facilitation. (e.g. Police, JSC, officers of the EC, Parliament 

Secretariat  and Auditor General’s Department having no appeal provision) 

The Sub-Committee proposes that the makers of the Constitution shall take 

this into their consideration and provide for appeal facilitation to the 

relevant officers in service.  

(vii) Representation was made to the Sub-Committee that all rights of 

government pensioners that were ensured by the 1972 Constitution were 

removed by the 1978 Constitution. It was pointed out that these rights 

originated as a part of written law of 1901, the Civil Procedure Code of 1961 

Chapter XXII CI. 218 and by Section 109 (1) and (2) of the Constitution of 

1972.  

The representation made that the pension entitlement and gratuity 

entitlement articles 109(1) and (2) of the 1972 Constitution is re-introduced. 

The Sub-Committee finds this representation is a justified proposition and 

recommends the provision of redress through making of the new 

Constitution. This matter has been recommended by the PRCCR too. 

Article of 1972 Constitution - 

109 (1): All pensions, gratuities or other like allowances payable to 

persons who have ceased to be in the service of the Government of 

Ceylon or cease to be in the services of the Republic of Sri Lanka, or to 

widows, children or other dependents of such persons, shall be 

governed by the written law under which they were granted, or by any 

subsequent written law which is not less favourable. 

109 (2):  All pensions, gratuities and other like allowances referred to in this 

section shall be a charge on the Consolidated Fund. 
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PART II  

PROVINCIAL PUBLIC SERVICE 

INTRODUCTION 

The devolutionary process as envisaged by the 13th Amendment is the foundation on 

which the Provincial Public Service (PPS) stands. The execution of devolution is based 

on the three Lists in Schedule 9 of the 13th Amendment. The PPS per se services the 

subjects thus allocated to various institutions established to operationalize the functions 

in Lists 1 and III. However, there is a demand to repeal the three Lists in the 9th Schedule 

to the 13th Amendment and the Sub-Committee that heard representations by the 

Provincial Councils endorses the majority view that three Lists should be subjected to 

revision, creating two lists giving a clear definition of functions for the purpose of legal 

and operational clarity. 

The legal framework of PPS is found in the Provincial Councils Act 42 of 1987. The 

employees of various institutions in the Provincial Councils who engage in planning, 

directing, implementing and monitoring of Provincial functions in List I in the Ninth 

Schedule are the personnel of the PPS. Among these, there are All Island Services 

personnel who are assigned to Provinces.     

There are four categories of provincial public employees:  

(i) Employees who are appointed by the PCs and administered by the PPSCs;   

(ii) All Island Service employees who are released from those services for a time 

period to work in provincial institutions; 

(iii) Employees who work in Local Government institutions (Municipal Councils, 

Urban Councils, and Pradashiya Sabbhas); and, 

(iv) Employees of PCOs of the Provinces. E.g.: Provincial Tourism Board, Provincial 

Transport Board etc. 

At present, the LGAs are considered as partners of Provincial Councils, and 

therefore, the employees of the former are considered a component of the Provincial 

Public Service. 

In the present context, the Governor of the Province exercises the highest executive 

powers of the PC. For example, he/she appoints the PPSC, the Provincial Secretaries, and 

Heads of Department. The Governor is the final authority on appointments, transfers, and 

disciplinary actions on public employees of the Province.  

Some representations made to the Sub-Committee held the view that the powers of 

the Governor taken as a whole is excessive and therefore, measures should be taken to 

curtail some of the powers of the Governor.  While this subject as such is left for 

appropriate Committees on Constitutional Reforms, this Sub-Committee has taken note 

of this concern for reduction of power of the Governor in making its recommendations 

for reforms in PPS.  

Concerns have been expressed about the manner in which the PPSCs operate at 

present. The Sub-Committee believes that the PPSCs should perform, as far as possible, 

its functions and responsibilities in line with the role of the PSC of the Government.  
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PROPOSALS 

PROPOSAL (18): Revision of Lists in the Ninth Schedule  

When the three Lists in the Ninth Schedule are compiled in to two lists, the 

Provincial List shall provide for a separate section for the functions of LGAs. 

Justification -  

To reinforce the devolutionary process as envisaged by the 13th Amendment 

the three Lists should be amalgamated for easy operation and clarity.  PRCCR 

also is of the view to abolish the Concurrent List and instead to have a Local 

Government List 

 

PROPOSAL (19): Provincial Public Service Commission (PPSC) 

The Sub-Committee proposes the following Articles to be included in the 

Constitution: 

(i) There shall be a Provincial Public Service Commission (PPSC) for each 

Province.  

(ii) The Sub-Committee proposes to increase the membership of PPSC from five 

(5) to seven (7).  

Justification-  

At present, there are 5 members appointed by the Governor of the Province 

to the PPSC which the Sub-Committee feels not sufficient to represent the 

variety of services of a province. Like in the central government, there are a 

number of services in a province including education, health, local 

government, etc. 

(iii) The members of the PPSC shall be appointed by the Governor of the 

Province. These appointments by the Governor shall be after evaluation of 

applications, according to the CC stipulated methodology for appointment 

of members for the PSC (i.e. following a call for them by the Governor), upon 

receipt of applications, requiring high professional standards as decided by 

the Governor. Among the members thus appointed, there shall be four (4) 

members with at least twenty five (25) years prior service in the Public 

Service, including at least fifteen (15) years of senior management 

experience and three (3) members with professional qualifications, from 

whom one member should be from the legal profession. The selected 

persons should reflect gender and plurality status of the provincial society. 

The Governor shall appoint one member from among the selected as the 

Chairperson of the PPSC. 

Alternative Proposal – 

[The members of the PPSC shall be appointed by the CC of the Parliament. 

These appointments by the CC shall be after evaluation of applications, 

according to the CC stipulated methodology for appointment of members for 

the PSC   upon receipt of applications.   Among the members thus appointed, 

there shall be four (4) members with at least twenty five (25) years prior 
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service in the Public Service, including at least fifteen (15) years of senior 

management experience and three (3) members with professional 

qualifications, from whom one member should be from the legal profession. 

The selected persons should reflect gender and plurality status of the 

provincial society. The CC shall appoint one member from among the 

selected as the Chairperson of the PPSC.]  

Dissenting view of the Hon. Austin Fernando (the Resource Person) for above 

alternative proposal- 

The criticism is that appointing members of the PPSC even by Governor is 

amount to centralization. Therefore appointment by the CC cannot be 

accepted according to the basic principles of devolution. Further in 

Commissions appointed by the 19th Amendment which are rationally more 

important than a PPSC appointments are not made by the CC but by the 

President. The CC only recommended names.  

(iv) The Chairperson of a PPSC shall be a public officer retired at the level of a 

Cabinet Ministry Secretary or a Chief Secretary of a Province.   

Justification-  

At present the Chairpersons are appointed from various grades of persons 

such as retired public servants, retired judges etc. The public service norms 

and values should be well understood by the person who is the Chairperson 

of the PPSC and hence appointment of former Secretaries or Chief Secretaries 

is proposed. 

(v) No person from PPS shall be appointed as a member of the Commission 

unless at least one (1) year has elapsed after such person leaving the PPS.  

(vi) The PPSC is responsible for the implementation of public personnel policy 

with regard to all PPS employees other than Secretaries of Ministries, 

Deputy Secretaries and Heads of Department by adopting and directing 

personnel procedures and criteria relating to recruitment, appointment, 

termination, dismissals, transfers, training, development, promotion, 

performance management, remunerations, grievances, safety, security, 

employee rights and privileges in conformity with the values and principles 

set out in the Chapter on Public Service. 

(vii) PPSC shall appoint its Sub-Committees in relevant fields within a period of 

not less than six (6) weeks after the Commission comes into existence. The 

PPSC shall have at least four (4) Sub-Committees: Combined Services 

Sector, Health Sector, Education Sector, and Local Government Sector. 

Additional Sub-Committees may be appointed by the Commission 

subsequently as the need arises. The members of such Sub–Committee 

shall be outside the PPSC membership, and they must possess at least 20 

years of experience in a relevant field including law. In making these 

selections, attention shall be given to represent gender and the pluralistic 

nature of the provincial society.  Preference shall be given to the persons 

whose ordinary residence is in the Province. 
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Justification-  

The appointment of sub-committees by the PPSC is proposed in order to 

eliminate ad-hoc provincial public service administration by various 

authorities of a Province. 

(viii) Each PPSC may decide on the subjects and functions that can be delegated 

to the sub-committees appointed by the PPSC. The PPSC, however, will 

retain the ultimate responsibility for the delegated functions.  

(ix) In planning provincial human resource requirements, the PPSC shall 

recommend to the PSC on the required number of personnel from All Island 

Services to be employed in the Province, and the PSC shall assign such All 

Island Service officers to the Provinces, to meet the provincial requirements.  

Justification-  

From the representations made to the Sub-Committee by various groups from 

the Provinces, it was revealed that there was a shortage of All Island Services 

personnel in the provincial areas. Therefore, the Sub-Committee recommends 

that the PPSC should enumerate the requirements in a timely manner and 

inform  the PSC to enable the  latter to meet those requirements. In the event 

that the PSC is unable to fulfill these requirements, the PPSC should be 

permitted to recruit suitable employees according to PPSC approved 

recruitment procedures. 

 

PROPOSAL (20): Provincial Performance Review Committee (PPRC)  

(i) There shall be a PPRC established by Provincial Statute. 

(ii) The functions of the PPRC are to review and assess the overall performance 

of each Provincial Ministry together with the institutions under the Ministry 

and report to the PC for the purpose of improving its review and control over 

public institutions of the province. 

Justification-  

The Sub-Committee considered that there is a lacuna in the process of review 

of performance, efficiency and effectiveness in the provincial public sector 

and recognized the need to improve the productivity of PPS by giving more 

attention to monitoring, evaluation and upgrading of performance. From the 

representations received by the Sub-Committee and the PRCCR, it was 

apparent that the general public is losing confidence in the provincial public 

institutions’ ability to perform to satisfy their needs and hence to answer the 

public queries a Committee such as this would be of assistance.    

(iii) The Committee shall consist of 9 members including the Chief Minister, 

Leader of the Opposition, two Provincial Council Members appointed by the 

Council and five members selected from outside selected by the Governor 

in consultation with the CM and Leader of the Opposition of the PC and 

appointed by the Governor to represent the variety of expertise necessary 

for effective performance assessment of public institutions, while 

respecting the need to represent gender and the pluralistic nature of the 
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Provincial society. The Chief Minister (CM) shall be the Chairman of this 

Committee. 

PROPOSAL (21): Divisional Administration 

(i) The Divisional Secretaries and Grama Seva Niladharis shall be brought 

under the direction and control of PCs for the purpose of organization and 

execution of the tasks of local administration.   

Justification –  

(a) At present, many important functions of the PCs are carried out by 

Divisional Secretaries, and therefore, the Divisional Secretaries 

performing their functions with the Provincial Council will not be an issue. 

(b) Grama Seva Niladharis who serve at the bottom of the Public Service 

hierarchy in District Administration, are directly dealing with the people 

in a Grama Seva Division. Therefore, the Sub-Committee recommends 

that the Grama Seva Niladharis who serve under the direction of the 

Divisional Secretaries should also be brought under the Provincial 

Council.   

(ii) Divisional Secretaries and Grama Seva Niladharis shall continue to carry out 

the functions delegated by the District Secretaries in the same manner as 

they do at present.  

Justification – 

The District Secretary who represents Government Administration at district 

level is responsible for the functions that do not come under the purview of 

PCs. Divisional Secretaries though administered by the Minister of Home 

Affairs, carry out a large volume of PC functions. Act No. 58 of 1992 

(Transfer of powers – Divisional Secretaries) should be suitably amended for 

this purpose. It is noted that when PCs were established both Divisional 

Secretary and Grama Seva Niladharis were posted under the PCs.  The Sub-

Committee proposal now is to return to the original position where Grama 

Seva Niladharis were under the direction and control of PCs.   

PROPOSAL (22): The Governor of the Province 

(i) The Governor shall appoint, except the Secretary to the Governor, the 

Provincial Ministry Secretaries, Secretary of Provincial Council Assembly, 

and Deputy Chief Secretaries on the recommendation of Board of Ministers 

chosen from SMG based on relevance of competencies and the gender and 

pluralistic nature of the provincial society.    

(ii) The functions of performance review, transfers and disciplinary control of all 

the Secretaries, shall be vested in the Governor who will exercise them in 

consultation with the Board of Ministers. 
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PART III 

LOCAL AUTHORITIES AND THEIR EMPLOYEES 

INTRODUCTION 

The role of local government in sustainable national development in Sri 

Lanka has become a key issue because over the decades the role of local 

authorities has been systematically diminished to a low level. There is 

increasing evidence elsewhere that a sustained investment in local 

infrastructure and community development is a critical dimension of poverty 

reduction. Furthermore, the potential impact of local government on socio-

economic development is substantial, provided local stakeholders are fully 

involved in decision-making processes and in the building, management and 

the maintenance of the local economy. Politically, needless to say, that the local 

government system is the very foundation of democracy where devolved 

systems of administration are put into trial.  

While governments at the center are unlikely to have the capacity to 

correctly assess the diversity of local conditions or local requirements and 

capabilities, local governments have comparative advantages because of their 

better knowledge of local needs and priorities, their proximity to local users, 

and the pressure of local constituencies for greater accountability and 

transparency. There is a growing concern regarding a Grama Rajya, a concept 

envisaging the lowest level village participation in development. 
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PROPOSALS 

PROPOSAL (23): Establishment of Grama Rajya.  

Establish Grama Rajya at the Ward level of local administration, which is a 

people’s participatory body to be constituted in line with Gramodaya Mandalaya.  

Justification -  

It is observed that there is a demand arising from the grassroots showing 

interest to be involved in advocacy, influencing and monitoring of activities 

undertaken by LGAs. At present the Constitution provides for the 

involvement of Gramodaya Mandalayas through Item 4.1 of the List I in 

Schedule 9 under the 13th Amendment, but this institution is defunct.   

The Sub-Committee endorses the field status of a rising demand from the 

grassroots showing interest to be involved in advocacy, lobbying, influencing, 

prioritizing, monitoring of activities undertaken by LGAs, PCs and even what 

is executed by the government at the center. The Gramodaya Mandalayas 

probably would have been introduced for these purposes. However, it cannot 

be implemented as this institution is now defunct. Though the composition of 

Gramodaya Mandalayas was different, the Sub-Committee proposes the 

introduction of Grama Rajyas based on a Ward or an amalgamation of Wards 

as applicable, in lieu to fill this vacuum. However, Grama Rajya needs an 

appropriate institutional mechanism, preferably functioning through the 

LGA, unless otherwise decided to execute its functions. In deliberations it was 

noted that there is thinking on another depoliticized, independent institution 

by the name of Grama Rajya being conceptualized and contemplated. It is the 

view of the Sub-Committee that the Grama Rajyas can replace the vacuum 

created, if Gramodaya Manadalayas are repealed. In light of a Ward Based 

Electoral System to be introduced, the Sub-Committee considers it 

appropriate the feasibility of organizing Grama Rajyas co-terminus to a Ward, 

when applicable.  

 

PROPOSAL (24): Local Government and Local Government 

Authorities  

Local Government shall constitute the Third Tier of Government comprising all 

categories of LGAs with representatives elected by the people which will function 

according to Law that established them. 

Justification - 

Initially it will be required to identify the legal constraints and promote 

formulation of new legal instruments for LGAs to function more effectively 

and efficiently. The need to revamp the legal status of LGAs (i.e. Municipal 

Ordinance, Urban Council Ordinance and Pradeshiya Sabha Act) with new 

laws is highlighted in this respect. It is noted that some work had already been 

done by the Ministry of Provincial Councils and Local Government at the 

centre. 
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PROPOSAL (25): The performance of Local Government Authority 

(LGA)  

The performance of LGAs shall be supervised (including the power of dissolution) 

by PCs, who will have the authority to assign, but not to take away, functions of 

the LGAs.  

 

PROPOSAL (26): Funds for Local Government Authorities 

The Finance Commission shall ensure that fair and equitable financial allocations 

are made from the Consolidated Fund through the National Budget for annual 

capital expenditures of LGAs. 

Justification -  

While the LGAs have been suffering from lack of financial resources it is 

found that the PCs also have been administratively restraining resource 

sharing with the LGAs. Hence, it should be mandatory to provide dedicated 

funds to LGAs using funding provided to PCs through the National Budget  

for  which constitutional provision is desirable. The Sub-Committee noted the 

view held by the PRCCR that a percentage of budgetary funds to LGAs should 

be channeled through the PCs. 

 

PROPOSAL (27): Local Government Service 

The Local Government Service (LGS) personnel shall be administered by the 

PPSCs through its Sub-Committee on Local Government Service. The Sub-

Committee’s attention has been called by representations, inter alia, to the 

following: 

(i) Provincial Councils and even the government through various institutions 

and unfair laws have been duplicating or sometimes encroaching into the 

functions of LGAs and thus weakening those authorities; 

(ii) Over the years, the sources of revenue of LGAs have dried up and personnel 

of those institutions have been attracted by other agencies both central and 

provincial; and 

(iii) The LGAs have been suffering from decaying political values at local level 

which in turn has polarized the civic society from the political elite. 
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22) Mr. Deshabandu Sooriyapatabendi, Chairman, Provincial Public Service 

Commission-Sabaragamuwa 

23) Mr. H.W. Wijeratna, Chairman, Provincial Public Service Commission-

Southern Province 

24) Mr. W.A.D.P.  Sarath Stanley, Secretary, Provincial Public Service Commission-

NWP 

25) Mr. V.P. Balasingham, Chairman, Provincial Public Service Commission -

Eastern Province 

26) Mr. D.M.L. Bandaranayake, Deputy Chief Secretary, UVA provincial Council 

27) Mrs. K. Pathmarajah, Deputy Chief Secretary - (Personnel &Training) , Eastern 

Provincial Council 

28) Mr. Jayantha Wijeratna, Chief Secretary, North Western Provincial Council 

29) Mrs. Saraswathie Mohanathan, Deputy Chief Secretary -Admin, Northern 

Provincial Council 

30) Mr. Gamini Rajaratne, Secretary of Minister of Central Provincial Council 

31) Mrs. Sunethra Gunawardana, Secretary, Provincial Public Service 

Commission, Sabaragamuwa 

32) Prof. Daya Ediririsinghe, Chairman, Official Languages Commission 

33) Mr. M.I.M. Rafeek, Secretary,  Ministry of  National Policies and Economic 

Affairs 

34) Mr. R. Wijialudchumi, Secretary,  Ministry of  Science, Technology and 

Research 

35) Mr. Ravindra Hewavitharana, Secretary, Ministry of  Public Enterprise 

Development   

36) Mrs. S.M. Mohomed, Addl. Secretary (Admin), Ministry of  Foreign Affairs  

37) Mr. Upali   Weerasinghe, Legal Advisor, Ministry of Defence 

38) Mr. M.A. Allam, Addl. Secretary, Ministry of  Industry and Commerce  

39) Mr. U.H.C. Priyantha, Addl. Secretary, Ministry of  Labour and Trade Unions 

Relations 

40) Dr. U. Vidanapathirana, Commissioner, Human Rights Commission of Sri 

Lanka 

41) Mr. D. Dissanayake, Chairman- Public Service Commission  

42) Mr. A. N. Fonseka,  Member,  National Procurement Commission of Sri Lanka 

43) Prof. D.E R.C. Weddikkara, Member,  National Procurement Commission of Sri 

Lanka 
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44) Mr P.A.D.C.R. Perera, Member,  National Procurement Commission of Sri 

Lanka 

45) Mr. K. Thavalingam, Chairman, Delimitation Commission of  Sri Lanka  

46) Mr. Tissa Warnasuri, General Manager-Corporate Affairs InfoTech - IDEAS 

(Pvt) Limited 

47) Mr. Nihal Ranasinghe, Controller-General, Department of Immigration and 

Emigration  

48) Dr. Wimal  Karandagoda, COO, Durdans Hospital 

49) Mrs. Neelakanthi Wijekoon, Deputy legal Officer, Sri Lanka Rupavahini 

Corporation 

50) Ms. AparnaTilakaratne, Chief Law Officer, Sri Lanka Port Authority 

51) Dr. G.A.S. Premakumara, Director General, Industrial Technology Institute 

(CISIR)       

52) Miss.  Rekha M. P. Hewaliyanage, Addl. Director General (Finance & Admin), 

Sri Lanka Export Development Board 

53) Mr. K. Raveendran, DGM, National Savings Bank 

54) Prof. M. Thilakasiri, Director General, SLIDA.  

55) Mr. R.M.C.M.  Herath, Deputy Director General (A&F),  Mahaweli Authority of 

Sri Lanka 

56) Mr. Suhada Gamlath, Solicitor-General, Attorney General's Department 

57) Ms. Indika Demuni De Silva, Additional Solicitor General, Attorney General's 

Department 

58) Mr. Sunil Hettiarachchi, Addl. Secretary, Presidential Secretariat 

59) Mr. M.G.C. Suranga Ranasingha,  Assistant Commissioner of Election  

60) Mr. Tissa Ekanayaka, Parliamentary Commissioner for Administration 

(Ombudsman)  

61) Mr. D.D. Bandulasena, State Secretary, Ministry of Agriculture 

62) Mr. Tissa Seneviratne, Chairman, Ceylon National Chamber of Industries 

63) Mr. R.M.P.B. Hathyaldeniya, Secretary, Provincial Public Service Commission, 

Uva Province 

64) Mr. K. Sarath Gunathilake, Chairman, Provincial Public Service Commission, 

Western Province 

65) Prof. Siri Hettige, Chairman, National Police Commission 

66) Mr. Padmasiri Jayamanna, Secretary, Ministry of Justice 

67) Mr. H.M.T.D. Herath, Secretary, Eastern Province 
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68) Mr. K. Ravindra Pathmapriya, Department of Pension 

69) Mr. Ajith Peiris, National Savings Bank 

70) Mr. P. Somasiri, Secretariat  of Governor – Western Province 

71) Mr. W.A.Chulananda Perera, Director General, Sri Lanka Customs  

72) Mr. M.L.A. Chandradasa, Finance Commission 

73) Mr. D.M.C.K. Chandradasa, Deputy Chief Secretary, North Central Province 

74) Mr. W.M.T.D. Bandara, Commission to Investigate Allegations of Bribery or 

Corruption,  

75) Prof. Koliya Palasinghe, Faculty of Information Technology, SLIIT, Malabe 

76) Mr. J. Dadallage, Secretary, Ministry of  Public Administration and 

Management, 

77) Mr. Upali Marasinghe, Secretary, Ministry of  Plantation Industries 

78) Mr. Udaya R. Seneviratne, Secretary, Ministry of Mahaweli Development and 

Environment. 

79) Mr. S. H. Harischandra, Ministry of Finance 

80) Prof. V. Nandakumara, Provincial Public Service Commission, Central Province 

81) Mr. L. P. Jayampathi, Secretary, Ministry of  Ports and Shipping  

82) Mr. K.K. Chandrasiri, Chairman, Salusala 

83) Mr. Sumanasiri Gamage, Salusala 
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MEMBERS OF THE SUB-COMMITTEE ON PUBLIC SERVICE 

 

 

1. Hon. A. D. Susil Premajayantha, , M.P., Chairman    

2. Hon. Karunarathna Paranawithana, M.P.,  

3. Hon. Chandrasiri Gajadeera, M.P., 

4. Hon. Nihal  Galappaththi, M.P., 

5. Hon. J. C. Alawathuwala, M.P., 

6. Hon. (Dr.) Ramesh Pathirana, M.P., 

7. Hon. Velu Kumar, M.P.,  

8. Hon. Abdullah Mahrooff, M.P.,  

9. Hon. Mujibur Rahuman, M.P., 

10. Hon. Harshana Rajakaruna, M.P., 

11.  Hon. Gnanamuthu Srineshan, M.P.,  

 




